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Общие положения 

Основная образовательная программа основного общего образования (далее – ООП 

ООО) Муниципального казенного общеобразовательного учреждения Озерская сред-

няя школа Каргатского района Новосибирской области (далее Школа) разработана в 

соответствии с требованиями следующих нормативных документов: 
• Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 

273-ФЗ (с внесенными изменениями); 

• Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего об-
разования (далее – ФГОС ООО), утвержденный Приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации (далее Минобрнауки РФ) от 17.12.2010 №1897 «Об утвер-
ждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандар-

та основного общего образования» (в ред. Приказа Минобрнауки России от 
31.12.2015 

№1577); 

• Примерная основная образовательная программа основного общего образования, 
одобренная решением федерального учебно-методического объединения по общему об-
разованию (протокол от 8 апреля 2015 г. № 1/15). 

• Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации воспита-

ния и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи, утвержденные постановлением 
главного государственного санитарного врача РФ от «28» сентября 2020г. №28; 

• Устав МКОУ Озерская СШ 
При составлении ООП ООО учитывались материалы, полученные в ходе реализации 

федеральных целевых программ развития образования последних лет, в том числе 
инструктивно-методические рекомендации по организации образовательной деятельности 

при реализации основных общеобразовательных программ общего образования в общеоб-
разовательных организациях Новосибирской области в 2017-2018 учебном году в услови-

ях введения федеральных государственных образовательных стандартов общего образова-
ния (приложение к письму комитета общего и профессионального образования Новоси-

бирской области от 06.06.2017 года №19-4052/17-0-0). 
ООП ООО определяет цель, задачи, планируемые результаты, содержание и организа-

цию образовательной деятельности при получении основного общего образования и 
направлена на формирование общей культуры обучающихся, на их духовно- нравствен-

ное, гражданское, социальное, личностное и интеллектуальное развитие, на создание 
основы для самостоятельной реализации учебной деятельности, развитие творческих 

способностей, саморазвитие и самосовершенствование, сохранение и укрепление здоровья 
обучающихся. 

ООП ООО отражает стратегию развития образования МКОУ Озерская СШ и строится 
на следующих принципах: 

• ориентация школьного образования на достижение выпускниками 9 класса требо-
ваний ФГОС ООО; 

• реализация права каждого ребенка на качественное образование, с учетом его 
способностей, уровня развития, прилежания; 

• преемственность со ступенями начального и среднего общего образования. 
Основными принципами построения ООП ООО являются: 

• принципы дидактики (система требований к содержанию, организации, формам и 
методам обучения); 

• принцип гуманизации (соблюдение прав учителя и ребенка, закрепленных за-

коном РФ 
«Об образовании», Декларацией прав ребенка, Конвенцией о правах ребенка и други-

ми нормативными документами); 

• принпип культуросообразности (утверждение не приходящей ценности обще- 
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культурного человеческого достояния, внимание к историческим ценностям, их вкладу в 

развитие науки, культуры, литературы и искусства); 
• принцип преемственности (учет материала учебных предметов, форм и методов 

организации обучения при переходе от начального к основному и от основного к средне-

му общему образованию); 
• принцип системности (соблюдение соответствия целей, содержания, методов, 

форм, средств, технологий и механизмов оценивания результатов образовательного про-
цесса); 

• принцип открытости (ознакомление обучающихся и их родителей (законных 
представителей) как участников образовательных отношений с уставом и другими доку-

ментами, регламентирующими осуществление образовательной деятельности в Школе, с 
их правами и обязанностями в части формирования и реализации ООП ООО, установлен-

ными законодательством Российской Федерации и уставом Школы); 
• принцип творческой активности личности; 

• принцип сотрудничества (построение взаимоотношений в школе на основе компе-
тентности, авторитетности и поддержание достоинства в отношении учителей, повышаю-

щих уровень самооценки учеников, на взаимном уважении и доверии учителей, учеников 
и родителей в соответствии с принципами ненасильственного общения); 

• принцип индивидуализации обучения (всесторонний учет уровня развития 
способностей каждого ученика, формирование на этой основе личных планов, программ 

стимулирования и коррекции развития учащихся; повышение учебной мотивации и разви-
тие познавательных интересов каждого ученика); 

• принцип дифференциации (выявление и развитие у учащихся склонностей и 
способностей к работе в различных направлениях изучаемых наук); 

• принцип целостности (построение деятельности школы на основе единства про-
цессов развития, обучения и воспитания учащихся; создание сбалансированного образова-

тельного пространства, учитывающего комплекс отраслей знаний в содержании образова-
ния, адекватность педагогических технологий, содержанию и задачам образования); 

• принцип вариативности (поскольку одной из задач обучения в школе является 
комплексное образование, дающее возможность выпускникам поступить в ВУЗы различ-

ных профилей, то системой обучения и программами должны быть обеспечены специали-
зированные курсы, интегрирован принцип вариативности программ и учебной литерату-

ры, подачи материала). 
Содержание ООП ООО Школы отражает требования ФГОС ООО и содержит три 

основных раздела: целевой, содержательный и организационный. 
Целевой раздел определяет общее назначение, цели, задачи и планируемые результа-

ты реализации основной образовательной программы, конкретизированные в соответ-
ствии с требованиями ФГОС ООО и учитывающие региональные, национальные и этно-

культурные особенности народов Российской Федерации, а также способы определения 
достижения этих целей и результатов. 

Целевой раздел включает: 
– пояснительную записку; 

– планируемые результаты освоения обучающимися основной образовательной 
программы; 

– систему оценки достижения планируемых результатов освоения 
основной образовательной программы. 

Содержательный раздел определяет общее содержание основного общего образова-
ния и включает образовательные программы, ориентированные на достижение личност-

ных, предметных и метапредметных результатов, в том числе: 
– программу развития универсальных учебных действий (программу формирова-

ния общеучебных умений и навыков) при получении основного общего образования, 
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включающую формирование компетенций обучающихся в области использования инфор-

мационно-коммуникационных технологий, учебно-исследовательской и проектной дея-
тельности; 

– программы отдельных учебных предметов, курсов; 
– программу воспитания и социализации обучающихся при получении основного 

общего 
образования, включающую такие направления, как духовно-нравственное развитие и 

воспитание обучающихся, их социализация и профессиональная ориентация, формирова-
ние экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни; 

– программу коррекционной работы. 
Организационный раздел устанавливает общие рамки организации образовательной 

деятельности, а также механизм реализации компонентов основной образовательной про-
граммы. 

Организационный раздел включает: 
– учебный план основного общего образования; 

– план внеурочной деятельности; 
– календарный учебный график; 

– систему условий реализации ООП ООО в соответствии с требованиями ФГОС 
ООО. Программа позволяет педагогам ознакомиться с укладом школьной жизни, 

традициями, ценностями, нормами поведения; педагогическому коллективу – понять 
смысл образовательной деятельности в МКОУ Озерская СШ, планировать и осуществлять 

свою деятельность в соответствии с Программой, решать проблемы преемственности на-
чального общего, основного и среднего общего образования; знать о достигнутых ре-

зультатах и реализовать планируемые изменения. Знакомство с Программой дает родите-
лям представление о целях, содержании, организации и предполагаемых результатах дея-

тельности Школы по достижению каждым обучающимся образовательных результатов, 
что позволит им сделать осознанный выбор образовательного учреждения для ребенка, 

определить степень своего участия в управлении образовательным процессом и меру от-
ветственности за результаты обучения детей. 

1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

1.1. Пояснительная записка 
Целями реализации ООП ООО являются: 

• достижение выпускниками планируемых результатов: знаний, умений, навыков, 

компетенций и компетентностей, определяемых личностными, семейными, общественны-
ми, государственными потребностями и возможностями обучающегося среднего школь-
ного возраста, индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья; 

• становление и развитие личности обучающегося в ее самобытности, уникально-

сти, неповторимости. 
Достижение поставленных целей при разработке и реализации образовательной орга-

низацией основной образовательной программы основного общего образования преду-
сматривает решение следующих основных задач: 

• обеспечение соответствия основной образовательной программы требованиям 
Федерального государственного образовательного стандарта основного общего образова-

ния (ФГОС ООО); 
• обеспечение преемственности начального общего, основного общего, среднего 

общего образования; 
• обеспечение доступности получения качественного основного общего образова-

ния, достижение планируемых результатов освоения основной образовательной програм-
мы основного общего образования всеми обучающимися, в том числе детьми-инвалидами 

и детьми с ОВЗ; 

• установление требований к воспитанию и социализации обучающихся как части 



6  

образовательной программы и соответствующему усилению воспитательного потенциала 

школы, обеспечению индивидуализированного психолого-педагогического сопровожде-
ния каждого обучающегося, формированию образовательного базиса, основанного не 

только на знаниях, но и на соответствующем культурном уровне развития личности, со-
зданию необходимых условий для ее самореализации; 

• обеспечение эффективного сочетания урочных и внеурочных форм организации 

учебных занятий, взаимодействия всех участников образовательных отношений; 
• взаимодействие образовательной организации при реализации основной образо-

вательной программы с социальными партнерами; 
• выявление и развитие способностей обучающихся, в том числе детей, проявив-

ших выдающиеся способности, детей с ОВЗ и инвалидов, их интересов через систему клу-
бов, секций, студий и кружков, общественно полезную деятельность, в том числе с ис-

пользованием возможностей образовательных организаций дополнительного образования; 
• организацию интеллектуальных и творческих соревнований, научно-техническо-

го творчества, проектной и учебно-исследовательской деятельности; 
• участие обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических 

работников и общественности в проектировании и развитии внутришкольной социальной 
среды, школьного уклада; 

• включение обучающихся в процессы познания и преобразования внешкольной 
социальной среды (населенного пункта, района, города) для приобретения опыта реально-

го управления и действия; 
• социальное и учебно-исследовательское проектирование, профессиональная ори-

ентация обучающихся при поддержке педагогов, психологов, социальных педагогов, со-
трудничество с базовыми предприятиями, учреждениями профессионального образова-

ния, центрами профессиональной работы; 
• сохранение и укрепление физического, психологического и социального здоро-

вья обучающихся, обеспечение их безопасности. 
Методологической основой ФГОС является системно-деятельностный подход, кото-

рый предполагает: 
• воспитание и развитие качеств личности, отвечающих требованиям информаци-

онного общества, инновационной экономики, задачам построения российского гра-
жданского общества на основе принципов толерантности, диалога культур и уважения 

многонационального, поликультурного и поликонфессионального состава; 
• формирование соответствующей целям общего образования социальной среды 

развития обучающихся в системе образования, переход к стратегии социального проекти-
рования и конструирования на основе разработки содержания и технологий образования, 

определяющих пути и способы достижения желаемого уровня (результата) личностного и 
познавательного развития обучающихся; 

• ориентацию на достижение основного результата образования – развитие на 
основе освоения универсальных учебных действий, познания и освоения мира личности 

обучающегося, его активной учебно-познавательной деятельности, формирование его го-
товности к саморазвитию и непрерывному образованию; 

• признание решающей роли содержания образования, способов организации об-
разовательной деятельности и учебного сотрудничества в достижении целей личностного 

и социального развития обучающихся; 
• учет индивидуальных возрастных, психологических и физиологических особен-

ностей обучающихся, роли, значения видов деятельности и форм общения при построе-
нии образовательного процесса и определении образовательно-воспитательных целей и 

путей их достижения; 
• разнообразие индивидуальных образовательных траекторий и индивидуального 

развития каждого обучающегося, в том числе детей, проявивших выдающиеся способно- 
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сти, детей- инвалидов и детей с ОВЗ. 

Основная образовательная программа формируется с учетом психолого-педагогиче-
ских особенностей развития детей 11–15 лет, связанных: 

• с переходом от учебных действий, характерных для начальной школы и осуще-

ствляемых только совместно с классом как учебной общностью и под руководством учи-
теля, от способности только осуществлять принятие заданной педагогом и осмысленной 

цели к овладению этой учебной деятельностью на уровне основной школы в единстве 
мотивационно-смыслового и операционно-технического компонентов, становление кото-

рой осуществляется в форме учебного исследования, к новой внутренней позиции обуча-
ющегося – направленности на самостоятельный познавательный поиск, постановку учеб-

ных целей, освоение и самостоятельное осуществление контрольных и оценочных дей-
ствий, инициативу в организации учебного сотрудничества; 

• с осуществлением на каждом возрастном уровне (11–13 и 13–15 лет), благодаря 
развитию рефлексии общих способов действий и возможностей их переноса в различные 

учебно-предметные области, качественного преобразования учебных действий: моделиро-
вания, контроля и оценки и перехода от самостоятельной постановки обучающимися но-

вых учебных задач кразвитию способности проектирования собственной учебной деятель-
ности и построению жизненных планов во временнóй перспективе; 

• с формированием у обучающегося научного типа мышления, который ориенти-
рует его на общекультурные образцы, нормы, эталоны и закономерности взаимодействия 

с окружающим миром; 
• с овладением коммуникативными средствами и способами организации коопера-

ции и сотрудничества, развитием учебного сотрудничества, реализуемого в отношениях 
обучающихся с учителем и сверстниками; 

• с изменением формы организации учебной деятельности и учебного сотрудниче-
ства от классно-урочной к лабораторно-семинарской и лекционно-лабораторной исследо-

вательской. 
Переход обучающегося в основную школу совпадает спервым этапом подросткового 

развития - переходом к кризису младшего подросткового возраста (11–13 лет, 5–7 клас-
сы), характеризующимся началом перехода от детства к взрослости, при котором цен-

тральным и специфическим новообразованием в личности подростка является возникно-
вение и развитие самосознания – представления о том, что он уже не ребенок, т. е. чувства 

взрослости, а также внутренней переориентацией подростка с правил и ограничений, свя-
занных с моралью послушания, на нормы поведения взрослых. 

Второй этап подросткового развития (14–15 лет, 8–9 классы), характеризуется: 

• бурным, скачкообразным характером развития, т. е. происходящими за сравни-

тельно короткий срок многочисленными качественными изменениями прежних особенно-
стей, интересов и отношений ребенка, появлением у подростка значительных субъектив-
ных трудностей и переживаний; 

• стремлением подростка к общению и совместной деятельности со сверстниками; 

• особой чувствительностью к морально-этическому «кодексу товарищества», в 
котором заданы важнейшие нормы социального поведения взрослого мира; 

• обостренной, в связи с возникновением чувства взрослости, восприимчивостью к 
усвоению норм, ценностей и способов поведения, которые существуют в мире взрослых и 

в их отношениях, порождающей интенсивное формирование нравственных понятий и убе-
ждений, выработку принципов, моральное развитие личности; т. е. моральным развитием 

личности; 
• сложными поведенческими проявлениями, вызванными противоречием между 

потребностью подростков в признании их взрослыми со стороны окружающих и соб-
ственной неуверенностью в этом, проявляющимися в разных формах непослушания, со-

противления и протеста; 
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• изменением социальной ситуации развития: ростом информационных перегру-

зок, характером социальных взаимодействий, способами получения информации (СМИ, 
телевидение, Интернет). 

Учет особенностей подросткового возраста, успешность и своевременность формиро-

вания новообразований познавательной сферы, качеств и свойств личности связывается с 
активной позицией учителя, а также с адекватностью построения образовательного про-

цесса и выбором условий и методик обучения. 
Объективно необходимое для подготовки к будущей жизни развитие социальной 

взрослости подростка требует и от родителей (законных представителей) решения соот-
ветствующей задачи воспитания подростка в семье, смены прежнего типа отношений на 

новый. 
В МКОУ Озерская СШ получение образования осуществляется в очной форме обуче-

ния. Разнообразные формы организации деятельности применяются, как в урочной, так и 
во внеурочной деятельности. Это: система эстетического воспитания, система спортивно-

оздоровительных мероприятий («Веселые старты», «Папа, мама и я – спортивная семья», 
соревнования по подтягиванию, смотр-конкурс строевой песни и т.д.) организация и про-

ведение интеллектуальных и развивающих игр, интеллектуальные турниры (шахматно-
шашечный турнир, математический бой, исторический брейн-ринг и т.д.), детские творче-

ские конкурсы и фестивали, предметные олимпиады, творческие выставки учащихся, 
предметные декады, конкурсы как обучающихся одной возрастной категории, так и сбор-

ных команд, итоговые праздники «За честь школы». 
Модель выпускника основной школы МКОУ Озерская СШ. 
I. Уровень обученности 
• умеет учиться; 
• осознает важность образования и самообразования для жизни и деятельности; 

• освоил общеобразовательные программы по предметам учебного плана на до-

статочном уровне для продолжения образования на ступени среднего общего или сред-
него 

специального образования по категориям ключевой предметной компетенции (знать/ 
понимать - необходимые для усвоения и воспроизведения каждым учащимся знания; 

уметь – владение конкретными умениями/ навыками данного учебного предмета, основан-
ными на более сложной, чем воспроизведение деятельности (например: анализировать, 

сравнивать, различать, приводить примеры, определять признаки); 
• способен применять приобретенные знания и умения в практической деятель-

ности и повседневной жизни; 
• овладел соответственно возрасту основными общеучебными умениями и на-

выками, необходимыми для получения среднего общего образования; 
• активно и заинтересованно познает мир. 

II. Уровень сформированности ключевой компетенции, связанной с тру-
довой деятельностью: 

• осознает ценности труда, науки и творчества; 

• умеет ориентироваться в мире профессий, понимание значения профессиональ-
ной деятельности для человека в интересах устойчивого развития общества и природы. 

• самостоятельно планирует и организует деятельности, соблюдает последователь-
ности технологических операций; 

• владеет умениями и навыками, связанные с домашним трудом (умения и навыки 
самообслуживания, уход за одеждой, предметами быта, их мелкий ремонт, правила убор-

ки помещений; правила управления современной бытовой техникой, безопасных приёмов 
работы с материалами, инструментами, бытовой техникой, средствами информационных 

и коммуникационных технологий; знания и умения связанные с приготовлением пищи, 
уходу за животными, работе с землей). 
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III. Уровень ключевых компетенций, связанных с физическим развитием и 

укреплением здоровья: 
• овладел на уровне возраста знаниями и умениями здоровьесбережения; 

• осознанно выполняет правила здорового и экологически целесообразного образа 
жизни, безопасного для человека и окружающей его среды. 

IV. Уровень сформированности ключевых компетенций, связанных с взаимо-

действием человека и социальной сферы, человека и окружающего мира: 
• осознает и принимает ценности человеческой жизни, семьи, гражданского об-

щества, многонационального российского народа, человечества; 
• любит свой край и свое Отечество; 
• знает русский и родной язык; 
• уважает свой народ, его культуру и духовные традиции; 

• социально активен; 
• уважает закон и правопорядок; 

• соизмеряет свои поступки с нравственными ценностями; 
• осознает свои обязанности перед семьей, обществом, Отечеством; 

• уважает других людей; 

• умеет вести конструктивный диалог, достигать взаимопонимания, сотрудни-
чать для достижения общих результатов; 

V. Уровень сформированности культуры личности: 

• культуры внешнего вида, одежды, общее представление о культуре оформления 
рабочего места, интерьера дома, украшения дома; 

• знания и умения основ экологической культуры (правила поведения в природе, 
охрана растительного и животного мира, положительное и отрицательное влияние дея-

тельности человека на природу, зависимость жизни человека от природы и её состояние и 
т.д.); 

• восприятие и осознание ценностей музыки, изобразительного искусства (графики, 
живописи, декоративно-прикладного искусства), народного творчества; 

• уровень реализации творческого потенциала через продукты деятельности чело-
века: творчество, художественное конструирование, музыкально-театральная деятель-

ность, ручной художественный труд. 
Разработанная ООП ООО предусматривает: 

• достижение планируемых результатов освоения ООП ООО всеми обучающимися; 
• выявление и развитие способностей обучающихся, в том числе одарённых детей, 

через курсы внеурочной деятельности, организацию общественно-полезной деятельности, 
в том числе социальной практики, с использованием возможностей образовательных учре-

ждений дополнительного образования детей; 
• организацию интеллектуальных и творческих соревнований, научно-технического 

творчества и проектно-исследовательской деятельности; 
• участие обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических 

работников и общественности в проектировании и развитии внутришкольной социальной 
среды; 

• использование в образовательном процессе современных образовательных техно-
логий деятельностного типа; 

• возможность эффективной самостоятельной работы обучающихся при поддержке 
педагогических работников. 

1.2. Планируемые результаты освоения обучающимися основной образова-

тельной программы основного общего образования 

Планируемые результаты освоения ООП ООО представляют собой систему ведущих 

целевых установок и ожидаемых результатов освоения всех компонентов, составляющих 
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содержательную основу образовательной программы. Они обеспечивают связь между тре-

бованиями ФГОС ООО, образовательным процессом и системой оценки результатов осво-
ения ООП ООО, выступая содержательной и критериальной основой для разработки про-

грамм учебных предметов, курсов, учебно-методической литературы, рабочих программ 
курсов внеурочной деятельности, кусов метапредметной направленности, программ вос-

питания, системы оценки результатов освоения обучающимися ООП ООО. 
В соответствии с требованиями ФГОС ООО система планируемых результатов – лич-

ностных, метапредметных и предметных – устанавливает и описывает классы учебно- по-
знавательных и учебно-практических задач, которые осваивают учащиеся в ходе обуче-

ния, особо выделяя среди них те, которые выносятся на итоговую оценку, в том числе го-
сударственную итоговую аттестацию выпускников. Успешное выполнение этих задач тре-

бует от учащихся овладения системой учебных действий (универсальных и специфиче-
ских для каждого учебного предмета: регулятивных, коммуникативных, познавательных) 

с учебным материалом и, прежде всего, с опорным учебным материалом, служащим осно-
вой для последующего обучения. 

В соответствии с реализуемой ФГОС ООО деятельностной парадигмой образования 
система планируемых результатов строится на основе уровневого подхода: выделения 

ожидаемого уровня актуального развития большинства обучающихся и ближайшей пер-
спективы их развития. Такой подход позволяет определять динамическую картину разви-

тия обучающихся, поощрять продвижение обучающихся, выстраивать индивидуальные 
траектории обучения с учетом зоны ближайшего развития ребенка. 

Планируемые результаты опираются на ведущие целевые установки, отражающие 
основной, сущностный вклад каждой изучаемой программы в развитие личности обучаю-

щихся, их способностей. 
В структуре планируемых результатов выделяется следующие группы: 

1. Личностные результаты освоения основной образовательной программы 
представлены в соответствии с группой личностных результатов и раскрывают и детали-

зируют основные направленности этих результатов. Оценка достижения этой 
группы планируемых результатов ведется в ходе процедур, допускающих предостав-

ление и использование исключительно неперсонифицированной информации. 

2. Метапредметные результаты освоения основной образовательной про-
граммы представлены в соответствии с подгруппами универсальных учебных действий, 

раскрывают и детализируют основные направленности метапредметных результатов. 
3. Предметные результаты освоения основной образовательной програм-

мы представлены в соответствии с группами результатов учебных предметов, раскрывают 
и детализируют их. 

Предметные результаты приводятся в блоках «Выпускник научится» и «Выпускник 
получит возможность научиться»,относящихся к каждому учебному предмету: «Русский 

язык», «Литература», «Иностранный язык»,«История России. Всеобщая история», 
«Обществознание», «География», «Математика», 

«Информатика», «Физика», «Биология», «Химия», «Изобразительное искус-
ство», 

«Музыка», «Технология», «Физическая культура» и «Основы безопасности жизнедея-
тельности». 

Планируемые предметные результаты освоения родного языка и родной литературы 

разрабатываются в соответствии с содержанием и особенностями изучения этих курсов 
учебно-методическими объединениями (УМО) субъектов Российской Федерации. 

Планируемые результаты, отнесенные к блоку «Выпускник научится», ориентируют 
пользователя в том, достижение какого уровня освоения учебных действий с изучаемым 

опорным учебным материалом ожидается от выпускника. Критериями отбора результатов 
служат их значимость для решения основных задач образования на данном уровне и необ- 
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ходимость для последующего обучения, а также потенциальная возможность их достиже-

ния большинством обучающихся. Иными словами, в этот блок включается круг учебных 
задач, построенных на опорном учебном материале, овладение которыми принципиально 

необходимо для успешного обучения и социализации и которые могут быть освоены все-
ми обучающихся. 

Достижение планируемых результатов, отнесенных к блоку «Выпускник научится», 
выносится на итоговое оценивание, которое может осуществляться как в ходе обучения (с 

помощью накопленной оценки или портфеля индивидуальных достижений), так и в конце 
обучения, в том числе в форме государственной итоговой аттестации. Оценка достижения 

планируемых результатов этого блока на уровне ведется с помощью заданий базового 
уровня, а на уровне действий, составляющих зону ближайшего развития большинства 

обучающихся, – с помощью заданий повышенного уровня. Успешное выполнение обуча-
ющимися заданий базового уровня служит единственным основанием для положительно-

го решения вопроса о возможности перехода на следующий уровень обучения. 
В блоке «Выпускник получит возможность научиться» приводятся планируемые ре-

зультаты, характеризующие систему учебных действий в отношении знаний, умений, на-
выков, расширяющих и углубляющих понимание опорного учебного материала или вы-

ступающих как пропедевтика для дальнейшего изучения данного предмета. Уровень до-
стижений, соответствующий планируемым результатам этого блока, могут продемонстри-

ровать отдельные мотивированные и способные обучающиеся. В повседневной практике 
преподавания цели данного блока не отрабатываются со всеми без исключения обучаю-

щимися как в силу повышенной сложности учебных действий, так и в силу повышенной 
сложности учебного материала и/или его пропедевтического характера на данном уровне 

обучения. Оценка достижения планируемых результатов ведется преимущественно в ходе 
процедур, допускающих предоставление и использование исключительно неперсонифи-

цированной информации. Соответствующая группа результатов в тексте выделена курси-
вом. 

Задания, ориентированные на оценку достижения планируемых результатов из бло- 
ка 

«Выпускник получит возможность научиться», могут включаться в материалы ито- 

гового 
контроля блока «Выпускник научится». Основные цели такого включения – предоста-

вить возможность обучающимся продемонстрировать овладение более высоким (по срав-
нению с базовым) уровнем достижений и выявить динамику роста численности наиболее 

подготовленных обучающихся. При этом невыполнение обучающимися заданий, с помо-
щью которых ведется оценка достижения планируемых результатов данного блока, не яв-

ляется препятствием для перехода на следующий уровень обучения. В ряде случаев дости-
жение планируемых результатов этого блока целесообразно вести в ходе текущего и про-

межуточного оценивания, а полученные результаты фиксировать в виде накопленной 
оценки (например, в форме портфеля достижений) и учитывать при определении итоговой 

оценки. 
Подобная структура представления планируемых результатов подчеркивает тот факт, 

что при организации образовательного процесса, направленного на реализацию и дости-
жение планируемых результатов, от учителя требуется использование таких педагогиче-
ских технологий, которые основаны на дифференциации требований к подготовке обуча-

ющихся. 

1.2.1. Личностные результаты освоения ООП ООО. 

1. Российская гражданская идентичность (патриотизм, уважение к Отечеству, 
к прошлому и настоящему многонационального народа России, чувство ответственности 

и долга перед Родиной, идентификация себя в качестве гражданина России, субъективная 
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значимость использования русского языка и языков народов России, осознание и ощуще-

ние личностной сопричастности судьбе российского народа). Осознание этнической при-
надлежности, знание истории, языка, культуры своего народа, своего края, основ культур-

ного наследия народов России и человечества (идентичность человека с российской 
многонациональной культурой, сопричастность истории народов и государств, находив-

шихся на территории современной России); интериоризация гуманистических, демократи-
ческих и традиционных ценностей многонационального российского общества. Осознан-

ное, уважительное и доброжелательное отношение к истории, культуре, религии, традици-
ям, языкам, ценностям народов России и народов мира. 

2. Готовность и способность обучающихся к саморазвитию и самообразова-
нию на основе мотивации к обучению и познанию; готовность и способность осознанному 

выбору и построению дальнейшей индивидуальной траектории образования на базе ори-
ентировки в мире профессий и профессиональных предпочтений, с учетом устойчивых 

познавательных интересов. 
3. Развитое моральное сознание и компетентность в решении моральных 

проблем на основе личностного выбора, формирование нравственных чувств и нравствен-
ного поведения, осознанного и ответственного отношения к собственным поступкам 

(способность к нравственному самосовершенствованию; веротерпимость, уважительное 
отношение к религиозным чувствам, взглядам людей или их отсутствию; знание основных 

норм морали, нравственных, духовных идеалов, хранимых в культурных традициях наро-
дов России, готовность на их основе к сознательному самоограничению в поступках, по-

ведении, расточительном потребительстве; сформированность представлений об основах 
светской этики, культуры традиционных религий, их роли в развитии культуры и истории 

России и человечества, в становлении гражданского общества и российской государствен-
ности; понимание значения нравственности, веры и религии в жизни человека, семьи и об-

щества). Сформированность ответственного отношения к учению; уважительного отно-
шения к труду, наличие опыта участия в социально значимом труде. Осознание значения 

семьи в жизни человека и общества, принятие ценности семейной жизни, уважительное и 
заботливое отношение к членам своей семьи. 

4. Сформированность целостного мировоззрения, соответствующего совре-

менному уровню развития науки и общественной практики, учитывающего социальное, 
культурное, языковое, духовное многообразие современного мира. 

5. Осознанное, уважительное и доброжелательное отношение к другому чело-
веку, его мнению, мировоззрению, культуре, языку, вере, гражданской позиции. Готов-

ность и способность вести диалог с другими людьми и достигать в нем взаимопонимания 
(идентификация себя как полноправного субъекта общения, готовность к конструирова-

нию образа партнера по диалогу, готовность к конструированию образа допустимых 
способов диалога, готовность к конструированию процесса диалога как конвенционирова-

ния интересов, процедур, готовность и способность к ведению переговоров). 
 

6. Освоенность социальных норм, правил поведения, ролей и форм социальной 
жизни в группах и сообществах. Участие в школьном самоуправлении и общественной 

жизни в пределах возрастных компетенций с учетом региональных, этнокультурных, со-
циальных и экономических особенностей (формирование готовности к участию в процес-
се упорядочения социальных связей и отношений, в которые включены и которые форми-

руют сами учащиеся; включенность в непосредственное гражданское участие, готовность 
участвовать в жизнедеятельности подросткового общественного объединения, продуктив-

но взаимодействующего с социальной средой и социальными институтами; идентифика-
ция себя в качестве субъекта социальных преобразований, освоение компетентностей в 

сфере организаторской деятельности; интериоризация ценностей созидательного отноше-
ния к окружающей действительности, ценностей социального творчества, ценности про- 
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дуктивной организации совместной деятельности, самореализации в группе и организа-

ции, ценности «другого» как равноправного партнера, формирование компетенций анали-
за, проектирования, организации деятельности, рефлексии изменений, способов взаимо-

выгодного сотрудничества, способов реализации собственного лидерского потенциала).  
7. Сформированность ценности здорового и безопасного образа жизни; интери-

оризация правил индивидуального и коллективного безопасного поведения в чрезвычай-
ных ситуациях, угрожающих жизни и здоровью людей, правил поведения на транспорте и 

на дорогах. 
8. Развитость эстетического сознания через освоение художественного насле-

дия народов России и мира, творческой деятельности эстетического характера (способ-
ность понимать художественные произведения, отражающие разные этнокультурные тра-

диции; сформированность основ художественной культуры обучающихся как части их об-
щей духовной культуры, как особого способа познания жизни и средства организации об-

щения; эстетическое, эмоционально-ценностное видение окружающего мира; способность 
к эмоционально-ценностному освоению мира, самовыражению и ориентации в художе-

ственном и нравственном пространстве культуры; уважение к истории культуры своего 
Отечества, выраженной в том числе в понимании красоты человека; потребность в обще-

нии с художественными произведениями, сформированность активного отношения к тра-
дициям художественной культуры как смысловой, эстетической и личностно-значимой 

ценности). 
9. Сформированность основ экологической культуры, соответствующей совре-

менному уровню экологического мышления, наличие опыта экологически ориентирован-
ной рефлексивно-оценочной и практической деятельности в жизненных ситуациях (готов-

ность к исследованию природы, к занятиям сельскохозяйственным трудом, к художе-
ственно- эстетическому отражению природы, к занятиям туризмом, в том числе экотуриз-

мом, к осуществлению природоохранной деятельности). 

1.2.2. Метапредметные результаты освоения ООП ООО 

Метапредметные результаты включают освоенные обучающимися межпредметные 
понятия и универсальные учебные действия (регулятивные, познавательные, коммуника-

тивные). 
Межпредметные понятия 

Условием формирования межпредметных понятий, таких, как система, факт, законо-

мерность, феномен, анализ, синтез является овладение обучающимися основами читатель-
ской компетенции, приобретение навыков работы с информацией, участие в проектной 

деятельности. В основной школе на всех предметах будет продолжена работа по формиро-
ванию и развитию основ читательской компетенции. Обучающиеся овладеют чтением как 

средством осуществления своих дальнейших планов: продолжения образования и самооб-
разования, осознанного планирования своего актуального и перспективного круга чтения, 

в том числе досугового, подготовки к трудовой и социальной деятельности. У выпускни-
ков будет сформирована потребность в систематическом чтении как средстве познания 

мира и себя в этом мире, гармонизации отношений человека и общества, создании образа 
«потребного будущего». 

При изучении учебных предметов обучающиеся усовершенствуют приобретенные на 
первом уровне навыки работы с информацией и пополнят их. Они смогут работать с тек-
стами, преобразовывать и интерпретировать содержащуюся в них информацию, в том чис-

ле: 
• систематизировать, сопоставлять, анализировать, обобщать и интерпретировать 

информацию, содержащуюся в готовых информационных объектах; 
• выделять главную и избыточную информацию, выполнять смысловое свертыва-

ние выделенных фактов, мыслей; представлять информацию в сжатой словесной форме (в 
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виде плана или тезисов) и в наглядно-символической форме (в виде таблиц, графических 

схем и диаграмм, карт понятий — концептуальных диаграмм, опорных конспектов); 
• заполнять и дополнять таблицы, схемы, диаграммы, тексты. 

В ходе изучения всех учебных предметов обучающиеся приобретут опыт проектной 
деятельности как особой формы учебной работы, способствующей воспитанию самостоя-

тельности, инициативности, ответственности, повышению мотивации и эффективности 
учебной деятельности; в ходе реализации исходного замысла на практическом уровне 

овладеют умением выбирать адекватные стоящей задаче средства, принимать решения, в 
том числе и в ситуациях неопределенности. Они получат возможность развить способ-

ность к разработке нескольких вариантов решений, к поиску нестандартных решений, по-
иску и осуществлению наиболее приемлемого решения. 

В соответствии ФГОС ООО выделяются три группы универсальных учебных дей-
ствий: регулятивные, познавательные, коммуникативные. 

Регулятивные УУД 

1. Умение самостоятельно определять цели обучения, ставить и формулиро-

вать новые задачи в учебе и познавательной деятельности, развивать мотивы и интересы 
своей познавательной деятельности. Обучающийся сможет: 

• анализировать существующие и планировать будущие образовательные ре-
зультаты; 

• идентифицировать собственные проблемы и определять главную проблему; 

• выдвигать версии решения проблемы, формулировать гипотезы, 
предвосхищать конечный результат; 

• ставить цель деятельности на основе определенной проблемы и суще-
ствующих возможностей; 

• формулировать учебные задачи как шаги достижения поставленной цели дея-
тельности; 

• обосновывать целевые ориентиры и приоритеты ссылками на ценности, ука-
зывая и обосновывая логическую последовательность шагов. 

2. Умение самостоятельно планировать пути достижения целей, в том числе 
альтернативные, осознанно выбирать наиболее эффективные способы решения учебных и 

познавательных задач. Обучающийся сможет: 
• определять необходимые действие(я) в соответствии с учебной и познавательной 

задачей и составлять алгоритм их выполнения; 
• обосновывать и осуществлять выбор наиболее эффективных способов решения 

учебных и познавательных задач; 
• определять/находить, в том числе из предложенных вариантов, условия для вы-

полнения учебной и познавательной задачи; 
• выстраивать жизненные планы на краткосрочное будущее (заявлять целевые 

ориентиры, ставить адекватные им задачи и предлагать действия, указывая и обосновывая 
логическую последовательность шагов); 

• выбирать из предложенных вариантов и самостоятельно искать средства/ресур-
сы для решения задачи/достижения цели; 

• составлять план решения проблемы (выполнения проекта, проведения исследова-
ния); 

• определять потенциальные затруднения при решении учебной и познавательной 
задачи и находить средства для их устранения; 

• описывать свой опыт, оформляя его для передачи другим людям в виде техноло-
гии решения практических задач определенного класса; 

• планировать и корректировать свою индивидуальную образовательную траекто-
рию. 

3. Умение соотносить свои действия с планируемыми результатами, осуще- 
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ствлять контроль своей деятельности в процессе достижения результата, определять 

способы действий в рамках предложенных условий и требований, корректировать свои 
действия в соответствии с изменяющейся ситуацией. Обучающийся сможет: 

• определять совместно с педагогом и сверстниками критерии планируемых ре-

зультатов и критерии оценки своей учебной деятельности; 
• систематизировать (в том числе выбирать приоритетные) критерии планируемых 

результатов и оценки своей деятельности; 
• отбирать инструменты для оценивания своей деятельности, осуществлять само-

контроль своей деятельности в рамках предложенных условий и требований; 
• оценивать свою деятельность, аргументируя причины достижения или отсут-

ствия планируемого результата; 
• находить достаточные средства для выполнения учебных действий в изменяю-

щейся ситуации и/или при отсутствии планируемого результата; 
• работая по своему плану, вносить коррективы в текущую деятельность на основе 

анализа изменений ситуации для получения запланированных характеристик продукта/ре-
зультата; 

• устанавливать связь между полученными характеристиками продукта и характе-
ристиками процесса деятельности и по завершении деятельности предлагать изменение 

характеристик процесса для получения улучшенных характеристик продукта; 
• сверять свои действия с целью и, при необходимости, исправлять ошибки само-

стоятельно. 
4. Умение оценивать правильность выполнения учебной задачи, собственные 

возможности ее решения. Обучающийся сможет: 
• определять критерии правильности (корректности) выполнения учебной задачи; 

• анализировать и обосновывать применение соответствующего инструмента-
рия для выполнения учебной задачи; 

• свободно пользоваться выработанными критериями оценки и самооценки, ис-

ходя из цели и имеющихся средств, различая результат и способы действий; 
• оценивать продукт своей деятельности по заданным и/или самостоятельно опре-

деленным критериям в соответствии с целью деятельности; 
• обосновывать достижимость цели выбранным способом на основе оценки 

своих внутренних ресурсов и доступных внешних ресурсов; 

• фиксировать и анализировать динамику собственных образовательных результа- 
тов. 

5. Владение основами самоконтроля, самооценки, принятия решений и осуще- 
ствления осознанного выбора в учебной и познавательной. Обучающийся сможет: 

• наблюдать и анализировать собственную учебную и познавательную деятель-
ность и деятельность других обучающихся в процессе взаимопроверки; 

• соотносить реальные и планируемые результаты индивидуальной образователь-

ной деятельности и делать выводы; 
• принимать решение в учебной ситуации и нести за него ответственность; 

• самостоятельно определять причины своего успеха или неуспеха и находить 
способы выхода из ситуации неуспеха; 

• ретроспективно определять, какие действия по решению учебной задачи или па-
раметры этих действий привели к получению имеющегося продукта учебной деятельно-

сти; 
• демонстрировать приемы регуляции психофизиологических/ эмоциональных со-

стояний для достижения эффекта успокоения (устранения эмоциональной напряженно-
сти), эффекта восстановления (ослабления проявлений утомления), эффекта активизации 

(повышения психофизиологической реактивности). 

Познавательные УУД 
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6. Умение определять понятия, создавать обобщения, устанавливать аналогии, 

классифицировать, самостоятельно выбирать основания и критерии для классификации, 
устанавливать причинно-следственные связи, строить логическое рассуждение, умозаклю-

чение (индуктивное, дедуктивное, по аналогии) и делать выводы. Обучающийся сможет: 
• подбирать слова, соподчиненные ключевому слову, определяющие его при-

знаки и свойства; 

• выстраивать логическую цепочку, состоящую из ключевого слова и соподчинен-
ных ему слов; 

• выделять общий признак двух или нескольких предметов или явлений и объ-
яснять их сходство; 

• объединять предметы и явления в группы по определенным признакам, срав-
нивать, классифицировать и обобщать факты и явления; 

• выделять явление из общего ряда других явлений; 

• определять обстоятельства, которые предшествовали возникновению связи меж-

ду явлениями, из этих обстоятельств выделять определяющие, способные быть причиной 
данного явления, выявлять причины и следствия явлений; 

• строить рассуждение от общих закономерностей к частным явлениям и от част-
ных явлений к общим закономерностям; 

• строить рассуждение на основе сравнения предметов и явлений, выделяя при 
этом общие признаки; 

• излагать полученную информацию, интерпретируя ее в контексте решаемой за-
дачи; 

• самостоятельно указывать на информацию, нуждающуюся в проверке, предла-
гать и применять способ проверки достоверности информации; 

• вербализовать эмоциональное впечатление, оказанное на него источником; 

• объяснять явления, процессы, связи и отношения, выявляемые в ходе познава-

тельной и исследовательской деятельности (приводить объяснение с изменением формы 
представления; объяснять, детализируя или обобщая; объяснять с заданной точки зрения); 

• выявлять и называть причины события, явления, в том числе возможные / наибо-
лее вероятные причины, возможные последствия заданной причины, самостоятельно осу-

ществляя причинно-следственный анализ; 
• делать вывод на основе критического анализа разных точек зрения, подтвер-

ждать вывод собственной аргументацией или самостоятельно полученными данными. 
7. Умение создавать, применять и преобразовывать знаки и символы, модели и 

схемы для решения учебных и познавательных задач. Обучающийся сможет: 
• обозначать символом и знаком предмет и/или явление; 

• определять логические связи между предметами и/или явлениями, обозначать 
данные логические связи с помощью знаков в схеме; 

• создавать абстрактный или реальный образ предмета и/или явления; 
• строить модель/схему на основе условий задачи и/или способа ее решения; 

• создавать вербальные, вещественные и информационные модели с выделением 
существенных характеристик объекта для определения способа решения задачи в соответ-

ствии с ситуацией; 
• преобразовывать модели с целью выявления общих законов, определяющих дан-

ную предметную область; 
• переводить сложную по составу (многоаспектную) информацию из графическо-

го или формализованного (символьного) представления в текстовое, и наоборот; 
• строить схему, алгоритм действия, исправлять или восстанавливать неизвестный 

ранее алгоритм на основе имеющегося знания об объекте, к которому применяется алго-
ритм; 

• строить доказательство: прямое, косвенное, от противного; 
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• анализировать/рефлексировать опыт разработки и реализации учебного проекта, 

исследования (теоретического, эмпирического) на основе предложенной проблемной си-
туации, поставленной цели и/или заданных критериев оценки продукта/результата. 

8. Смысловое чтение. Обучающийся сможет: 

• находить в тексте требуемую информацию (в соответствии с целями своей дея-
тельности); 

• ориентироваться в содержании текста, понимать целостный смысл текста, струк-

турировать текст; 
• устанавливать взаимосвязь описанных в тексте событий, явлений, процессов; 
• резюмировать главную идею текста; 

• преобразовывать текст, «переводя» его в другую модальность, интерпретировать 

текст (художественный и нехудожественный – учебный, научно-популярный, информаци-
онный, текст non-fiction); 

• критически оценивать содержание и форму текста. 
9. Формирование и развитие экологического мышления, умение применять его 

в познавательной, коммуникативной, социальной практике и профессиональной ориента-
ции. Обучающийся сможет: 

• определять свое отношение к природной среде; 

• анализировать влияние экологических факторов на среду обитания живых орга-
низмов; 

• проводить причинный и вероятностный анализ экологических ситуаций; 

• прогнозировать изменения ситуации при смене действия одного фактора на 
действие другого фактора; 

• распространять экологические знания и участвовать в практических делах по 

защите окружающей среды; 
• выражать свое отношение к природе через рисунки, сочинения, модели, 

проектные работы. 
10. Развитие мотивации к овладению культурой активного использования 

словарей и других поисковых систем. Обучающийся сможет: 
• определять необходимые ключевые поисковые слова и запросы; 

• осуществлять взаимодействие с электронными поисковыми системами, словаря- 
ми; 

• формировать множественную выборку из поисковых источников для объекти- 
визации результатов поиска; 

• соотносить полученные результаты поиска со своей деятельностью. 

Коммуникативные УУД 
11. Умение организовывать учебное сотрудничество и совместную деятель-

ность с учителем и сверстниками; работать индивидуально и в группе: находить общее ре-
шение и разрешать конфликты на основе согласования позиций и учета интересов; форму-

лировать, аргументировать и отстаивать свое мнение. Обучающийся сможет: 
• определять возможные роли в совместной деятельности; 
• играть определенную роль в совместной деятельности; 

• принимать позицию собеседника, понимая позицию другого, различать в его ре-

чи: мнение (точку зрения), доказательство (аргументы), факты; гипотезы, аксиомы, тео-
рии; 

• определять свои действия и действия партнера, которые способствовали или пре-
пятствовали продуктивной коммуникации; 

• строить позитивные отношения в процессе учебной и познавательной деятельно- 
сти; 

• корректно и аргументированно отстаивать свою точку зрения, в дискуссии уметь 

выдвигать контраргументы, перефразировать свою мысль (владение механизмом эквива- 
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лентных замен); 

• критически относиться к собственному мнению, с достоинством признавать 
ошибочность своего мнения (если оно таково) и корректировать его; 

• предлагать альтернативное решение в конфликтной ситуации; 
• выделять общую точку зрения в дискуссии; 

• договариваться о правилах и вопросах для обсуждения в соответствии с постав-
ленной перед группой задачей; 

• организовывать учебное взаимодействие в группе (определять общие цели, рас-
пределять роли, договариваться друг с другом и т. д.); 

• устранять в рамках диалога разрывы в коммуникации, обусловленные непонима-
нием/неприятием со стороны собеседника задачи, формы или содержания диалога. 

12. Умение осознанно использовать речевые средства в соответствии с задачей 
коммуникации для выражения своих чувств, мыслей и потребностей для планирования и 

регуляции своей деятельности; владение устной и письменной речью, монологической 
контекстной речью. Обучающийся сможет: 

• определять задачу коммуникации и в соответствии с ней отбирать речевые сред-
ства; 

• отбирать и использовать речевые средства в процессе коммуникации с другими 
людьми (диалог в паре, в малой группе и т. д.); 

• представлять в устной или письменной форме развернутый план собственной дея-
тельности; 

• соблюдать нормы публичной речи, регламент в монологе и дискуссии в соответ-
ствии с коммуникативной задачей; 

• высказывать и обосновывать мнение (суждение) и запрашивать мнение парт-
нера в рамках диалога; 

• принимать решение в ходе диалога и согласовывать его с собеседником; 

• создавать письменные «клишированные» и оригинальные тексты с использо-
ванием необходимых речевых средств; 

• использовать вербальные средства (средства логической связи) для 

выделения смысловых блоков своего выступления; 
• использовать невербальные средства или наглядные ма-

териалы, подготовленные/отобранные под руководством учителя; 
• делать оценочный вывод о достижении цели коммуникации непосредственно 

после завершения коммуникативного контакта и обосновывать его. 
13. Формирование и развитие компетентности в области использования инфор-

мационно-коммуникационных технологий (далее – ИКТ). Обучающийся сможет: 
• целенаправленно искать и использовать информационные ресурсы, необходи-

мые для решения учебных и практических задач с помощью средств ИКТ; 
• выбирать, строить и использовать адекватную информационную модель для 

передачи своих мыслей средствами естественных и формальных языков в соответствии с 
условиями коммуникации; 

• выделять информационный аспект задачи, оперировать данными, использовать 
модель решения задачи; 

• использовать компьютерные технологии (включая выбор адекватных 
задаче 

инструментальных программно-аппаратных средств и сервисов) для решения инфор-
мационных и коммуникационных учебных задач, в том числе: вычисление, написание пи-

сем, сочинений, докладов, рефератов, создание презентаций и др.; 
• использовать информацию с учетом этических и правовых норм; 

• создавать информационные ресурсы разного типа и для разных аудиторий, 
соблюдать информационную гигиену и правила информационной безопасности. 
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1.2.3. Предметные результаты 

Русский язык 

Предметными результатами освоения выпускниками основной школы программы 
по русскому языку являются: 

1) представление об основных функциях языка, о роли русского языка как нацио-
нального языка русского народа, как государственного языка Российской Федерации и 

языка межнационального общения, о связи языка и культуры народа, о роли родного язы-
ка в жизни человека и общества; 

2) понимание места родного языка в системе гуманитарных наук и его роли в об-
разовании в целом; 

3) усвоение основ научных знаний о родном языке; понимание взаимосвязи его 
уровней и единиц; 

4) освоение базовых понятий лингвистики: лингвистика и ее основные разделы; 
язык и речь, речевое общение, речь устная и письменная; монолог, диалог и их виды; си-

туация речевого общения; разговорная речь, научный, публицистический, официально-
деловой стили, язык художественной литературы; жанры научного, публицистического, 

официально-делового стилей и разговорной речи; функционально-смысловые типы речи 
(повествование, описание, рассуждение); текст, типы текста; основные единицы языка, их 

признаки и особенности употребления в речи; 
5) овладение основными стилистическими ресурсами лексики и фразеологии рус-

ского языка, основными нормами русского литературного языка (орфоэпическими, лек-
сическими, грамматическими, орфографическими, пунктуационными), нормами речевого 

этикета и использование их в своей речевой практике при создании устных и письменных 
высказываний; 

6) познавание и анализ основных единиц языка, грамматических категорий 
языка, уместное употребление языковых единиц адекватно ситуации речевого общения; \ 

7) проведение различных видов анализа слова (фонетический, морфемный, словооб-
разовательный, лексический, морфологический), синтаксического анализа словосочетания 

и предложения, многоаспектного анализа текста с точки зрения его основных при-
знаков и структуры, принадлежности к определенным функциональным разновидностям языка, 

особенностей языкового оформления, использования выразительных средств языка; 

8) понимание коммуникативно-эстетических возможностей лексической и грамма-

тической синонимии и использование их в собственной речевой практике; 
9) осознание эстетической функции родного языка, способность оценивать эсте-

тическую сторону речевого высказывания при анализе текстов художественной литерату-
ры. Литература 

Предметные результаты выпускников основной школы по литературе выражаются в 
следующем: 

• понимание ключевых проблем изученных произведений русского фольклора и 
фольклора других народов, древнерусской литературы, литературы XVIII века, русских 

писателей XIX—XX веков, литературы народов России и зарубежной литературы; 
• понимание связи литературных произведений с эпохой их написания, выявление 

заложенных в них вневременных, непреходящих нравственных ценностей и их современ-
ного звучания; 

• умение анализировать литературное произведение: определять его принадлеж-
ность к одному из литературных родов и жанров; понимать и формулировать тему, идею, 

нравственный пафос литературного произведения; характеризовать его героев сопостав-
лять героев одного или нескольких произведений; определение в произведении элементов 

сюжета, композиции, изобразительно-выразительных средств языка, понимание их роли в 
раскрытии идейно-художественного содержания изведения (элементы филологического 
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анализа); владение элементарной литературоведческой терминологией при анализе ли-

тературного произведения; 
• приобщение к духовно-нравственным ценностям русской литературы и культу-

ры, сопоставление их с духовно-нравственными ценностями других народов; 

• формулирование собственного отношения к произведениям литературы, их 
оценка; 

• собственная интерпретация (в отдельных случаях) изученных литературных 
произведений; 

• понимание авторской позиции и своё отношение к ней; 

• восприятие на слух литературных произведений разных жанров, осмысленное 
чтение и адекватное восприятие; 

• умение пересказывать прозаические произведения или их отрывки с использова-

нием образных средств русского языка и цитат из текста, отвечать на вопросы по прослу-
шанному или прочитанному тексту, создавать устные монологические высказывания раз-

ного типа, вести диалог; 
• написание изложений и сочинений на темы, связанные с тематикой, проблемати-

кой изученных произведений; классные и домашние творческие работы; рефераты на ли-
тературные и общекультурные темы; 

• понимание образной природы литературы как явления словесного искусства; 
эстетическое восприятие произведений литературы; формирование эстетического вкуса; 

• понимание русского слова в его эстетической функции, роли изобразительно-
выразительных языковых средств в создании художественных образов литературных 

произведений. 

Иностранный язык 
Предметными результатами являются: 

А. В коммуникативной сфере (т.е. во владении иностранным языком как сред-
ством общения): 

Речевая компетенция в следующих видах речевой деятельности: 
В говорении: 

— начинать, вести/поддерживать и заканчивать различные виды диалогов в стан-
дартных ситуациях общения, соблюдая нормы речевого этикета, при необходимости пере-

спрашивая, уточняя; 
— расспрашивать собеседника и отвечать на его вопросы, высказывая своё мнение, 

просьбу, отвечать на предложение собеседника согласием/отказом в пределах изученной 
тематики и усвоенного лексико-грамматического материала; 

— рассказывать о себе, своей семье, друзьях, своих интересах и планах на будущее; 
— сообщать краткие сведения о своём городе/селе, о своей стране и странах изуча-

емого языка; 
— описывать события/явления, передавать основное содержание, основную 

мысль прочитанного/услышанного, выражать своё отношение к прочитанному/услышан-
ному, давать краткую характеристику персонажей. 

В аудировании: 
— воспринимать на слух и полностью понимать речь учителя, одноклассников; 

— воспринимать на слух и понимать основное содержание несложных аутентич-
ных аудио- и видеотекстов, относящихся к разным коммуникативным типам речи (сооб-

щение/рассказ/ интервью); 
— воспринимать на слух и выборочно понимать с опорой на языковую догадку, 

контекст краткие несложные аутентичные прагматические аудио- и видеотексты, выделяя 
значимую/нужную/необходимую информацию. 

В чтении: 
— читать аутентичные тексты разных жанров и стилей преимущественно с пони- 
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манием основного содержания; 

— читать несложные аутентичные тексты разных жанров и стилей с полным и точ-
ным пониманием и с использованием различных приёмов смысловой переработки текста 

(языковой догадки, выборочного перевода), а также справочных материалов; уметь оцени-
вать полученную информацию, выражать своё мнение; 

—читать аутентичные тексты с выборочным пониманием значимой/нужной/интересу-
ющей информации. 

В письменной речи: 
— заполнять анкеты и формуляры; 

— писать поздравления, личные письма с опорой на образец с употреблением фор-
мул речевого этикета, принятых в стране/странах изучаемого языка; 

— составлять план, тезисы устного или письменного сообщения; кратко излагать 
результаты проектной деятельности. 

Языковая компетенция: 
— применение правил написания слов, изученных в основной школе; 

— адекватное произношение и различение на слух всех звуков иностранного 
языка; соблюдение правильного ударения в словах и фразах; 

— соблюдение ритмико-интонационных особенностей предложений различных 
коммуникативных типов (утвердительное, вопросительное, отрицательное, повелитель-

ное); правильное членение предложений на смысловые группы; 
— распознавание и употребление в речи основных значений изученных лексиче-

ских единиц (слов, словосочетаний, реплик-клише речевого этикета); 
— знание основных способов словообразования (аффиксации, словосложения, кон-

версии); 
— понимание и использование явлений многозначности слов иностранного языка: 

синонимии, антонимии и лексической сочетаемости; 
— распознавание и употребление в речи основных морфологических форм и син-

таксических конструкций изучаемого языка; 
— знание признаков изученных грамматических явлений (видовременных форм 

глаголов, модальных глаголов и их эквивалентов, артиклей, существительных, степеней 

сравнения прилагательных и наречий, местоимений, числительных, предлогов); 
— знание основных различий систем иностранного и русского/родного языков. Со-

циокультурная компетенция: 
—знание национально-культурных особенностей речевого и неречевого поведения в 

своей стране и странах изучаемого языка; применение этих знаний в различных ситуациях 
формального и нерформального межличностного и межкультурного общения; 

— распознавание и употребление в устной и письменной речи основных норм ре-
чевого этикета (реплик-клише, наиболее распространённой оценочной лексики), принятых 

в странах изучаемого языка; 
— знание употребительной фоновой лексики и реалий страны/стран изучаемого 

языка, некоторых распространённых образцов фольклора (скороговорок, поговорок, по-
словиц); 

— знакомство с образцами художественной, публицистической и научно-популяр-
ной литературы; 

— представление об особенностях образа жизни, быта, культуры страны/стран изу-

чаемого языка (всемирно известных достопримечательностях, выдающихся людях и их 
вкладе в мировую культуру); 

— представление о сходстве и различиях в традициях своей страны и стран изучае-
мого языка; 

— понимание роли владения иностранными языками в современном мире. 
Компенсаторная компетенция— умение выходить из трудного положения в условиях 
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дефицита языковых средств при получении и приёме информации за счёт использования 

контекстуальной догадки, игнорирования языковых трудностей, переспроса, словарных 
замен, жестов, мимики. 

Б. В познавательной сфере: 
— умение сравнивать языковые явления родного и иностранного языков на уровне 

отдельных грамматических явлений, слов, словосочетаний, предложений; 
— владение приёмами работы с текстом: умение пользоваться определённой стра-

тегией чтения/аудирования в зависимости от коммуникативной задачи (читать/слушать 
текст с разной глубиной понимания); 

— умение действовать по образцу/аналогии при выполнении упражнений и состав-
лении собственных высказываний в пределах тематики основной школы; 

— готовность и умение осуществлять индивидуальную и совместную проектную 
работу; 

—умение пользоваться справочным материалом (грамматическим и лингвострановед-
ческим справочниками, двуязычным и толковым словарями, мультимедийными средства-

ми); 
— владение способами и приёмами дальнейшего самостоятельного изучения ино-

странных языков. 
В.В ценностно-ориентационной сфере: 

— представление о языке как средстве выражения чувств, эмоций, основе культу-
ры мышления; 

— достижение взаимопонимания в процессе устного и письменного общения с но-
сителями иностранного языка, установление межличностных и межкультурных контактов 

в доступных пределах; 
— представление о целостном полиязычном, поликультурном мире, осознание ме-

ста и роли родного и иностранного языков в этом мире как средства общения, познания, 
самореализации и социальной адаптации; 

— приобщение к ценностям мировой культуры как через источники информации 
на иностранном языке (в том числе мультимедийные), так и через непосредственное уча-

стие в школьных обменах, туристических поездках, молодёжных форумах. 
Г. В эстетической сфере: 

— владение элементарными средствами выражения чувств и эмоций на иностран-

ном языке; 
— стремление к знакомству с образцами художественного творчества на иностран-

ном языке и средствами иностранного языка; 
— развитие чувства прекрасного в процессе обсуждения современных тенденций 

в живописи, музыке, литературе. 
Д. В трудовой сфере: 

— умение рационально планировать свой учебный труд; 
— умение работать в соответствии с намеченным планом. Е. В физической сфере: 

— стремление вести здоровый образ жизни (режим труда и отдыха, пита-
ние, спорт, фитнес). 

 
Математика 

 

Предметными результатами изучения курса является сформированность следующих 
умений: 

-овладение математическими знаниями и умениями, необходимыми для продолжения 
обучения в старшей школе или иных общеобразовательных учреждениях, изучение смеж-

ных дисциплин, применение в повседневной жизни; 
- умение работать с математическим текстом (структурирование, извлечение ин- 
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формации), точно и грамотно выражать свои мысли в устной и письменной речи, приме-

нять математическую терминологию и символику, использовать различные языки матема-
тики (словесный, символический, графический); 

- владение базовым понятийным аппаратом: иметь представление о числе, дроби, 
об основных геометрических объектах; 

- умение выполнять арифметические преобразования выражений, применять их 
для решения учебных математических и задач и задач в смежных учебных предметах; 

В результате изучения математики на базовом уровне ученик научится /ученик полу-
чит возможность научиться: 

• выполнять устно арифметические действия: сложение и вычитание двузначных 
чисел, умножение однозначных чисел, арифметические операции с обыкновенными дро-

бями; 
• выполнять арифметические действия с натуральными и рациональными числа-

ми, десятичными и обыкновенными дробями; сравнивать числа; находить значения число-
вых выражений; 

• употреблять термины, связанные с различными видами чисел и способами их запи-
си: натуральное число, десятичная и обыкновенная дробь, переходить от одной формы за-

писи к другой; 
• сравнивать числа, упорядочивать наборы чисел; вести сравнение различными 

методами; 
• находить значения степеней с натуральным показателем; 

• округлять целые числа, находить приближения чисел с недостатком и с из-
бытком, выполнять оценку числовых выражений; 

• пользоваться основными единицами длины, массы, времени, скорости, площади, 
объема; выражать более крупные единицы через более мелкие и наоборот; 

• решать текстовые задачи арифметическими и алгебраическими методами, вклю-
чая задачи с дробями и процентами; 

использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности и повсед-
невной жизни для: 

• решения несложных практических расчетных задач, в том числе c использовани-

ем при необходимости справочных материалов; 
• устной прикидки и оценки результата вычислений; проверки результата вычис-

ления, с использованием различных приемов; 
• составлять буквенные выражения и формулы по условиям задач; 

• составлять несложные буквенные выражения и формулы; осуществлять в выра-
жениях и формулах числовые подстановки и выполнять соответствующие вычисления; 

• решать линейные уравнения алгебраическим методом; 
• изображать числа точками на координатной прямой; 

использовать приобретенные знания и умения в практической деятель-
ности и повседневной жизни для: 

• описания зависимостей между изученными физическими ве-
личинами, соответствующими им формулами, при исследовании несложных практических 

ситуаций; 
• распознавать изученные геометрические фигуры; 
• изображать изученные геометрические фигуры; 

• распознавать на чертежах, моделях и в окружающей обстановке 
изученные пространственные тела, изображать их; 

• извлекать информацию, представленную в таблицах, на линейных, столбчатых 
и круговых 

диаграммах; составлять таблицы, строить диаграммы; 
• строить простейшие линейные, столбчатые и круговые диаграммы; 
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• находить решения «жизненных» (компетентностных) задач, в которых использу-

ются математические средства; 
• работать на калькуляторе; 

• решать комбинаторные задачи путем систематического перебора возможных ва-
риантов; 

• проводить несложные доказательства, получать простейшие следствия из извест-
ных ранее полученных утверждений, оценивать логическую правильность рассуждений, 

использовать примеры для иллюстрации и контрпримеры для опровержения утверждений; 
• создавать продукт (результат проектной деятельности), для изучения и описания 

которого используются математические средства. 
использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности и повсе-

дневной жизни для: 
• анализа реальных числовых данных, представленных в виде диаграмм, таблиц; 

• решения практических задач в повседневной деятельности с использованием 
действий с числами, длин, площадей, объемов, времени, скорости; 

• решения учебных и практических задач, требующих систематического 
перебора вариантов. 

Информатика 

В соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом общего 

образования основные предметные результаты изучения информатики в основной школе 
отражают: 

• формирование информационной и алгоритмической культуры; формирование 
представления о компьютере как универсальном устройстве обработки информации; раз-
витие основных навыков и умений использования компьютерных устройств; 

• формирование представления об основных изучаемых понятиях: информация, 
алгоритм, модель – и их свойствах; 

• развитие алгоритмического мышления, необходимого для профессиональной де-
ятельности в современном обществе; развитие умений составить и записать алгоритм для 

конкретного исполнителя; формирование знаний об алгоритмических конструкциях, логи-
ческих значениях и операциях; знакомство с одним из языков программирования и основ-

ными алгоритмическими структурами — линейной, условной и циклической; 
• формирование умений формализации и структурирования информации, умения 

выбирать способ представления данных в соответствии с поставленной задачей — табли-
цы, схемы, графики, диаграммы, с использованием соответствующих программных 

средств обработки данных; 
• формирование навыков и умений безопасного и целесообразного поведения при 

работе с компьютерными программами и в Интернете, умения соблюдать нормы инфор-
мационной этики и права. 

История 
Предметные результаты освоения курса «История России. Всеобщая история» на 

уровне основного общего образования: 
✓ овладение целостными представлениями об историческом пути народов своей 

страны и человечества как необходимой основой для миропонимания и познания совре-
менного общества; 

✓ способность применять понятийный аппарат исторического знания и приемы ис-
торического анализа для раскрытия сущности и значения событий и явлений прошлого и 

современности; 
✓ умения изучать и систематизировать информацию из различных исторических и 

современных источников, раскрывая ее социальную принадлежность и познавательную 
ценность; 

✓ расширение опыта оценочной деятельности на основе осмысления жизни и дея- 
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ний личностей и народов в истории своей страны и человечества в целом; 

✓ готовность применять исторические знания для выявления и сохранения истори-
ческих и культурных памятников своей страны и мира. 

История Древнего мира (5 класс) Выпускник научится: 

• определять место исторических событий во времени, объяснять смысл основных 

хронологических понятий, терминов (тысячелетие, век, до нашей эры, нашей эры); 
• использовать историческую карту как источник информации о расселении челове-

ческих общностей в эпохи первобытности и Древнего мира, расположении древних циви-
лизаций и государств, местах важнейших событий; 

• проводить поиск информации в отрывках исторических текстов, материальных 
памятниках Древнего мира; 

• описывать условия существования, основные занятия, образ жизни людей в 
древности, памятники древней культуры; рассказывать о событиях древней истории; 

• раскрывать характерные, существенные черты: а) форм государственного устрой-
ства древних обществ (с использованием понятий «деспотия», «полис», «республика», 

«закон», 
«империя», «метрополия», «колония» и др.); б) положения основных групп населения 

в древневосточных и античных обществах (правители и подданные, свободные и ра-
бы); в) религиозных верований людей в древности; 

• объяснять, в чем заключались назначение и художественные достоинства памят-
ников древней культуры: архитектурных сооружений, предметов быта, произведений ис-

кусства; 
• давать оценку наиболее значительным событиям и личностям древней истории. 

Выпускник получит возможность научиться: 

• давать характеристику общественного строя древних государств; 

• сопоставлять свидетельства различных исторических источников, выявляя в них 
общее и различия; 

• видеть проявления влияния античного искусства в окружающей среде; 
• высказывать суждения о значении и месте исторического и культурного 

наследия древних обществ в мировой истории. 
История Средних веков. От Древней Руси к Российскому государству (VIII –XV 

вв.) (6 класс) 

Выпускник научится: 

• локализовать во времени общие рамки и события Средневековья, этапы становле-
ния и развития Российского государства; соотносить хронологию истории Руси и всеоб-

щей истории; 
• использовать историческую карту как источник информации о территории, об 

экономических и культурных центрах Руси и других государств в Средние века, о направ-
лениях крупнейших передвижений людей – походов, завоеваний, колонизаций и др.; 

• проводить поиск информации в исторических текстах, материальных историче-
ских памятниках Средневековья; 

• составлять описание образа жизни различных групп населения в средневековых 
обществах на Руси и в других странах, памятников материальной и художественной 

культуры; рассказывать о значительных событиях средневековой истории; 
• раскрывать характерные, существенные черты: а) экономических и социальных 

отношений, политического строя на Руси и в других государствах; б) ценностей, 
господствовавших в средневековых обществах, религиозных воззрений, представлений 

средневекового человека о мире; 
• объяснять причины и следствия ключевых событий отечественной и всеобщей ис-

тории Средних веков; 
• сопоставлять развитие Руси и других стран в период Средневековья, показывать 
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общие черты и  особенности (в связи с понятиями «политическая раздробленность», 

«централизованное государство» и др.); 
• давать оценку событиям и личностям отечественной и всеобщей истории Средних 

веков. 
Выпускник получит возможность научиться: 

• давать сопоставительную характеристику политического устройства госу-
дарств Средневековья (Русь, Запад, Восток); 

• сравнивать свидетельства различных исторических источников, выявляя в них 
общее и различия; 

• составлять на основе информации учебника и дополнительной литературы опи-
сания памятников средневековой культуры Руси и других стран, объяснять, в чем заклю-

чаются их художественные достоинства и значение. 
История Нового времени. Россия в XVI – ХIХ веках (7–9 класс) Выпускник 

научится: 

• локализовать во времени хронологические рамки и рубежные события Нового 

времени как исторической эпохи, основные этапы отечественной и всеобщей истории Но-
вого времени; соотносить хронологию истории России и всеобщей истории в Новое вре-

мя; 
• использовать историческую карту как источник информации о границах России и 

других государств в Новое время, об основных процессах социально-экономического раз-
вития, о местах важнейших событий, направлениях значительных передвижений – похо-

дов, завоеваний, колонизации и др.; 
• анализировать информацию различных источников по отечественной и всеобщей 

истории Нового времени; 
• составлять описание положения и образа жизни основных социальных групп в 

России и других странах в Новое время, памятников материальной и художественной 
культуры; рассказывать о значительных событиях и личностях отечественной и всеобщей 

истории Нового времени; 
• систематизировать исторический материал, содержащийся в учебной и дополни-

тельной литературе по отечественной и всеобщей истории Нового времени; 

• раскрывать характерные, существенные черты: а) экономического и социального 
развития России и других стран в Новое время; б) эволюции политического строя (вклю-

чая понятия 
«монархия», «самодержавие», «абсолютизм» и др.); в) развития общественного движе-

ния («консерватизм», «либерализм», «социализм»); г) представлений о мире и обществен-
ных ценностях; д) художественной культуры Нового времени; 

• объяснять причины и следствия ключевых событий и процессов отечественной и 
всеобщей истории Нового времени (социальных движений, реформ и революций, взаимо-

действий между народами и др.); 
• сопоставлять развитие России и других стран в Новое время, сравнивать истори-

ческие ситуации и события; 
• давать оценку событиям и личностям отечественной и всеобщей истории Нового 

времени. 
 

Обществознание 

Предметными результатами освоения выпускниками основной школы содержания 
программы по обществознанию являются: 

1. относительно целостное представление об обществе и человеке, о сферах и обла-
стях общественной жизни, механизмах и регуляторах деятельности людей; знание ряда 

ключевых понятий об основных социальных объектах; умение объяснять явления соци-
альной действительности с опорой на эти понятия; 
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2. знания, умения и ценностные установки, необходимые для сознательного выполне-

ния старшими подростками основных ролей в пределах своей дееспособности; 

3. умения находить нужную социальную информацию в педагогически отобранных 
источниках; адекватно ее воспринимать, применяя основные обществоведческие термины 

и понятия; преобразовывать в соответствии с решаемой задачей (анализировать, обоб-
щать, систематизировать, конкретизировать имеющиеся данные, соотносить их с соб-

ственными знаниями); давать оценку общественным явлениям с позиций одобряемых в 
современном российском обществе социальных ценностей; 

4. понимание побудительной роли мотивов в деятельности человека, места ценностей 
в мотивационной структуре личности, их значения в жизни человека и развитии общества; 

5. знание основных нравственных и правовых понятий, норм и правил, понимание их 
роли как решающих регуляторов общественной жизни; умение применять эти нормы и 
правила к анализу и оценке реальных социальных ситуаций; установка на необходимость 

руководствоваться этими нормами и правилами в собственной повседневной жизни; 

6. приверженность гуманистическим и демократическим ценностям, патриотизм и 
гражданственность; 

7. знание особенностей труда как одного из основных видов деятельности человека, 
основных требований трудовой этики в современном обществе, правовых норм, регулиру-

ющих трудовую деятельность несовершеннолетних; 

8. понимание значения трудовой деятельности для личности и общества; 

9. понимание специфики познания мира средствами искусства в соответствии с други-
ми способами познания; 

10. понимание роли искусства в становлении личности и в жизни общества; 

11. знание определяющих признаков коммуникативной деятельности в сравнении с 
другими видами деятельности; 

12. знание новых возможностей для коммуникации в современном обществе; уме-
ние использовать современные средства связи и коммуникации для поиска и обработки 
необходимой социальной информации; 

13. понимание языка массовой социально – политической коммуникации, позволя-
ющее осознанию воспринимать соответствующую информацию, умение различать факты, 

аргументы, оценочные суждения; 

14. понимание значения коммуникации в межличностном общении; 

15. умение взаимодействовать в ходе выполнения групповой работы, вести диалог, 
участвовать в дискуссии, аргументировать собственную точку зрения; 

16. знакомство с отдельными приемами и техниками преодоления конфликтов. 

География 

Предметные результаты освоения курса географии на уровне основной школы: 
- объяснять понятия и термины: Солнечная система, планета, глобус, градус-

ная сеть, параллели (экватор, тропики, полярные круги),меридианы. 
- приводить примеры географических следствий движения Земли; 

- называть (показывать) элементы градусной сети, географические полюса, объяс-
нять их особенности; 

- называть основные способы изучения Земли в прошлом и в настоящее время и 
наиболее выдающиеся результаты географических открытий и путешествий; 

- показывать по карте маршруты путешествий разного времени и периодов; 
- приводить примеры собственных путешествий, иллюстрировать их 

- читать план местности и карту; 
- производить простейшую съемку местности; 

- работать с компасом, картой; 
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тов. 

- классифицировать карты по назначению, масштабу и охвату территории; 

- ориентироваться на местности при помощи компаса, карты и местных предме- 
 

- объяснять понятия и термины: Литосфера, Гидросфера, Атмосфера, Географи- 
ческая оболочка, горные породы, полезные ископаемые, рельеф, горы, равнины, реки, озе-

ра, моря, океаны. 
- называть и показывать по карте основные географические объекты; 

- наносить на контурную карту и правильно подписывать географические объек- 
ты;  

- называть методы изучения земных недр; 
- приводить примеры основных форм рельефа суши и дна океана; 

- объяснять особенности строения рельефа суши и дна Мирового океана. 
Физика 

• соблюдать правила безопасности и охраны труда при работе с учебным и лабора- 
торным оборудованием; 

• понимать смысл основных физических терминов: физическое тело, физическое 
явление, физическая величина, единицы измерения; 

• распознавать проблемы, которые можно решить при помощи физических мето-

дов; анализировать отдельные этапы проведения исследований и интерпретировать ре-
зультаты наблюдений и опытов; 

• ставить опыты по исследованию физических явлений или физических свойств 
тел без использования прямых измерений; при этом формулировать проблему/задачу 

учебного эксперимента; собирать установку из предложенного оборудования; проводить 
опыт и формулировать выводы. 

Примечание. При проведении исследования физических явлений измерительные при-
боры используются лишь как датчики измерения физических величин. Записи показаний 

прямых измерений в этом случае не требуется. 
• понимать роль эксперимента в получении научной информации; 

• проводить прямые измерения физических величин: время, расстояние, масса те-
ла, объем, сила, температура, атмосферное давление, влажность воздуха, напряжение, 

сила тока, радиационный фон (с использованием дозиметра); при этом выбирать опти-
мальный способ измерения и использовать простейшие методы оценки погрешностей из-

мерений. Примечание. Любая учебная программа 
должна обеспечивать овладение прямыми измерениями всех перечис-

ленных физических величин. 
• проводить исследование зависимостей физических величин с использованием 

прямых 

Химия 

Предметными результатами изучения курса химии на уровне основной школы яв-

ляются: 
• описывать свойства твёрдых, жидких, газообразных веществ, выделяя их суще-

ственные признаки; 

• характеризовать вещества по составу, строению и свойствам, устанавливать при-
чинно- следственные связи между данными характеристиками вещества; 

• раскрывать смысл основных химических понятий «атом», «молекула», «химиче-
ский элемент», «простое вещество», «сложное вещество», «валентность», используя зна-

ковую систему химии; 
• изображать состав простейших веществ с помощью химических формул и сущ-

ность химических реакций с помощью химических уравнений; 
• вычислять относительную молекулярную и молярную массы веществ, а также 
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массовую долю химического элемента в соединениях для оценки их практической значи-

мости; 
• сравнивать по составу оксиды, основания, кислоты, соли; 

• классифицировать оксиды и основания по свойствам, кислоты и соли по составу; 
• пользоваться лабораторным оборудованием и химической посудой; 

• проводить несложные химические опыты и наблюдения за изменениями свойств 
веществ в процессе их превращений; соблюдать правила техники безопасности при про-

ведении наблюдений и опытов; 
• различать экспериментально кислоты и щёлочи, пользуясь индикаторами; осозна-

вать необходимость соблюдения мер безопасности при обращении с кислотами и щелоча-
ми. 

• раскрывать смысл периодического закона Д. И. Менделеева; 
• описывать и характеризовать табличную форму периодической системы химиче-

ских элементов; 
• характеризовать состав атомных ядер и распределение числа электронов по элек-

тронным слоям атомов химических элементов малых периодов периодической системы, а 
также калия и кальция; 

• различать виды химической связи: ионную, ковалентную полярную, ковалентную 
неполярную и металлическую; 

• изображать электронно-ионные формулы веществ, образованных химическими 
связями разного вида; 

• выявлять зависимость свойств веществ от строения их кристаллических решёток: 
ионных, атомных, молекулярных, металлических; 

• характеризовать химические элементы и их соединения на основе положения эле-
ментов в периодической системе и особенностей строения их атомов; 

• характеризовать научное и мировоззренческое значение периодического закона и 
периодической системы химических элементов Д. И. Менделеева; 

• объяснять суть химических процессов и их принципиальное отличие от физиче-
ских; 

• называть признаки и условия протекания химических реакций; 

• устанавливать принадлежность химической реакции к определённому типу по од-
ному из классификационных признаков: 1) по числу и составу исходных веществ и про-

дуктов реакции (реакции соединения, разложения, замещения и обмена); 2) по выделению 
или поглощению теплоты (реакции экзотермические и эндотермические); 3) по измене-

нию степеней окисления химических элементов (реакции окислительно-восстановитель-
ные); 

4) по обратимости процесса (реакции обратимые и необратимые); 
• составлять уравнения электролитической диссоциации кислот, щелочей, солей; 

полные и сокращённые ионные уравнения реакций обмена; уравнения окислительно-
восстановительных реакций; 

• прогнозировать продукты химических реакций по формулам/названиям исходных 
веществ; определять исходные вещества по формулам/названиям продуктов реакции; 

• составлять уравнения реакций, соответствующих последовательности («цепочке») 
превращений неорганических веществ различных классов; 

• выявлять в процессе эксперимента признаки, свидетельствующие о протекании 

химической реакции; 
• приготовлять растворы с определённой массовой долей растворённого вещества; 

• определять характер среды водных растворов кислот и щелочей по изменению 
окраски индикаторов; 

• проводить качественные реакции, подтверждающие наличие в водных растворах 
веществ отдельных ионов 
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ли; 

• определять принадлежность неорганических веществ к одному из 

изученных классов/групп: металлы и неметаллы, оксиды, основания, кислоты, со- 
 

• составлять формулы веществ по их названиям; 
• определять валентность и степень окисления элементов в веществах; 

• составлять формулы неорганических соединений по валентностям и степеням 
окисления элементов, а также зарядам ионов, указанным в таблице растворимости кислот, 

оснований и солей; 
• объяснять закономерности изменения физических и химических свойств простых 

веществ (металлов и неметаллов) и их высших оксидов, образованных элементами второ-
го и третьего периодов; 

• называть общие химические свойства, характерные для групп оксидов: кислот-
ных, оснóвных; 

• называть общие химические свойства, характерные для каждого из классов неор-
ганических веществ: кислот, оснований, солей; 

• приводить примеры реакций, подтверждающих химические свойства неорганиче-
ских веществ: оксидов, кислот, оснований и солей; 

• определять вещество-окислитель и вещество-восстановитель в окислительно-
восстановительных реакциях; 

• составлять окислительно-восстановительный баланс (для изученных реакций) по 
предложенным схемам реакций; 

• проводить лабораторные опыты, подтверждающие химические свойства основных 
классов неорганических веществ. 

Биология 

Выпускник пользоваться научными методами для распознания биологических 

проблем; давать научное объяснение биологическим фактам, процессам, явлениям, зако-
номерностям, их роли в жизни организмов и человека; проводить наблюдения за живыми 

объектами, собственным организмом; описывать биологические объекты, процессы и яв-
ления; ставить несложные биологические эксперименты и интерпретировать их результа-

ты. 
Выпускник овладеет системой биологических знаний – понятиями, закономерностя-

ми, законами, теориями, имеющими важное общеобразовательное и познавательное зна-

чение; сведениями по истории становления биологии как науки. 
Выпускник освоит общие приемы: оказания первой помощи; рациональной организа-

ции труда и отдыха; выращивания и размножения культурных растений и домашних жи-
вотных, ухода за ними; проведения наблюдений за состоянием собственного организма; 

правила работы в кабинете биологии, с биологическими приборами и инструментами. 
Выпускник приобретет навыки использования научно-популярной литературы по био-

логии, справочных материалов (на бумажных и электронных носителях), ресурсов Интер-
нета при выполнении учебных задач. 

ОДНКНР 

Предметные результаты освоения учебного курса «Основы духовно-нравственной 

культуры народов России: 
- овладение целостными представлениями о том, как складывалась культура обще-

ства и каким должен быть человек, чтобы о нем говорили «культурный, духовно бога-

тый», 
- понимание того, что необходимо уважать других людей, терпимо относиться к их 

культуре и вероисповеданию; 
- представлениями о том, какую роль играет семья в жизни человека, что семейные 

ценности являются неотъемлемой частью духовно-нравственной культуры общества, и о 
том, какой вклад в духовное величие российской культуры внесли традиционные религии 
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разных народов; 

- умение различать основные религии народов России, описывать памятников 
культуры, используя основные и дополнительные источники информации. 

Учащиеся научатся: 

• Воспроизводить полученную информацию, приводить примеры из прочитанных 

текстов; оценивать главную мысль прочитанных текстов и прослушанных объяснений 
учителя. 

• Сравнивать главную мысль литературных, фольклорных и религиозных текстов. 
Проводить аналогии между героями, сопоставлять их поведение с общечеловеческими ду-

ховно-нравственными ценностями. 
• Участвовать в диалоге: высказывать свои суждения, анализировать высказыва-

ния участников беседы, добавлять, приводить доказательства. 
• Создавать по изображениям (художественным полотнам, иконам, иллюстраци-

ям) словесный портрет героя. 
• Оценивать поступки реальных лиц, героев произведений, высказывания извест-

ных личностей. 
• Работать с исторической картой: находить объекты в соответствии с 

учебной задачей. 
• Использовать информацию, полученную из разных источников, для решения 

учебных и практических задач. 
Изобразительное искусство 

Предметные результаты характеризуют опыт учащихся в художественно- творче-
ской деятельности, который приобретается и закрепляется в процессе освоения учебного 

предмета: 

• формирование основ художественной культуры обучающихся как части их об-

щей духовной культуры, как особого способа познания жизни и средства организации об-
щения; развитие эстетического, эмоционально-ценностного видения окружающего мира; 

развитие 

• наблюдательности, способности к сопереживанию, зрительной памяти, ассоциа-

тивного мышления, художественного вкуса и творческого воображения; 
• развитие визуально-пространственного мышления как формы эмоционально-

ценностного освоения мира, самовыражения и ориентации в художественном и нравствен-
ном пространстве культуры; 

• освоение художественной культуры во всем многообразии ее видов, жанров и 
стилей как материального выражения духовных ценностей, воплощенных в про-

странственных формах (фольклорное художественное творчество разных народов, класси-
ческие произведения отечественного и зарубежного искусства, искусство современности); 

• воспитание уважения к истории культуры своего Отечества, выраженной в архи-
тектуре, изобразительном искусстве, в национальных образах предметно-материальной и 

пространственной среды, в понимании красоты человека; 
• приобретение опыта создания художественного образа в разных видах и жанрах 

визуально-пространственных искусств: изобразительных (живопись, графика, скульпту-
ра), декоративно-прикладных, в архитектуре и дизайне; приобретение опыта работы над 

визуальным образом в синтетических искусствах (театр и кино); 
• приобретение опыта работы различными художественными материалами и в 

разных техниках в различных видах визуально-пространственных искусств, в специфиче-
ских формах художественной деятельности, в том числе базирующихся на ИКТ (цифровая 

фотография, видеозапись, компьютерная графика, мультипликация и анимация); 
• развитие потребности в общении с произведениями изобразительного искусства, 

- освоение практических умений и навыков восприятия, интерпретации и оценки произве-
дений искусства; формирование активного отношения к традициям художественной 
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культуры как смысловой, эстетической и личностно-значимой ценности; 

• осознание значения искусства и творчества в личной и культурной самоиденти-
фикации личности; 

• развитие индивидуальных творческих способностей обучающихся, формирова-
ние устойчивого интереса к творческой деятельности. 

Музыка 
Предметные результаты учебного курса музыки на уровне основного общего образо-

вания отражают: 
—сформированности основ музыкальной культуры школьника как неотъемлемой ча-

сти его общей духовной культуры; 
—сформированности потребности в общении с музыкой для дальнейшего духовно-

нравственного развития, социализации, самообразования, организации содержательного 
культурного досуга на основе осознания роли музыки в жизни отдельного человека и об-

щества, в развитии мировой культуры; 
—развитие общих музыкальных способностей школьников (музыкальной памяти и 

слуха), а также образного и ассоциативного мышления, фантазии и творческого воображе-
ния, эмоционально-ценностного отношения к явлениям жизни и искусства на основе вос-

приятия и анализа художественного образа; 
—сформированности мотивационной направленности на продуктивную музыкально-

творческую деятельность (слушание музыки, пение, инструментальное музицировании, 
драматизация музыкальных произведений, импровизация, музы- кально-пластическое 

движение и др.); 
—воспитание эстетического отношения к миру, критического восприятия музыкаль-

ной информации, развитие творческих способностей в многообразных видах музыкальной 
деятельности, связанной с театром, кино, литературой, живо- писью; 

—расширение музыкального и общего культурного кругозора; воспитание музыкаль-
ного вкуса, устойчивого интереса к музыке своего народа и других народов мира, класси-
ческому и современному музыкальному наследию; 

—овладение основами музыкальной грамотности: способностью эмоционально вос-
принимать музыку как живое образное искусство во взаимосвязи с жизнью, со специаль-

ной терминологией и ключевыми понятиями музыкального искусства, элементарной нот-
ной грамотой в рамках изучаемого курса; 

приобретение устойчивых навыков самостоятельной, целенаправленной и содержа-
тельной музыкально-учебной деятельности, включая информационно-коммуникационные 

тех- нологии; 
—сотрудничество в ходе реализации коллективных творческих проектов, решения 

различных музыкально-творческих задач. 
—знание основных закономерностей искусства; усвоение специфики художественно-

го образа, особенностей средств художественной выразительности, языка разных видов 
искусства. 

—Освоение художественных произведений как духовного опыта поколений; понима-
ние значимости искусства, его места и роли в жизни человека; уважение культуры другого 

народа. 

Технология 

В познавательной сфере у учащихся будут сформированы: 
— владение алгоритмами и методами решения технических и технологических за-

дач; 
— ориентирование в видах и назначении методов получения и преобразования ма-

териалов, энергии, информации, объектов живой природы и социальной среды, а также в 
соответствующих технологиях общественного производства и сферы услуг; 
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— ориентирование в видах, назначении материалов, инструментов и оборудова-

ния, применяемых в технологических процессах; 
— использование общенаучных знаний в процессе осуществления рациональной 

технологической деятельности; 
— навык рационального подбора учебной и дополнительной технической и тех-

нологической информации для изучения технологий, проектирования и создания объектов 
труда; 

— владение кодами, методами чтения и способами графического представления 
технической, технологической и инструктивной информации; 

— владение методами творческой деятельности; 
— применение элементов прикладной экономики при обосновании технологий и 

проектов. 
В сфере созидательной деятельности у учащихся будут сформированы: 

— способности планировать технологический процесс и процесс труда; 
— умение организовывать рабочее место с учётом требований эргономики и 

научной организации труда; 
— умение проводить необходимые опыты и исследования при подборе матери-

алов и проектировании объекта труда; 
— умение подбирать материалы с учётом характера объекта труда и технологии; 

— умение подбирать инструменты и оборудование с учётом требований техно-
логии и имеющихся материально-энергетических ресурсов; 

— умение анализировать, разрабатывать и/или реализовывать прикладные тех-
нические проекты; 

— умение анализировать, разрабатывать и/или реализовывать технологические 
проекты, предполагающие оптимизацию технологии; 

— умение обосновывать разработки материального продукта на основе самосто-
ятельно проведённых исследований спроса потенциальных потребителей; 

— умение разрабатывать план возможного продвижения продукта на региональном 
рынке; 

— навыки конструирования механизмов, машин, автоматических устройств, про-

стейших роботов с помощью конструкторов; 
— навыки построения технологии и разработки технологической карты для испол-

нителя; 
— навыки выполнения технологических операций с соблюдением установленных 

норм, стандартов, ограничений, правил безопасности труда; 
— умение проверять промежуточные и конечные результаты труда по установлен-

ным критериям и показателям с использованием контрольных измерительных инструмен-
тов и карт пооперационного контроля; 

— способность нести ответственность за охрану собственного здоровья; 
— знание безопасных приёмов труда, правил пожарной безопасности, санитарии и 

гигиены; 
— ответственное отношение к трудовой и технологической дисциплине; 

— умение выбирать и использовать коды и средства представления технической и 
технологической информации и знаковых систем (текст, таблица, схема, чертёж, эскиз, 
технологическая карта и др.) в соответствии с коммуникативной задачей, сферой и ситуа-

цией общения; 
— умение документировать результаты труда и проектной деятельности с учётом 

экономической оценки. 
В мотивационной сфере у учащихся будут сформированы: 

— готовность к труду в сфере материального производства, сфере услуг или соци-
альной сфере; 
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— навыки оценки своих способностей к труду или профессиональному образова-

нию в конкретной предметной деятельности; 
— навыки доказательного обоснования выбора профиля технологической подго-

товки в старших классах полной средней школы или пути получения профессии в учре-
ждениях начального профессионального или среднего специального образования; 

— навыки согласования своих возможностей и потребностей; 
— ответственное отношение к качеству процесса и результатов труда; 

— проявление экологической культуры при проектировании объекта и выполнении 
работ; 

— экономность и бережливость в расходовании материалов и денежных средств. 
В эстетической сфере у учащихся будут сформированы: 

— умения проводить дизайнерское проектирование изделия или рацио-
нальную эстетическую организацию работ; 

— владение методами моделирования и конструирования; 
— навыки применения различных технологий технического творчества и декора-

тивно- прикладного искусства в создании изделий материальной культуры или при оказа-
нии услуг; 

— умение сочетать образное и логическое мышление в процессе творческой дея-
тельности; 

— композиционное мышление. 
В коммуникативной сфере у учащихся будут сформированы: 

— умение выбирать формы и средства общения в процессе коммуникации, аде-
кватные сложившейся ситуации; 

— способность бесконфликтного общения; 
— навыки участия в рабочей группе с учётом общности интересов её членов; 

— способность к коллективному решению творческих задач; 
— желание и готовность прийти на помощь товарищу; 

— умение публично защищать идеи, проекты, выбранные технологии и др. 
В физиолого-психологической сфере у учащихся будут сформированы: 

— развитие моторики и координации движений рук при работе с ручными инстру-

ментами и приспособлениями; 
— достижение необходимой точности движений и ритма при выполнении раз-

личных технологических операций; 
— соблюдение требуемой величины усилия, прикладываемого к инструменту с 

учётом технологических требований; 
— развитие глазомера; 

— развитие осязания, вкуса, обоняния. 
Физическая культура 

Предметные результаты характеризуют опыт учащихся в творческой двигательной де-
ятельности, который приобретается и закрепляется в процессе освоения учебного предме-

та «Физическая культура». Приобретаемый опыт проявляется в знаниях и способах двига-
тельной деятельности, умениях творчески их применять при решении практических задач, 

связанных с организацией и проведением самостоятельных занятий физической культу-
рой. 

Предметные результаты проявляются в разных областях культуры. В области познава-

тельной культуры: 
• знания по истории и развитию спорта и олимпийского движения, о положи-

тельном их влиянии на укрепление мира и дружбы между народами; 
• знание основных направлений развития физической культуры в обществе, 

их целей, задач и форм организации; 
• знания о здоровом образе жизни, его связи с укреплением здоровья и профи- 
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лактикой вредных привычек, о роли и месте физической культуры в организации здорово-

го образа жизни. 
В области нравственной культуры: 

• способность проявлять инициативу и творчество при организации совмест-
ных занятий физической культурой, доброжелательное и уважительное отношение к зани-

мающимся, независимо от особенностей их здоровья, физической и технической подго-
товленности; 

• умение оказывать помощь занимающимся при освоении новых двигатель-
ных действий, корректно объяснять и объективно оценивать технику их выполнения; 

• способность проявлять дисциплинированность и уважительное отношение к 
сопернику в условиях игровой и соревновательной деятельности, соблюдать правила игры 

и соревнований. 
В области трудовой культуры: 

• способность преодолевать трудности, выполнять учебные задания по техни-
ческой и физической подготовке в полном объеме; 

• способность организовывать самостоятельные занятия физической культу-
рой разной направленности, обеспечивать безопасность мест занятий, спортивного инвен-

таря и оборудования, спортивной одежды; 
• способность самостоятельно организовывать и проводить занятия профес-

сионально- прикладной физической подготовкой, подбирать физические упражнения в за-
висимости от индивидуальной ориентации на будущую профессиональную деятельность. 

В области эстетической культуры: 
• способность организовывать самостоятельные занятия физической культу-

рой по формированию телосложения и правильной осанки, подбирать комплексы физиче-
ских упражнений и режимы физической нагрузки в зависимости от индивидуальных осо-

бенностей физического развития; 
• способность организовывать самостоятельные занятия по формированию 

культуры движений, подбирать упражнения координационной, ритмической и пластиче-
ской направленности, режимы физической нагрузки в зависимости от индивидуальных 

особенностей физической подготовленности; 
• способность вести наблюдения за динамикой показателей физического раз-

вития и осанки, объективно оценивать их, соотнося с общепринятыми нормами и пред-

ставлениями. 
В области коммуникативной культуры: 

• способность интересно и доступно излагать знания о физической культуре, 
грамотно пользоваться понятийным аппаратом; 

• способность формулировать цели и задачи занятий физическими упраж-
нениями, аргументировано вести диалог по основам их организации и проведения; 

• способность осуществлять судейство соревнований по одному из видов 
спорта, владеть информационными жестами судьи. 

В области физической культуры: 
• способность отбирать физические упражнения по их функциональной 

направленности, составлять из них индивидуальные комплексы для оздоровительной гим-
настики и физической подготовки; 

• способность составлять планы занятий физической культурой с различной 

педагогической направленностью, регулировать величину физической нагрузки в зависи-
мости от задач занятия и индивидуальных особенностей организма; 

• способность проводить самостоятельные занятия по освоению новых двига-
тельных действий и развитию основных физических качеств, контролировать и анализи-

ровать эффективность этих занятий.  
Принимая во внимание главную цель развития отечественной системы школьного об- 
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разования и необходимость решения вышеназванных задач образования учащихся 5—9 

классов в области физической культуры, основными принципами, идеями и подходами 
при формировании данной программы являются : демократизация и гуманизация педаго-

гического процесса, педагогика сотрудничества, деятельностный подход; интенсификация 
и оптимизация; соблюдение дидактических правил; расширение межпредметных связей. 

В основу планирования учебного материала в логике поэтапного его освоения было 
положено соблюдение дидактических правил от известного к неизвестному и от простого 

к сложному. 
Все разделы авторской программы в основном сохранены. В связи с климатическими 

условиями, региональными особенностями и материально-технической базы школы раз-
дел 

«Лыжные гонки. Передвижения на лыжах» и «Плавание» – заменены на «Лёгкая атле-
тика. Кроссовая подготовка». Упражнения из комбинации на гимнастических брусьях из 

раздела 
«Гимнастика с основами акробатики» заменены упражнениями на шведской 

стенке. 
Упражнения и комбинации на гимнастическом бревне (девочки) заменены на упраж-

нения и комбинации на гимнастической скамейке. 
 

Основы безопасности жизнедеятельности 

Предметные результаты 

• формирование современной культуры безопасности жизнедеятельности на основе 
понимания необходимости защиты личности, общества и государства посредством осо-

знания значимости безопасного поведения в условиях чрезвычайных ситуаций природно-
го, техногенного и социального характера; 

• формирование убеждения в необходимости безопасного и здорового образа 
жизни; 

• понимание личной и общественной значимости современной культуры безопасно-
сти жизнедеятельности; 

• понимание роли государства и действующего законодательства в обеспечении на-

циональной безопасности и защиты населения от опасных и чрезвычайных ситуаций при-
родного, техногенного и социального характера, в том числе от экстремизма и терроризма; 

• понимание необходимости подготовки граждан к военной службе; 
• формирование установки на здоровый образ жизни, исключающий употребление 

алкоголя, наркотиков, курение и нанесение иного вреда здоровью; 
• формирование антиэкстремистской и антитеррористической личностной пози-

ции; 
• понимание необходимости сохранения природы и окружающей среды для полно-

ценной жизни человека; 
• знание основных опасных и чрезвычайных ситуаций природного, техногенного и 

социального характера, включая экстремизм и терроризм и их последствия для личности, 
общества и государства; 

• знание и умение применять правила безопасного поведения в условиях опасных и 
чрезвычайных ситуаций; 

• умение оказать первую помощь пострадавшим; 

• умение предвидеть возникновение опасных ситуаций по характерным признакам 
их проявления, а также на основе информации, получаемой из различных источников; 

• умение принимать обоснованные решения в конкретной опасной ситуации для ми-
нимизации последствий с учётом реально складывающейся обстановки и индивидуальных 

возможностей. 
1.3. Система оценки достижения планируемых результатов ООП ООО 
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Общие положения 

Система оценки достижения планируемых результатов (далее – система оценки) яв-
ляется частью системы оценки и управления качеством образования в Школе. 

Основными направлениями и целями оценочной деятельности в Школе в соответ-
ствии с требованиями ФГОС ООО являются: 

• оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах обуче-

ния как основа их промежуточной и итоговой аттестации, а также основа процедур вну-
треннего мониторинга образовательной организации, мониторинговых исследований му-

ниципального регионального и федерального уровней; 
• оценка результатов деятельности педагогических кадров как основа аттестацион-

ных процедур; 
• оценка результатов деятельности образовательной организации как основа ак-

кредитационных процедур. 
Основным объектом системы оценки, ее содержательной и критериальной базой вы-

ступают требования ФГОС, которые конкретизируются в планируемых результатах освое-
ния обучающимися основной образовательной программы образовательной организации. 

Система оценки включает процедуры внутренней и внешней оценки. Внутренняя 
оценка включает: 

• стартовую диагностику, 
• полугодовую диагностику, 
• годовую диагностику, 

• текущую и тематическую оценку, 
• портфолио, 

• внутришкольный мониторинг образовательных достижений, 

• промежуточную и итоговую аттестацию обучающихся. К внешним процедурам 
относятся: 

• государственная итоговая аттестация, 
• независимая оценка качества образования, 

• мониторинговые исследования муниципального, регионального и федерального 
уровней. В соответствии с ФГОС ООО система оценки образовательной организации реа-

лизует системно-деятельностный, уровневый и комплексный подходы к оценке образо-
вательных 

достижений. 
Системно-деятельностный подход к оценке образовательных достижений проявляется 

в оценке способности учащихся к решению учебно-познавательных и учебно-практиче-
ских задач. Он обеспечивается содержанием и критериями оценки, в качестве которых вы-

ступают планируемые результаты обучения, выраженные в деятельностной форме. 
Уровневый подход служит важнейшей основой для организации индивидуальной ра-

боты с учащимися. Он реализуется как по отношению к содержанию оценки, так и к пред-
ставлению и интерпретации результатов измерений. 

Уровневый подход к содержанию оценки обеспечивается структурой планируемых ре-
зультатов, в которых выделены три блока: общецелевой, «Выпускник научится» и 

«Выпускник получит возможность научиться». Достижение планируемых результатов, от-
несенных к блоку «Выпускник научится», выносится на итоговую оценку, которая может 
осуществляться как в ходе обучения, так и в конце обучения, в том числе – в форме госу-

дарственной итоговой аттестации. Процедуры внутришкольного мониторинга (в том чис-
ле, для аттестации педагогических кадров и оценки деятельности образовательной органи-

зации) строятся на планируемых результатах, представленных в блоках «Выпускник 
научится» и «Выпускник получит возможность научиться». Процедуры независимой 

оценки качества образования и мониторинговых исследований различного уровня опира-
ются на планируемые результаты, представленные во всех трех блоках. 
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Уровневый подход к представлению и интерпретации результатов реализуется за счет 

фиксации различных уровней достижения обучающимися планируемых результатов: ба-
зового уровня и уровней выше и ниже базового. Достижение базового уровня свидетель-

ствует о способности обучающихся решать типовые учебные задачи, целенаправленно от-
рабатываемые со всеми учащимися в ходе учебного процесса. Овладение базовым уров-

нем является достаточным для продолжения обучения и усвоения последующего материа-
ла. 

Комплексный подход к оценке образовательных достижений реализуется путем 

• оценки трех групп результатов: предметных, личностных, метапредметных (ре-
гулятивных, коммуникативных и познавательных универсальных учебных действий); 

• использования комплекса оценочных процедур (стартовой, текущей, тематиче-

ской, полугодовой, годовой, промежуточной) как основы для оценки динамики индивиду-
альных образовательных достижений (индивидуального прогресса) и для итоговой оцен-

ки; 

• использования контекстной информации (об особенностях обучающихся, усло- 
виях и процессе обучения и др.) для интерпретации полученных результатов в целях 
управления качеством образования; 

• использования разнообразных методов и форм оценки, взаимно дополняющих 
друг друга (стандартизированные устные и письменные работы, работы в формате ОГЭ и 

ГВЭ, тесты с выбором ответов, тесты с развернутыми ответами, индивидуальные и груп-
повые проекты, творческие работы, практические работы, самооценка, наблюдения и др.). 

Особенности оценки личностных, метапредметных и предметных 

результатов 

Особенности оценки личностных результатов 

Оценка личностных результатов представляет собой оценку достижения обучающи-

мися планируемых 
результатов в их личностном развитии, представленных в разделе «Личностные учеб-

ные действия» программы формирования универсальных учебных действий у обучаю-
щихся при получении основного 

общего образования. 
Формирование личностных результатов обеспечивается в ходе реализации всех 

компонентов образовательного процесса, включая внеурочную деятельность, реализуе-
мую семьей и школой. 

Основным объектом оценки личностных результатов в основной школе служит сфор-

мированность универсальных учебных действий, включаемых в следующие три основные 
блока: 

1) сформированность основ гражданской идентичности личности; 
2) сформированность индивидуальной учебной самостоятельности, включая уме-

ние строить жизненные профессиональные планы с учетом конкретных перспектив соци-
ального развития; 

3) сформированность социальных компетенций, включая ценностно-смысловые 
установки и моральные нормы, опыт социальных и межличностных отношений, правосо-

знание. 
Система оценки достижения планируемых результатов освоения ООП ООО ориенти-

рует образовательную деятельность на духовно-нравственное развитие и воспитание обу-
чающихся, реализацию требований к результатам освоения ООП ООО. 

В соответствии с требованиями ФГОС достижение личностных результатов не выно-
сится на итоговую оценку обучающихся, а является предметом оценки эффективности 

воспитательно-образовательной деятельности Школы и образовательных систем разного 
уровня. Поэтому оценка этих результатов образовательной деятельности осуществляется в 

ходе внешних неперсонифицированных мониторинговых исследований. Инструментарий 
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для них разрабатывается централизованно на федеральном или региональном уровне и 

основывается на профессиональных методиках психолого-педагогической диагностики. 
Во внутришкольном мониторинге в целях оптимизации личностного развития уча-

щихся осуществляется оценка сформированности отдельных личностных результатов, 
проявляющихся в: 

• соблюдении норм и правил поведения, принятых в Школе; 

• участии в общественной жизни Школы, ближайшего социального окружения, 
страны, общественно-полезной деятельности; 

• ответственности за результаты обучения; 

• готовности и способности делать осознанный выбор своей образовательной тра-
ектории, в том числе выбор профессии; 

• ценностно-смысловых установках обучающихся, формируемых средствами 

различных предметов в рамках системы общего образования. 
Внутришкольный мониторинг организуется администрацией Школы и осуществляет-

ся классным руководителем преимущественно на основе ежедневных наблюдений в ходе 
учебных занятий и внеурочной деятельности, которые обобщаются в конце учебного года 

и представляются в виде характеристики. Любое использование данных, полученных в хо-
де мониторинговых исследований, возможно только в соответствии с Федеральным за-

коном 
«О персональных данных». 

Оценка знания моральных норм и сформированности морально-этических суждений о 
поступках и действиях людей является накопительной. 

Система проверочных, тестовых заданий по предметам русский язык, литература, об-
ществознание предполагает включение заданий на знание моральных норм и сформиро-

ванности морально-этических суждений. Результаты фиксируются в листах анализа про-
верочных, тестовых работ (+, -, +/-), накопительная оценка показывает освоенность дан-

ных учебных действий. 
Психологическая диагностика проводится педагогом-психологом, имеющим специ-

альную профессиональную подготовку в области возрастной психологии по вопросам: 
- сформированности внутренней позиции обучающегося; 

- ориентация на содержательные моменты образовательного процесса; 
- сформированность самооценки; 

- сформированность мотивации учебной деятельности и др.. 
Еще одним методом оценки личностных результатов обучающихся, используемых в 

Школе, является оценка личностного прогресса ученика с помощью портфолио, способ-
ствующего формированию у обучающегося культуры мышления, логики, умений анализи-

ровать, обобщать, систематизировать, классифицировать. Педагоги могут отследить, как 
меняются, развиваются интересы ребенка, его мотивация, уровень самостоятельности, и 

ряд других личностных действий. Главный критерий личностного развития – наличие по-
ложительной тенденции развития. 

В ходе текущей оценки возможна ограниченная оценка сформированности отдельных 
личностных результатов, полностью отвечающая этическим принципам охраны и защиты 

интересов ребенка и конфиденциальности, в форме, не представляющей угрозы личности, 
психологической безопасности и эмоциональному статусу обучающегося. Такая оценка 

направлена на решение оптимизации личностного развития обучающихся и включает три 
компонента: 

- характеристику достижений и положительных качеств обучающегося; 
- определение приоритетных задач и направлений личностного развития ребенка; 

- систему психолого-педагогических рекомендаций, призванных обеспечить 
успешную реализацию задач ООО. 

Особенности оценки метапредметных результатов 
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Оценка метапредметных результатов представляет собой оценку достижения плани-

руемых результатов освоения основной образовательной программы, которые представле-
ны в междисциплинарной 

программе формирования универсальных учебных действий (разделы «Регулятивные 
универсальные учебные действия», «Коммуникативные универсальные учебные дей-

ствия», «Познавательные универсальные учебные действия»). Формирование метапред-
метных результатов обеспечивается за счет всех учебных предметов и внеурочной дея-

тельности. 
Основным объектом и предметом оценки метапредметных результатов являются: 

• способность и готовность к освоению систематических знаний, их самостоя-
тельному пополнению, переносу и интеграции; 

• способность работать с информацией; 
• способность к сотрудничеству и коммуникации; 

• способность к решению личностно и социально значимых проблем и во-
площению найденных решений в практику; 

• способность и готовность к использованию ИКТ в целях обучения и развития; 

• способность к самоорганизации, саморегуляции и рефлексии. 
Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется администрацией об-

разовательной организации в ходе как внутришкольного, так и внешнего мониторинга. 
Содержание и периодичность внутришкольного мониторинга устанавливается решением 

педагогического совета. Инструментарий строится на межпредметной основе включает 
диагностические материалы по оценке читательской грамотности, ИКТ-компетентности, 

сформированности регулятивных, коммуникативных и познавательных учебных дей-
ствий. 

Формы оценки читательской грамотности служит письменная работа на межпредмет-
ной основе; ИКТ-компетентности – практическая работа в сочетании с письменной 

(компьютеризованной) частью; сформированности регулятивных, 
коммуникативных и познавательных учебных действий – наблюдение за ходом вы-

полнения групповых и индивидуальных учебных исследований и проектов. 
Каждый из перечисленных видов диагностик проводится с периодичностью не менее, 

чем один раз в два года. 
Основной процедурой итоговой оценки достижения метапредметных результатов яв-

ляется защита итогового индивидуального проекта. 
Итоговой проект представляет собой учебный проект, выполняемый обучающимся в 

рамках одного или нескольких учебных предметов с целью продемонстрировать свои до-
стижения в самостоятельном освоении содержания избранных областей знаний и/или ви-

дов деятельности и способность проектировать и осуществлять целесообразную и ре-
зультативную деятельность (учебно-познавательную, конструкторскую, социальную, ху-

дожественно-творческую, иную). 
Результатом (продуктом) проектной деятельности может быть любая из следующих 

работ: 
а) письменная работа (эссе, реферат, аналитические материалы, обзорные материалы, 

отчеты о проведенных исследованиях, стендовый доклад и др.); 
б) художественная творческая работа (в области литературы, музыки, изобразительно-

го искусства, экранных искусств), представленная в виде прозаического или стихотворно-
го произведения, инсценировки, художественной декламации, исполнения музыкального 

произведения, компьютерной анимации и др.; 
в) материальный объект, макет, иное конструкторское изделие; 

г) отчетные материалы по социальному проекту, которые могут включать как тексты, 
так и мультимедийные продукты. 

ОЦЕНКА ПРОЕКТНОЙ (ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ) РАБОТЫ 
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учащегося  класса   
Дата презентации проекта  

Критерии Параметры Ба 
ллы 

(0- 
3) 

Тема рабо- 
ты 

Актуальна с позиций индивидуальных потребностей и интересов учаще-

гося 

 

Отражает ключевую идею проекта  

Сформулирована креативно, вызывает интерес  

 

Структура 
работы 

Четко сформулирована цель  

Задачи проекта (исследования) актуальны  

Составлен план работы (проект структуирован)  

Содержание соответствует цели и задачам проекта  

Оформлено заключение (подведены итоги, сделаны выводы))  

Грамотно оформлен список источников информации  

Значи-

мость работы 
для учащегося 

Содержание работы соответствует склонностям и интересам учащегося  

В тексте работы и (или) в ходе презентации работы учащийся уверен-
но аргументирует самостоятельность ее выполнения 

 

Учащийся показывает возможные перспективы использования результа-
тов проекта, значимость полученных результатов в ходе исследования 

 

 

Презента-

ция проекта 
(исследования) 

Сопровождается компьютерной презентацией  

Учащийся уверенно комментирует содержание презентации  

Компьютерная презентация сделана качественно (наличие заголовков 
слайдов, оптимальное количество текста и иллюстративного материала, 

текст хорошо читается) 

 

Учащийся демонстрирует развитые речевые навыки и не испыты-

вает 
коммуникативных затруднений 

 

Учащийся уверенно отвечает на вопросы по работе  

 Учащийся демонстрирует осведомленность в вопросах, связанных с содер-
жанием работы; способен дать развернутые комментарии по отдельным эта-

пам проектной (исследовательской) деятельности 

 

 Всего баллов:  

Общим требованием ко всем работам является необходимость соблюдения норм и 

правил цитирования, ссылок на различные источники. В случае заимствования текста ра-
боты (плагиата) без указания ссылок на источник, проект к защите не допускается. Защита 

проекта осуществляется в процессе специально организованной деятельности комиссии 
образовательной организации или на школьной конференции. Результаты выполнения 

проекта оцениваются по итогам рассмотрения комиссией представленного продукта с 
краткой пояснительной запиской, презентации обучающегося и отзыва руководителя. 

Особенности оценки предметных результатов 

 

Оценка предметных результатов представляет собой оценку достижения обучающим-
ся планируемых результатов по отдельным предметам. 

Формирование этих результатов обеспечивается каждым учебным предметом. 
Основным предметом оценки в соответствии с требованиями ФГОС ООО является 

способность к решению учебно-познавательных и учебно-практических задач, основан-
ных на изучаемом учебном материале, с использованием способов действий, релевантных 

содержанию учебных предметов, в том числе — метапредметных (познавательных, регу-
лятивных, коммуникативных) действий. 
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Оценка предметных результатов ведется каждым учителем в ходе процедур текущей, 

тематической, промежуточной и итоговой оценки, а также администрацией образователь-
ной организации в ходе внутришкольного мониторинга. 

Особенности оценки по отдельному предмету фиксируются в приложении к образова-
тельной программе, которая утверждается педагогическим советом образовательной орга-

низации и доводится до сведения учащихся и их родителей (законных представителей). 
Описание включает: 

- список итоговых планируемых результатов с указанием этапов их формиро-
вания и способов оценки (например, текущая/тематическая; устно/письменно/практика); 

- требования к выставлению отметок за промежуточную аттестацию (при необхо-
димости – с учетом степени значимости отметок за отдельные оценочные процедуры); 

- график контрольных мероприятий. 

Организация и содержание оценочных процедур 
Стартовая диагностика представляет собой процедуру оценки готовности к обучению 

на данном уровне образования. Проводится администрацией Школы в начале 5-го класса 

и выступает как основа (точка отсчета) для оценки динамики образовательных достиже-
ний. Объектом оценки являются: структура мотивации, сформированность учебной дея-

тельности, владение универсальными и специфическими для основных учебных предме-
тов познавательными средствами, в том числе: средствами работы с информацией, знако-

символическими средствами, логическими операциями. Стартовая диагностика проводит-
ся учителями с целью оценки готовности к изучению отдельных предметов (разделов). Ре-

зультаты стартовой диагностики являются основанием для корректировки учебных про-
грамм и индивидуализации учебного процесса. 

Текущая оценка представляет собой процедуру оценки индивидуального продвижения 
в освоении программы учебного предмета. Текущая оценка может быть формирующей, 

т.е. поддерживающей и направляющей усилия учащегося, и диагностической, способству-
ющей выявлению и осознанию учителем и учащимся существующих проблем в обучении. 

Объектом текущей оценки являются тематические планируемые результаты, этапы 
освоения которых зафиксированы в тематическом планировании. В текущей оценке 

используется весь арсенал форм и методов проверки (устные и письменные опросы, прак- 

тические работы, творческие работы, индивидуальные и групповые формы, само- и взаи-
мооценка, рефлексия, листы продвижения и др.) с учетом особенностей учебного предме-

та и особенностей контрольно-оценочной деятельности учителя. Результаты текущей 
оценки являются основой для индивидуализации учебного процесса; при этом отдельные 

результаты, свидетельствующие об успешности обучения и достижении тематических ре-
зультатов в более сжатые (по сравнению с планируемыми учителем) сроки могут вклю-

чаться в систему накопленной оценки и служить основанием, например, для освобожде-
ния ученика от необходимости выполнять тематическую проверочную работу. 

Тематическая оценка представляет собой процедуру оценки уровня достижения тема-
тических планируемых результатов по предмету. Тематическая оценка может вестись как 

в ходе изучения темы, так и в конце ее изучения. Оценочные процедуры подбираются так, 
чтобы они предусматривали возможность оценки достижения всей совокупности планиру-

емых результатов и каждого из них. Результаты тематической оценки являются основани-
ем для коррекции учебного процесса и его индивидуализации. 

Перевод итогов стандартизированной контрольной работы в балльную отметку 

Качество 

освоения про-
граммы (%) 

Уровни 

достижений 

Критерии и показатели Отметка Каче-

ственная 
оценка по си-

стеме 
«зачтено/ 

не зачтено» 
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90-100 Высокий 
уровень 

• полнота освоения планируемых 
результатов, 

• уровень овладения учебными дей-
ствиями (применение полученных знаний 

в нестандартных ситуациях); 
• сформированность устойчивых 

интересов к данной предметной области 

5 
(отлич- 

но) 

зачтено 

66-89 Повы-

шенны 
й уровень 

• полнота освоения планируемых 

результатов, 
• уровень овладения учебными дей-

ствиями (применение полученных знаний 
в стандартных ситуациях); 

• сформированность ситуативных 
интересов к данной предметной области 

4 

(хоро- 
шо) 

зачтено 

50-65 Базовый 

уровень 

• демонстрирует освоение учебных 

действий с опорной системой знаний в 
рамках диапазона (круга) выделенных 

задач. 

3 

(удовле 
тво 

-ритель- 
но) 

зачтено 

Меньше 
50 

Понижен-
ный (низкий) 

уровень 

• отсутствие систематической базо-
вой подготовки 

• не освоено даже и половины пла-
нируемых результатов, которые осваива-

ет большинство обучающихся, 
• имеются значительные пробелы в 

знаниях, дальнейшее обучение затрудне-
но 

• при этом обучающийся может вы-
полнять отдельные задания повышенного 

уровня. 

2 
(неу-

довлетв о-
рительно) 

не зачте- 
но 

В Школе разработано «Положение о критериях оценивания уровня подготовки обуча-
ющихся 5-9 классов МКОУ Озерская СШ при осуществлении текущего контроля успевае-

мости», в котором подробно описаны виды текущего контроля. Критерии оценивания ре-
зультатов обучения по учебным предметам, входящим в учебный план Школы. 

При проведении контрольных работ в формате ОГЭ и ГВЭ используются критерии 
выставления оценок, рекомендованные Федеральным институтом педагогических измере-

ний и установленные распоряжением комитета общего и профессионального образования 
Новосибирской области. 

Название 

учебного предмета 

Отметка по пятибалльной шкале 

«2» «3» «4» «5» 

Суммарный балл 

Русский язык  

 
 

 

0 - 14 

 

 
 

 

15 - 22 

23 –28, 
из них не менее 

4 баллов за грамот-

ность 
(по критериям 

ГК1- ГК4). 
Если по крите-

риям ГК1-ГК4 
обучающийся 

набрал менее 4 бал- 

29 – 33 
из них не менее 

6 баллов за грамот-

ность 
(по критериям 

ГК1- ГК4). 
Если по крите-

риям ГК1-ГК4 
обучающийся 

набрал менее 6 бал- 
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   лов, вставляется 
отметка «3» 

лов, вставляется 
отметка «4» 

Математика  
 

 
 

 
0 – 7 

8 – 14 
набранные в 

сумме за выпол-
нение заданий 

по 2 модулям: 
«Алгебра» и 

«Геомет-
рия», при усло-

вии, что из них 
не менее 2 бал-

лов по модулю 
«Геомет-

рия» 

 
 

 
 

 
15 – 21 

 
 

 
 

 
22 – 31 

Физика 0 – 10 11 – 22 23 – 34 35 – 45 

Химия 0 – 9 10 – 20 21 – 30 31 – 40 

Биология 0 – 12 13 – 24 25 – 35 36 – 45 

География 0 – 11 12 – 18 19 – 25 26 – 31 

Обществозна- 
ние 

0 – 13 14 – 23 24 – 31 32 – 37 

История 0 – 9 10 – 20 21 – 29 30 – 37 

Литература 0 – 15 16 – 26 27 – 36 37 – 45 

Информатика 
и ИКТ 

0 – 4 5 – 10 11 – 15 19 – 19 

Иностранные 
языки 

0 – 28 29 – 45 46 – 57 58 – 68 

По курсам «Твоя профессиональная карьера» и «Путь в профессию» применяется без-

отметочное обучение. Объектом оценивания по курсам «Твоя профессиональная карьера» 

и «Путь в профессию» является осознанный выбор обучающимися дальнейшего образова-
тельного маршрута. На протяжении изучения каждого курса обучающиеся проходят раз-

личные виды тестирований, помогающих определить их тип темперамента, склонности и 
интересы в отдельных областях и др. 

Объектом оценивания по курсу ОДНКНР становится нравственная и культурологиче-
ская компетентность ученика, рассматриваемые как универсальная способность человека 

понимать значение нравственных норм, правил морали, веры и религии в жизни чело-
века, семьи, общества, воспитание потребности к духовному 

развитию, которая проводится в виде проведения систематизированных упражнений 
и тестовых заданий разных типов. 

Портфолио представляет собой процедуру оценки динамики учебной и творческой ак-
тивности учащегося, направленности, широты или избирательности интересов, выражен-

ности проявлений творческой инициативы, а также уровня высших достижений, де-
монстрируемых данным учащимся. В портфолио включаются как работы учащегося (в 

том числе – фотографии, видеоматериалы и т.п.), так и отзывы на эти работы (например, 
наградные листы, дипломы, сертификаты участия, рецензии и проч.). Отбор работ и отзы-

вов для портфолио ведется самим обучающимся совместно с классным руководителем и 
при участии семьи. Включение каких-либо материалов в портфолио без согласия обучаю-

щегося не допускается. Портфолио в части подборки документов формируется в электрон-
ном виде в течение всех лет обучения в основной школе. Результаты, представленные в 

портфолио, используются при выработке рекомендаций по выбору индивидуальной об-
разовательной траектории на уровне среднего общего образования и могут отражаться в 
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характеристике. 
Внутришкольный мониторинг представляет собой процедуры: 
• оценки уровня достижения предметных и метапредметных результатов; 

• оценки уровня достижения той части личностных результатов, которые связаны 

с оценкой поведения, прилежания, а также с оценкой учебной самостоятельности, готов-
ности и способности делать осознанный выбор профиля обучения; 

• оценки уровня профессионального мастерства учителя, осуществляемого на 
основе административных проверочных работ, анализа посещенных уроков, анализа каче-

ства учебных заданий, предлагаемых учителем обучающимся. 
Содержание и периодичность внутришкольного мониторинга устанавливается реше-

нием педагогического совета. Результаты внутришкольного мониторинга являются осно-
ванием для рекомендаций как для текущей коррекции учебного процесса и его индивидуа-

лизации, так и для повышения квалификации учителя. Результаты внутришкольного мо-
ниторинга в части оценки уровня достижений учащихся обобщаются и отражаются в их 

характеристиках. 
График проведения мониторинговых исследований результатов обучающихся 5 

– 9 классов 

Кла 
сс 

Входные 
контрольные 

работы 

Полугодовые 
контрольные 

работы 

Текущий 
контроль 

Промежуточный контроль 
(годовые контрольные ра- 

боты) 

5 

 

3-4 неделя сен-
тября 

 

2-3 неделя де-
кабря 

В тече-

ние учебного 
года 

 

2-3 неделя мая 
6 

7 

8 

9 

Для обучающихся 9 класса каждый месяц проводятся репетиционные экзамены в фор-

мате ОГЭ и ГВЭ по тем предметам, которые они сдают на государственной итоговой атте-
стации. 

Разработанная в Школе система оценки достижения планируемых результатов освое-
ния ООП ООО обеспечивает оценку динамики индивидуальных достижений и обучаю-

щихся в процессе освоения ООП ООО. 
Промежуточная аттестация представляет собой процедуру аттестации обучающихся 

на уровне основного общего образования и проводится в конце каждого триместра и в 
конце учебного года по каждому изучаемому предмету. Промежуточная аттестация прово-

дится на основе результатов накопленной оценки и результатов выполнения тематических 
проверочных работ и фиксируется в документе об образовании (дневнике). 

Промежуточная оценка, фиксирующая достижение предметных планируемых ре-
зультатов и универсальных учебных действий на уровне не ниже базового, является осно-

ванием для перевода в следующий класс и для допуска обучающегося к государственной 
итоговой аттестации. В период введения ФГОС ООО в случае использования стандарти-

зированных измерительных материалов критерий достижения/освоения учебного матери-
ала задается как выполнение не менее 50% заданий базового уровня или получения 50% 

от максимального балла за выполнение заданий базового уровня. В дальнейшем этот кри-
терий должен составлять не менее 65%. 

Порядок проведения промежуточной аттестации регламентируется Федеральным за-
коном «Об образовании в Российской Федерации» (ст.58) и Положением о промежуточ-

ной аттестации обучающихся МКОУ Озерская СШ 
Государственная итоговая аттестация 

В соответствии со статьей 59 Федерального закона «Об образовании в Российской Фе-
дерации» государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной про- 
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цедурой, завершающей освоение основной образовательной программы основного общего 

образования. Порядок проведения ГИА регламентируется Законом и иными нормативны-
ми актами. 

Целью ГИА является установление уровня образовательных достижений выпускни-
ков. ГИА включает в себя два обязательных экзамена (по русскому языку и математике). 

Экзамены по другим учебным предметам обучающиеся сдают на добровольной основе по 
своему выбору. ГИА проводится в форме основного государственного экзамена (ОГЭ) с 

использованием контрольных измерительных материалов, представляющих собой 
комплексы заданий в стандартизированной форме и в форме устных и письменных экза-

менов с использованием тем, билетов и иных форм по решению образовательной органи-
зации (государственный выпускной экзамен – ГВЭ; для детей-инвалидов). 

Итоговая оценка (итоговая аттестация) по предмету складывается из результатов вну-
тренней и внешней оценки. К результатам внешней оценки относятся результаты ГИА. К 

результатам внутренней оценки относятся предметные результаты, зафиксированные в си-
стеме накопленной оценки и результаты выполнения итоговой работы по предмету. Такой 

подход позволяет обеспечить полноту охвата планируемых результатов и выявить куму-
лятивный эффект обучения, обеспечивающий прирост в глубине понимания изучаемого 

материала и свободе оперирования им. По предметам, не вынесенным на ГИА, итоговая 
оценка ставится на основе результатов только внутренней оценки. 

Итоговая оценка по предмету фиксируется в документе об уровне образования госу-
дарственного образца – аттестате об основном общем образовании. 

Итоговая оценка по междисциплинарным программам ставится на основе результатов 
внутришкольного мониторинга и фиксируется в характеристике учащегося. 

Характеристика готовится на основании: 

• объективных показателей образовательных достижений обучающегося на 
уровне основного образования, 

• портфолио выпускника; 

• экспертных оценок классного руководителя и учителей, обучавших данного 
выпускника на уровне основного общего образования. 

В характеристике выпускника: 

• отмечаются образовательные достижения обучающегося по освоению личност-
ных, метапредметных и предметных результатов; 

• даются педагогические рекомендации к выбору индивидуальной образователь-
ной траектории на уровне среднего общего образования с учетом выбора учащимся 

направлений профильного образования, выявленных проблем и отмеченных образователь-
ных достижений. 

Рекомендации педагогического коллектива к выбору индивидуальной образователь-
ной траектории доводятся до сведения выпускника и его родителей (законных представи-

телей). 
Результаты итоговой оценки выпускников характеризуют уровень достижения плани-

руемых результатов освоения ООП ООО и являются основой для оценки деятельности 
Школы. 

2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 
Содержательный раздел определяет общее содержание основного общего образования 

и включает образовательные программы, ориентированные на достижение личностных, 
предметных и метапредметных результатов 

2.1. Программа формирования универсальных учебных действий 
Структура настоящей программы развития универсальных учебных действий (УУД) 

сформирована в соответствии с ФГОС и содержит в том числе значимую информацию о 

целях, понятиях и характеристиках УУД, планируемых результатах развития компетент-
ности обучающихся, а также описания особенностей реализации направления учебно- 
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исследовательской и проектной деятельности и описание содержания и форм организации 

учебной деятельности по развитию ИКТ-компетентности. Также в содержание программы 
включено описание форм взаимодействия участников образовательного процесса, которое 

представляет собой рекомендации по организации работы над созданием и реализацией 
программы. 

Программа формирования универсальных учебных действий направлена на реализа-
цию системнодеятельностного подхода, положенного в основу ФГОС ООО; реализацию 

требований ФГОС ООО к личностным и метапредметным результатвм освоения ООП 
ООО, повышение эффективности освоения обучающимися ООП ООО, усвоения знаний и 

учебных действий, расширение возможностей ориентации в различных предметных обла-
стях, научном и социальном проектировании, профессиональной ориентации, строении и 

осуществлении учебной деятельности; формирование у обучающихся основ культуры ис-
следовательской и проектной деятельности и навыков разработки, реализации и обще-

ственной презентации обучающимися результатов исследования, предметного или меж-
предметного учебного проекта, направленного на решение научной, личностно и (или) со-

циально значимой проблемы. Данная программа является главным педагогическим 
инструментом и средством обеспечения условий для формирования у обучающихся уме-

ния учиться, развития способности к саморазвитию и самосовершенствованию. Умение 
учиться – это способность человека объективно обнаруживать, каких именно знаний и 

умений ему не хватает для решения актуальной для него задачи, самостоятельно (или в 
коллективно-распределенной деятельности) находить недостающие знания и эффективно 

осваивать новые умения (способы деятельности) на их основе. Сформированные УУД 
обеспечивают личности не только готовность и способность самостоятельно учиться, но и 

осознанно решать самые разные задачи во многих сферах человеческой жизни. 
Развитие УУД невозможно вне ситуации изучения предметных знаний. Оно реализу-

ется в условиях специально организованной Школой по освоению обучающимися кон-
кретных предметных знаний, умений и навыков в рамках отдельных школьных дисци-

плин. Вместе с тем, освоенные знания, умения и навыки рассматриваются как поле для 
применения сформированных УУД обучающихся для решения ими широкого круга прак-

тических и познавательных задач. 
 

Формы взаимодействия участников образовательного процесса при создании и реа-

лизации программы формирования универсальных учебных действий 

C целью разработки и реализации программы формирования УУД в Школе была со-

здана рабочая группа под руководством заместителя директора по учебно- воспитатель-
ной работе(УВР). В состав группы входили представители Школы (учителя- предметни-

ки, педагог-психолог), осуществляющих деятельность в сфере формирования и реализа-
ции программы развития УУД. 

Направления деятельности рабочей группы: 

• разработка планируемых образовательных метапредметных результатов как для 
всех обучающихся уровня, так и для групп с особыми образовательными потребностями с 
учетом сформированного учебного плана и используемых в Школе образовательных тех-
нологий и методов обучения; 

• разработка основных подходов к обеспечению связи универсальных учебных 
действий с содержанием отдельных учебных предметов, внеурочной и внешкольной дея-

тельностью, а также места отдельных компонентов универсальных учебных действий в 
структуре образовательного процесса; 

• разработка основных подходов к конструированию задач на применение универ-
сальных учебных действий; 

• разработка основных подходов к организации учебно-исследовательской и 
проектной деятельности в рамках урочной и внеурочной деятельности; 
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• разработка основных подходов к организации учебной деятельности по фор-
мированию и развитию ИКТ-компетенций; 

• разработка системы мер по обеспечению условий для развития универсальных 
учебных действий у обучающихся, в том числе информационно-методического обеспече-

ния, подготовки кадров; 
• разработка комплекса мер по организации системы оценки деятельности образо-

вательной организации по формированию и развитию универсальных учебных действий у 
обучающихся; 

• разработка методики и инструментария мониторинга успешности освоения и 
применения обучающимися универсальных учебных действий; 

• разработка основных подходов к созданию рабочих программ по предметам с 
учетом требований развития и применения универсальных учебных действий; 

• разработка рекомендаций педагогам по конструированию уроков и иных учеб-
ных занятий с учетом требований развития и применения УУД; 

• организация и проведение серии семинаров с учителями, работающими на уров-
не начального общего образования в целях реализации принципа преемственности в плане 

развития УУД; 
• организация и проведение систематических консультаций с педагогами-предмет-

никами по проблемам, связанным с развитием универсальных учебных действий в образо-
вательном процессе; 

• организация и проведение методических семинаров с педагогами-предметника-
ми и школьными психологами (возможно привлечение заинтересованных представителей 

органа государственного общественного участия) по анализу и способам минимизации 
рисков развития УУД у учащихся уровня; 

• организация разъяснительной/просветительской работы с родителями по пробле-
мам развития УУД у учащихся уровня; 

• организация отражения результатов работы по формированию УУД учащихся на 
сайте образовательной организации. 

Для подготовки содержания разделов программы по развитию УУД реализуется 
несколько этапов. 

На подготовительном этапе команда Школы проводит следующие аналитические ра-
боты: 

• рассмотрение рекомендательных, теоретических, методических материалов для 
наиболее эффективного выполнения задач программы; 

• определение состава детей с особыми образовательными потребностями, в том 
числе лиц, проявивших выдающиеся способности, детей с ОВЗ, а также возможности по-

строения их индивидуальных образовательных траекторий; 
• анализ результатов учащихся по линии развития УУД на предыдущем уровне; 

• анализ и обсуждение опыта применения успешных практик, в том числе 
с использованием информационных ресурсов образовательной организации. 

На основном этапе проводилась работа по разработке общей стратегии развития УУД, 
организации и механизма реализации задач программы, определены ожидаемые результа-

ты работы развития УУД, специальные требования к условиям реализации программы 
развития УУД. 

На заключительном этапе осуществлялась внутренняя экспертиза программы, ее дора-
ботка. 

Формы взаимодействия: педагогические советы, совещания и встречи рабочих групп, 
онлайн-мероприятия. 

В целях соотнесения формирования метапредметных результатов с рабочими про-
граммами по учебным предметам Школа проводит методические советы для определения, 

как с учетом используемой базы образовательных технологий, так и методик, возможно- 
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сти обеспечить формирование универсальных учебных действий (УУД), аккумулируя по-

тенциал разных специалистов-предметников. 
 

Цели и задачи программы 

Целью программы развития УУД является обеспечение организационно-методических 

условий для реализации системно-деятельностного подхода, положенного в основу ФГОС 
ООО, с тем, чтобы сформировать у учащихся основной школы способности к самостоя-

тельному учебному целеполаганию и учебному сотрудничеству. 
В соответствии с указанной целью программа развития УУД в основной школе опре-

деляет следующие задачи: 
• организация взаимодействия педагогов и обучающихся и их родителей по разви-

тию универсальных учебных действий в основной школе; 

• реализация основных подходов, обеспечивающих эффективное освоение УУД 
обучающимися, взаимосвязь способов организации урочной и внеурочной деятельности 

обучающихся по развитию УУД, в том числе на материале содержания учебных предме-
тов; 

• включение развивающих задач как в урочную, так и внеурочную деятельность 
обучающихся; 

• обеспечение преемственности и особенностей программы развития универсаль-
ных учебных действий при переходе от начального к основному общему образованию. 

Формирование системы универсальных учебных действий осуществляется с учетом 
возрастных особенностей развития личностной и познавательной сфер обучающегося. 

УУД представляют собой целостную взаимосвязанную систему, определяемую общей ло-
гикой возрастного развития. 

Исходя из того, что в подростковом возрасте ведущей становится деятельность межлич-
ностного общения, приоритетное значение в развитии УУД в этот период приобретают 

коммуникативные учебные действия. В этом смысле задача начальной школы 
«учить ученика учиться» должна быть трансформирована в новую задачу для основ-

ной школы – «инициировать учебное сотрудничество». 
Описание понятий, функций, состава и характеристик универсальных учебных действий 

(регулятивных, познавательных и коммуникативных) и их связи с содержанием отдель-
ных учебных предметов, внеурочной деятельностью, а также места отдельных компо-

нентов универсальных учебных действий в структуре образовательного процесса 
Последовательная реализация деятельностного подхода направлена на повышение эф-

фективности образования, более гибкое и прочное усвоение знаний обучающимися, воз-
можность их самостоятельного движения в изучаемой области, существенное повышение 

их мотивации и интереса к учебе. 
В рамках деятельностного подхода в качестве общеучебных действий рассматривают-

ся основные структурные компоненты учебной деятельности — мотивы, особенности це-
леполагания (учебная цель и задачи), учебные действия, контроль и оценка, сформирован-

ность которых является одной из составляющих успешности обучения в образовательной 
организации. 

При оценке сформированности учебной деятельности учитывается возрастная специ-
фика, которая заключается в переходе от совместной деятельности учителя и обучающе-

гося в начальной школе к совместноразделенной (младшем подростковом возрасте) и к 
самостоятельной с элементами самообразования и самовоспитания (в младшем под-

ростковом и старшем подростковом возрасте). Универсальные учебные действия (далее – 
УУД) формировались в условиях реализации ООП НОО, являясь основой для ключевых 

компетентностей. Учебная деятельность младших школьников была той средой, в кото-
рой могли быть сформированы УУД. На этапе основного общего образования УУД про-

должают развиваться уже не только в учебной деятельности, но и в таких видах деятель- 
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ности, как проектная и исследовательская, а также в различных социальных практиках. 

Типовые задачи применения универсальных учебных действий 

Задачи на применение УУД могут строиться как на материале учебных предметов, так 

и на практических ситуациях, встречающихся в жизни обучающегося и имеющих для него 
значение (экология, молодежные субкультуры, бытовые практико-ориентирован-

ные 
ситуации, логистика и др.). 

Различаются два типа заданий, связанных с УУД: 
– задания, позволяющие в рамках образовательного процесса сформировать УУД; 

– задания, позволяющие диагностировать уровень сформированности УУД. 
В первом случае задание может быть направлено на формирование целой группы свя-

занных друг с другом универсальных учебных действий. Действия могут относиться как к 
одной категории (например, регулятивные), так и к разным. 

Во втором случае задание может быть сконструировано таким образом, чтобы прояв-
лять способность учащегося применять какое-то конкретное универсальное учебное дей-

ствие. 
В основной школе используются в том числе следующие типы задач: 
1. Задачи, формирующие коммуникативные УУД: 
• на учет позиции партнера; 
• на организацию и осуществление сотрудничества; 

• на передачу информации и отображение предметного содержания; 
• тренинги коммуникативных навыков; 

• ролевые игры. 
2. Задачи, формирующие познавательные УУД: 

• проекты на выстраивание стратегии поиска решения задач; 
• задачи на сериацию, сравнение, оценивание; 

• проведение эмпирического исследования; 
• проведение теоретического исследования; 

• смысловое чтение. 
3. Задачи, формирующие регулятивные УУД: 

• на планирование; 
• на ориентировку в ситуации; 

• на прогнозирование; 
• на целеполагание; 

• на принятие решения; 

• на самоконтроль. 

Развитию регулятивных УУД способствует также использование в учебном процессе 
системы таких индивидуальных или групповых учебных заданий, которые наделяют обу-

чающихся функциями организации их выполнения: планирования этапов выполнения ра-
боты, отслеживания продвижения в выполнении задания, соблюдения графика подготовки 

и предоставления материалов, поиска необходимых ресурсов, распределения обязанно-
стей и контроля качества выполнения работы, – при минимизации пошагового контроля 

со стороны учителя. 
Распределение материала и типовых задач по различным предметам не является 

жестким, начальное освоение одних и тех же УУД и закрепление освоенного может 
происходить в ходе занятий по разным предметам. Распределение типовых задач внутри 

предмета должно быть направлено на достижение баланса между временем освоения и 
временем использования соответствующих действий. 

Задачи на применение УУД могут носить как открытый, так и закрытый характер. При 
работе с задачами на применение УУД для оценивания результативности практикуется 

технология «формирующего оценивания», в том числе бинарную и критериальную оцен- 
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ки. 

 
Описание особенностей, основных направлений и планируемых результатов 

учебно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся в рамках 

урочной и внеурочной деятельности, а также особенностей формирования 

ИКТ-компетенций 

Одним из путей формирования УУД в основной школе является включение обучаю-

щихся в учебно-исследовательскую и проектную деятельность, которая можетосу-
ществляться в рамках реализации программы учебно-исследовательской и проектной дея-

тельности. 
Исследовательская деятельность обучающихся – деятельность, связанная с реше-

нием обучающимися творческой, исследовательской задачи с заранее не известным реше-
нием и предполагающая наличие основных этапов, характерных для исследований в науч-

ной сфере: 
- постановка проблемы, изучение теоретических данных по выбранной проблемати- 

ке;  
- подбор методик исследования и практическое овладение ими; 

- сбор необходимого материала, его анализ и обобщение, подготовка 
научного эксперимента; 

- выводы по итогам осуществленного исследования. 
Проектная деятельность обучающихся – совместная учебно-познавательная, твор- 

ческая или игровая деятельность обучающихся, имеющая общую цель, согласованные ме-
тоды, способы деятельности, направленная на достижение результата деятельности. Спе-

цифика проектной деятельности обучающихся в значительной степени связана с ориента-
цией на получение проектного результата, обеспечивающего решение прикладной задачи 

и имеющего конкретное выражение. Проектная деятельность обучающегося рассматрива-
ется с нескольких сторон: продукт как материализованный результат, процесс как работа 

по выполнению проекта, защита проекта как иллюстрация образовательного достижения 
обучающегося и ориентирована на формирование и развитие метапредметных и личност-

ных результатов обучающихся. 
Непременным условием проектной деятельности является наличие: 

- заранее выработанных представлений о конечном продукте деятельности; 

- этапов проектирования (выработка концепции, определение целей и задач проек-
та, доступных и оптимальных ресурсов деятельности, создание плана, программ и органи-

зация деятельности по реализации проекта); 
- реализация проекта. 

Проектно-исследовательская деятельность обучающихся – деятельность по проек-
тированию собственного исследования, предполагающая выделение целей задач, принци-

пов отбора методик, планирование хода исследования, определение его ожидаемых ре-
зультатов, оценку реализуемости и др. 

Главной целью проектной и учебно-исследовательской деятельности является развитие 
личности, а не получение объективно нового результата, как в «большой» науке. 

В образовательный процесс учебно-исследовательская и проектная деятельность 
включается как на уроках, так и во внеурочной среде. 

Включение учебно-исследовательской и проектной деятельности в процесс обучения 

является важным инструментом развития познавательной сферы, приобретения социаль-
ного опыта, возможностей саморазвития, повышение интереса к предмету изучения и про-

цессу умственного труда, получения и самостоятельного открытия новых знаний у обуча-
ющихся. Главная особенность развития учебно-исследовательской и проектной деятель-

ности – возможность активизировать учебную работу детей, придав ей исследователь-
ский, творческий характер и таким образом передать учащимся инициативу в своей позна- 
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вательной деятельности. Учебно-исследовательская деятельность предполагает поиск но-

вых знаний и направлена на развитие у ученика умений и навыков научного поиска. 
Проектная деятельность в большей степени связана с развитием умений и навыков плани-

рования, моделирования и решения практических задач. 
В ходе освоения учебно-исследовательской и проектной деятельности учащийся 

основной школы получает знания не в готовом виде, а добывает их сам и осознает при 
этом содержание и формы учебной деятельности. Обучающийся выступает в роли субъек-

та образовательной деятельности, поскольку получает возможность быть самостоятель-
ным, активным творцом, который планирует свою деятельность, ставит задачи, ищет 

средства для решения поставленных задач. 
Основными задачами в процессе учебно-исследовательского и проектного обучения 

является развитие у ученика определенного базиса знаний и развития умений: наблюдать, 
измерять, сравнивать, моделировать, генерировать гипотезы, экспериментировать, уста-

навливать причинно-следственные связи. Данные умения обеспечивают необходимую 
знаниевую и процессуальную основу для проведения исследований и реализации проек-

тов в урочной и внеурочной деятельности. 
Развитие умений обучающихся проводится с учетом использования вербальных, зна-

ково-символических, наглядных средств и приспособлений для создания моделей изучае-
мых объектов и процессов, схем, алгоритмов и эвристических средств решения учебных и 

практических задач, а также особенностей математического, технического моделирова-
ния, в том числе возможностей компьютера. 

Проекты могут быть реализованы как в рамках одного предмета, так и на содержании 
нескольких. Количество участников в проекте может варьироваться, так, может быть ин-

дивидуальный или групповой проект. 
Границы исследовательского и проектного обучения учащихся определяются целевы-

ми установками, на которые ориентирован учитель, а также локальными задачами, стоя-
щими на конкретном уроке. Проект может быть реализован как в короткие сроки, к при-

меру, за один урок, так и в течение более длительного промежутка времени. 
В состав участников проектной работы могут войти не только сами обучающиеся (од-

ного или разных возрастов), но и родители, и учителя. 

Особое значение для развития УУД в основной школе имеет индивидуальный проект, 
представляющий собой самостоятельную работу, осуществляемую обучающимся на про-

тяжении длительного периода, возможно, в течение всего учебного года. В ходе такой ра-
боты обучающийся (автор проекта) самостоятельно или с небольшой помощью педагога 

получает возможность научиться планировать и работать по плану – это один из важней-
ших не только учебных, но и социальных навыков, которым должен овладеть школьник. 

В рамках внеурочной деятельности исследовательская и проектная деятельность 
направлены на обогащение содержания образования и возможность реализации способно-

стей, потребностей и интересов обучающихся с различным уровнем развития. 
Основными направлениями учебно-исследовательской и проектной деятельности обу-

чающихся в Школе являются: 

– научно-исследовательское направление, ориентированное на знакомство с закона-

ми окружающей нас природы и общества за рамками школьной программы, предполагаю-
щее знакомство учащихся с современными научными достижениями в различных обла-

стях, их использование в повседневной жизни, подготовку и проведение самостоятельных 
учебно- исследовательских проектов по гуманитарным и естественно-научным дисципли-

нам; 
– прикладное (практико-ориентированное) направление, предполагающее привле-

чение учащихся к выполнение проектов, результат которых имеет прикладное, практиче-
ское значение и обязательно ориентирован на социальные интересы самих участников (га-
зета, документ, видеофильм, звукозапись, спектакль, программа действий, проект закона, 
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справочный материал, пр.); 

– информационное направление, ориентированное на формирование у учащихся 
информационно-коммуникационной компетентности, умений находить, обрабатывать, 

анализировать, отбирать и использовать информацию для решения разнообразных учеб-
но- познавательных и учебно-практических задач; 

– социальное направление, ориентированное на разработку общественно значимых, 

социально направленных проектов. Такие проекты нацелены на приобретение обучающи-
мися опыта решения разнообразных социальных проблем. 

– художественно-эстетическое направление, ориентированное на духовно-нрав-

ственное и эстетическое развитие учащихся, формирование художественно-эстетиче-
ского вкуса, гармонизацию внутреннего мира учащихся, развитие чувства прекрасного, 
способности различать хорошее и плохое, истинное и ложное, доброе и злое. 

Основные виды проектов, выполняемые обучающимися Школы: 

- исследовательские проекты (имеют структуру, приближенную к научным ис-
следованиям; в процессе работы над проектом выдвигаются гипотезы и проводится экспе-

римент; заканчивается такой проект обсуждением, формулированием выводов и оформле-
нием результатов); 

- творческие проекты (не имеют строго отработанную структуру, так как зависят 
от жанра конечного результата – газета, спектакль, сочинение, видеофильм, праздник и 

т.п.); 
- игровые проекты (ведущий вид деятельности обучающихся – ролевая игра; на-

мечается проблема и цель проекта, однако не всегда возможно наметить результаты – они 
могут определиться только в конце работы); 

- информационные проекты (призваны научить школьников добывать и анализи-
ровать информацию, для этого используются различные методы получения информации: 

анализ литературных источников, ресурсов Интернета, электронных баз данных и т.д.); 
- практико-ориентированные проекты (результатом может быть изделие, 

удовлетворяющую конкретную потребность, либо достижение определенного социально-
го результата). 

В качестве основных результатов учебно-исследовательской и проектной деятельно-
сти обучающихся рассматриваются такие метапредметные результаты, как сформирован-

ные умения: наблюдать, измерять, сравнивать, моделировать, выдвигать гипотезы, экспе-
риментировать, определять понятия, устанавливать причинно-следственные связи и рабо-

тать с источниками информации. Они обеспечивают получение необходимой знаниевой и 
процессуальной основы для проведения исследований и реализации проектов при изуче-

нии учебных предметов. В качестве результата также включаются готовность слушать и 
слышать собеседника, умение в корректной форме формулировать и оценивать познава-

тельные вопросы; проявлять самостоятельность в обучении, инициативу в использовании 
своих мыслительных способностей; критически и творчески работать в сотрудничестве с 

другими людьми; смело и твердо защищать свои убеждения; оценивать и понимать соб-
ственные сильные и слабые стороны; отвечать за свои действия и их последствия. 

Педагоги, ведущие проектно-исследовательскую деятельность с обучающимися орга-
низуют работу обучающегося над проектной и учебно-исследовательской работой, осуще-

ствляют контроль деятельности обучающегося и несут ответственность за качество, пред-
ставляемой работы, заявляют через Методический совет об участии учеников в конкурсах 

различного уровня, обращаются через Методический совет за индивидуальными 
консультациями специалистов различного уровня, проводят индивидуальные консульта-

ции с обучающимися, испытывающими затруднения на различных этапах подготовки 
проектной и учебно-исследовательской работы, проводят индивидуальные консультации с 

обучающимися, представляющие свои проектные и учебно-исследовательские работы на 
конкурсы разного уровня. 
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Особенностью учебно-исследовательской деятельности является «приращение» в 

компетенциях обучающегося. Ценность учебно-исследовательской работы определяется 
возможностью обучающихся посмотреть на различные проблемы с позиции ученых, зани-

мающихся научным исследованием. 
Учебно-исследовательская работа учащихся организована по двум направлениям: 

• урочная учебно-исследовательская деятельность учащихся: проблемные уроки; 
семинары; практические и лабораторные занятия, др.; 

• внеурочная учебно-исследовательская деятельность учащихся, которая является 
логическим продолжением урочной деятельности: научно-исследовательская и рефератив-

ная работа, интеллектуальные марафоны, конференции и др. 

Учебно-исследовательская и проектная деятельность обучающихся проводится в 

том 
по таким направлениям, как: 
• исследовательское; 
• прикладное; 
• информационное; 

• социальное; 
• игровое; 

• творческое. 
Формы организации учебно-исследовательской деятельности на урочных занятиях: 

• урок-исследование, урок-лаборатория, урок – творческий отчет, урок изобрета- 

тельства, урок «Удивительное рядом», урок – рассказ об ученых, урок – защита исследо-
вательских проектов, урок-экспертиза, урок «Патент на открытие», урок открытых мыс-

лей; 
• учебный эксперимент, который позволяет организовать освоение таких элемен-

тов исследовательской деятельности, как планирование и проведение эксперимента, обра-
ботка и анализ его результатов; 

• домашнее задание исследовательского характера может сочетать в себе разнооб-
разные виды, причем позволяет провести учебное исследование, достаточно протяженное 

во времени. 
Формы организации учебно-исследовательской деятельности на внеурочных занятиях: 

• исследовательская практика обучающихся; 

• образовательные экспедиции – походы, поездки, экскурсии с четко обозначенны-
ми образовательными целями, программой деятельности, продуманными формами 

контроля. Образовательные экспедиции предусматривают активную образовательную де-
ятельность школьников, в том числе и исследовательского характера; 

• занятия на курсах внеурочной деятельности, предполагающие углубленное изу-
чение предмета, дают большие возможности для реализации учебно-исследовательской 

деятельности обучающихся; 
• участие обучающихся в олимпиадах, конкурсах, конференциях, в том числе ди-

станционных, предметных неделях, интеллектуальных марафонах предполагает выполне-
ние ими учебных исследований или их элементов в рамках данных мероприятий. 

Среди возможных форм представления результатов проектной деятельности можно 
выделить следующие: 

• макеты, модели, рабочие установки, схемы, план-карты; 
• постеры, презентации; 
• альбомы, буклеты, брошюры, книги; 

• реконструкции событий; 
• эссе, рассказы, стихи, рисунки; 

• результаты исследовательских экспедиций, обработки архивов и мемуаров; 

• документальные фильмы, мультфильмы; 
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• выставки, игры, тематические вечера, концерты; 
• сценарии мероприятий; 

• веб-сайты, программное обеспечение, компакт-диски (или другие цифровые но-
сители) и др. 

Для оценки учебно-исследовательской и проектной деятельности обу-
чающихся используются следующие критерии: 

Критерий Уровни сформированности навыков проектной деятельности 

Базовый Повышенный 

Самостоятель- 

ное 

Работа в целом свидетельству- 

ет 

Работа в целом свидетельствует о 

приобретение о способности самостоятельно 

с 

способности самостоятельно 

знаний и реше- 

ние 

опорой на помощь руководи- 

теля 

ставить проблему и находить пу- 

ти 
проблем ставить проблему и находить её решения; продемонстрировано 

 пути её решения; свободное владение логическими 
 продемонстрирована операциями, навыками 

 способность приобретать но-

вые знания и/или осваивать новые 
способы действий, достигать бо-

лее 
глубокого понимания изучен-

ного 

критического мышления, умение 

самостоятельно мыслить; проде-
монстрирована способность на этой 

основе приобретать новые знания и/ 
или осваивать новые способы дей-

ствий, достигать более глубокого по-
нимания 

проблемы 

Знание предме- 

та 
Продемонстрировано понима-

ние содержания выполненной ра-

боты. 
В работе и в ответах на вопро-

сы по содержанию работы 
отсутствуют грубые ошибки. 

Продемонстрировано свободное 
владение предметом проектной дея-

тельности. Ошибки отсутствуют 

Регулятивные 

действия 

Продемонстрированы навыки 
определения темы и планирования 

работы. 
Работа доведена до конца и 

представлена комиссии; некото-
рые 

этапы выполнялись под 
контролем и при поддержке руко-

водителя. При этом проявляются 
отдельные элементы самооценки и 

самоконтроля обучающегося. 

Работа тщательно спланирована 
и последовательно реализована, 

своевременно пройдены все необхо-
димые этапы обсуждения и представ-

ления. Контроль и коррекция осуще-
ствлялись самостоятельно 
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Коммуникация Продемонстрированы навыки 
оформления проектной работы и 

пояснительной записки, а также 
подготовки простой презентации. 

Автор отвечает на вопросы 

Тема ясно определена и поясне-
на. Текст/сообщение хорошо струк-

турированы. Все мысли выражены 
ясно, логично, последовательно, аргу-

ментированно. 
Работа/сообщение вызывает 

интерес. Автор свободно отвеча- 
ет на вопросы. 

Результаты также могут быть представлены в ходе проведения конференций, семина-

ров и круглых столов. 
Итоги учебно-исследовательской деятельности могут быть в том числе представлены 

в виде статей, обзоров, отчетов и заключений по итогам исследований, проводимых в рам-
ках исследовательских экспедиций, обработки архивов и мемуаров, исследований по раз-

личным предметным областям, а также в виде прототипов, моделей, образцов. 
 

Описание содержания, видов и форм организации учебной деятельности по раз-

витию информационно-коммуникационных технологий 

Программа развития УУД обеспечивает в структуре ИКТ-компетенции, в том числе 
владение поиском и передачей информации, презентационными навыками, основами ин-

формационной безопасности. 
В настоящее время значительно присутствие компьютерных и интернет-технологий в 

повседневной деятельности обучающегося, в том числе вне времени нахождения в образо-
вательной организации. В этой связи обучающийся может обладать целым рядом ИКТ-

компетентностей, полученных им вне образовательной организации. В этом контексте 
важным направлением деятельности образовательной организации в сфере формирования 

ИКТ 
-компетенций становятся поддержка и развитие обучающегося. Данный подход имеет 

значение при определении планируемых результатов в сфере формирования ИКТ- компе-
тенций. 

Основные формы организации учебной деятельности по формированию ИКТ- компе-
тенции обучающихся: 

• уроки по информатике и другим предметам; 
• курсы внеурочной деятельности; 
• кружки; 

• интегративные межпредметные проекты; 

• внеурочные и внешкольные активности (например, подготовка празд-
ников с применением ИКТ-технологий). 

Основные виды учебной деятельности, обеспечивающих формирова-

ние ИКТ- компетенции обучающихся: 
• выполняемые на уроках, дома и в рамках внеурочной деятельности 

задания, предполагающие использование электронных образовательных ресур- 
сов; 

• создание и редактирование текстов; 
• создание и редактирование электронных таблиц; 

• использование средств для построения диаграмм, графиков, блок-схем, 
других графических объектов; 

• создание и редактирование презентаций; 
• создание и редактирование графики и фото; 
• создание и редактирование видео; 

• создание музыкальных и звуковых объектов; 
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• поиск и анализ информации в Интернете; 
• моделирование, проектирование и управление; 

• математическая обработка и визуализация данных; 
• создание веб-страниц и сайтов; 

• сетевая коммуникация между учениками и (или) учителем. 

Эффективное формирование ИКТ-компетенции обучающихся обеспечивается усилия-
ми команды учителей-предметников, согласование действий которых обеспечивается в 
ходе регулярных рабочих совещаний по данному вопросу. 

Условия, обеспечивающие развитие универсальных учебных действий у обучаю-

щихся 

Условия реализации основной образовательной программы, в том числе программы 
УУД обеспечивают участникам овладение ключевыми компетенциями, включая формиро-

вание опыта проектно-исследовательской деятельности и ИКТ-компетенций. 
В МКОУ соблюдаются следующие условия организации образовательной деятельно-

сти: 
- использование в основной школе учебников в бумажной и/или электронной фор-

ме не только в качестве носителя информации, «готовых» знаний, подлежащих усвоению, 
но и как носителя способов «открытия» новых знаний, их практического освоения, обоб-

щения и систематизации, включения обучающимся в свою картину мира; 
- соблюдение технологии проектирования и проведения урока (учебного занятия) 

в соответствии с требованиями системно-деятельностного подхода: будучи формой учеб-
ной деятельности, урок отражает ее основные этапы – постановку задачи, поиск решения, 

вывод (моделирование), конкретизацию и применение новых знаний (способов действий), 
контроль и оценку результата; 

- осуществление целесообразного выбора организационно-деятельностных форм 
работы обучающихся на уроке (учебном занятии) – индивидуальной, групповой (парной) 

работы, общеклассной дискуссии; 
- организация системы мероприятий для формирования контрольно-оценочной 

деятельности обучающихся с целью развития их учебной самостоятельности; 
- эффективное использование средств ИКТ. 

Хотя учебная деятельность по своему характеру остаётся преимущественно индивиду-
альной, тем не менее вокруг неё (например, на переменах, в групповых играх, спортивных 

соревнованиях, в домашней обстановке и т. д.) нередко возникает настоящее сотрудниче-
ство обучающихся: дети помогают друг другу, осуществляют взаимоконтроль и т. д. В 

условиях специально организуемого учебного сотрудничества формирование коммуника-
тивных действий происходит более интенсивно, с более высокими показателями и в более 

широком спектре. 
К числу основных составляющих организации совместного действия можно отнести: 

- распределение начальных действий и операций, заданное предметным условием 

совместной работы; 
- обмен способами действия, обусловленный необходимостью включения различ-

ных для участников моделей действия в качестве средства для получения продукта сов-
местной работы; 

- взаимопонимание, определяющее для участников характер включения различных 
моделей действия в общий способ деятельности (взаимопонимание позволяет 

установитьсоответствие собственного действия и его продукта и действия другого участ-
ника, включённого в деятельность); 

- коммуникацию (общение), обеспечивающую реализацию процессов распределе-
ния, обмена и взаимопонимания; 

- планирование общих способов работы, основанное на предвидении и определе- 
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нии участниками адекватных задаче условий протекания деятельности и построения соот-

ветствующих схем (планов работы); 
- рефлексию, обеспечивающую преодоление ограничений собственного действия 

относительно общей схемы деятельности. 
Совместная деятельность 

Под совместной деятельностью понимается обмен действиями и операциями, а также 
вербальными и невербальными средствами между учителем и учениками и между самими 

обучающимися в процессе формирования знаний и умений. Общей особенностью сов-
местной деятельности является преобразование, перестройка позиции личности как в от-

ношении к усвоенному содержанию, так и в отношении к собственным взаимодействиям, 
что выражается в изменении ценностных установок, смысловых ориентиров, целей учения 

и самих способов взаимодействия и отношений между участниками процесса обучения. 
Совместная учебная деятельность характеризуется умением каждого из участников 

ставить цели совместной работы, определять способы совместного выполнения заданий и 
средства контроля, перестраивать свою деятельность в зависимости от изменившихся 

условий её совместного осуществления, понимать и учитывать при выполнении задания 
позиции других участников. 

Деятельность учителя на уроке предполагает организацию совместного действия де-
тей как внутри одной группы, так и между группами: учитель направляет обучающихся на 

совместное выполнение задания. 
Цели организации работы в группе: 

– создание учебной мотивации; 

– пробуждение в учениках познавательного интереса; 

– развитие стремления к успеху и одобрению; 
– снятие неуверенности в себе, боязни сделать ошибку и получить за это пори-

цание; 

– развитие способности к самостоятельной оценке своей работы; 

– формирование умения общаться и взаимодействовать с другими обучающи-
мися. 

Для организации групповой работы класс делится на группы по 3-6 человек, чаще 

всего по 4 человека. Задание даётся группе, а не отдельному ученику. Занятия могут про-
ходить в форме соревнования двух команд. Командные соревнования позволяют актуали-

зировать у обучающихся мотив выигрыша и тем самым пробудить интерес к выполняемой 
деятельности. 

Можно выделить три принципа организации совместной деятельности: 
1) принцип индивидуальных вкладов; 

2) позиционный принцип, при котором важно столкновение и координация разных 
позиций членов группы; 

3) принцип содержательного распределения действий, при котором за обучаю-
щимися закреплены определённые модели действий. 

Группа может быть составлена из обучающегося, имеющего высокий уровень интел-
лектуального развития, обучающегося с недостаточным уровнем компетенции в изучае-

мом предмете и обучающегося с низким уровнем познавательной активности. Кроме того, 
группы могут быть созданы на основе пожеланий самих обучающихся: по сходным ин-

тересам, стилям работы, дружеским отношениям и т. п. 
Роли обучающихся при работе в группе могут распределяться по-разному: 

- все роли заранее распределены учителем; 
 

-роли участников смешаны: для части обучающихся они строго заданы и неизменны в 
течение всего процесса решения задачи, другая часть группы определяет роли самостоя-

тельно, исходя из своего желания; 



59  

- участники группы сами выбирают себе роли. 

Во время работы обучающихся в группах учитель может занимать следующие пози-
ции руководителя, «режиссёра» группы; выполнять функции одного из участников груп-

пы; быть экспертом, отслеживающим и оценивающим ход и результаты групповой рабо-
ты. Частным случаем групповой совместной деятельности обучающихся является рабо-

та 
парами. Эта форма учебной деятельности может быть использована как на этапе пред-

варительной ориентировки, когда школьники выделяют (с помощью учителя или самосто-
ятельно) содержание новых для них знаний, так и на этапе отработки материала и контро-

ля за процессом усвоения. В качестве вариантов работы парами можно назвать следую-
щие: 

1) ученики, сидящие за одной партой, получают одно и то же задание; вначале каж-
дый выполняет задание самостоятельно, затем они обмениваются тетрадями, проверяют 

правильность полученного результата и указывают друг другу на ошибки, если они будут 
обнаружены; 

2) ученики поочерёдно выполняют общее задание, используя те определённые зна-
ния и средства, которые имеются у каждого и др. 

При такой форме организации работы обучающихся учитель получает возможность 
реально осуществлять дифференцированный и индивидуальный подход к обучающимся: 

учитывать их способности, темп работы, взаимную склонность при делении класса на 
группы, давать группам задания, различные по трудности, уделят больше внимания сла-

бым учащимся. 
Разновозрастное сотрудничество 

Особое место в развитии коммуникативных и кооперативных компетенций школьни-
ков может принадлежать такой форме организации обучения, как разновозрастное сотруд-

ничество. Чтобы научиться учить себя, т.е. овладеть деятельностью учения, школьнику 
нужно поработать в позиции учителя по отношению к другому (пробую учить других) или 

к самому себе (учу себя сам). Эта работа обучающихся в позиции учителя выгодно отли-
чается от их работы в позиции ученика в мотивационном отношении. Ситуация разновоз-

растного учебного сотрудничества является мощным резервом повышения учебной моти-
вации. Она создаёт условия для опробования, анализа и обобщения освоенных ими 

средств и способов учебных действий, помогает самостоятельно (не только для себя, но и 
для других) выстраивать алгоритм учебных действий, отбирать необходимые средства для 

их осуществления. 
Проектная деятельность обучающихся как форма сотрудничества 

Целесообразно разделять разные типы ситуаций сотрудничества. 

1. Ситуация сотрудничества со сверстниками с распределением функций. Способ-
ность сформулировать вопрос, помогающий добыть информацию, недостающую для 

успешного действия, является существенным показателем учебной инициативности обу-
чающегося, перехода от позиции обучаемого к позиции учащего себя самостоятельно с 

помощью других людей. 
2. Ситуация сотрудничества со взрослыми с распределением функций. Эта ситуа-

ция отличается от предыдущей тем, что партнёром обучающегося выступает не сверстник, 
а взрослый. Здесь требуется способность обучающегося проявлять инициативу в ситуации 
неопределённой задачи: с помощью вопросов получать недостающую информацию. 

3. Ситуация взаимодействия со сверстниками без чёткого разделения функций. 
Установлено, что у обучающихся, занимающихся проектной деятельностью, учебная 

мотивация учения в целом выражена выше. Кроме того, с помощью проектной деятельно-
сти может быть существенно снижена школьная тревожность. 

Дискуссия 

В основной школе совместные действия обучающихся строятся, как через письменные 
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, так и через устные формы учебных диалогов с одноклассниками и учителем. Устная дис-

куссия помогает ребёнку сформировать свою точку зрения, отличить её от других точек 
зрения, а также скоординировать разные точки зрения для достижения общей цели. 

Игровая деятельность 

Игра – наиболее доступный для детей вид деятельности, способ переработки получен-

ных из окружающего мира впечатлений. В игре ярко проявляются особенности мышления 
и воображения ребёнка, его эмоциональность, активность, развивающая потребность в об-

щении. 
Интересная игра повышает умственную активность ребёнка, и он может решить более 

трудную задачу, чем на традиционном занятии. Но это не значит, что занятия должны 
проводиться только в форме игры. Игра – это только один из методов, и она даёт хорошие 

результаты в сочетании с другими: наблюдениями, беседами, чтением и т.д.. 
Играя, дети учатся применять свои знания и умения на практике, пользоваться ими в 

разных условиях. Игра – это самостоятельная деятельность, в которой дети вступают в об-
щение со сверстниками. Их объединяет общая цель, совместные усилия к её достижению, 

общие переживания. Игровые переживания оставляют глубокий след в сознании ребёнка 
и способствуют формированию добрых чувств, благородных стремлений, навыков кол-

лективной жизни. 
Игра занимает большое место в системе физического, нравственного, трудового и 

эстетического воспитания обучающихся. Ребёнку нужна активная деятельность, способ-
ствующая повышению его жизненного тонуса, удовлетворяющая его интересы, социаль-

ные потребности. 
Игра имеет большое образовательное значение - дети учатся решать самостоятельно 

игровые задачи, находить лучший способ осуществления задуманного, пользоваться как 
своими знаниями, выражать их словами, так и получать новые знания, расширять круго-

зор. С развитием интереса к труду взрослых, к общественной жизни, к героическим по-
двигам людей у детей появляются мечты о будущей профессии, стремление подражать 

любимым героям. Всё это делает игру важным средством формирования УУД. 
Рефлексия 

В основной школе продолжает развивать способность обучающихся к рефлексии 

своих действий, что предполагает осознание ими всех компонентов учебной деятельно-
сти: 

- осознание учебной задачи (что такое задача? какие шаги необходимо осуществить 
для решения любой задачи? что нужно, чтобы решить данную конкретную задачу?); 

- понимание цели учебной деятельности (чему я научился на уроке? каких целей 
добился? чему можно было научиться ещё?); 

- оценка обучающимся способов действий, специфичных и инвариантных по отно-
шению к различным учебным предметам (выделение и осознание общих способов дей-

ствия, выделение общего в различных учебных предметах, в выполнении разных заданий; 
осознанность конкретных операций, необходимых для решения познавательных задач). 

Коммуникативная деятельность в рамках специально организованного учебного со-
трудничества учеников с взрослыми и сверстниками сопровождается яркими эмоциональ-

ными переживаниями, ведёт к усложнению эмоциональных оценок за счёт появления ин-
теллектуальных эмоций (заинтересованность, сосредоточенность, раздумье) и в результа-
те способствует формированию сопережания друг за друга. 

В условиях интенсификации процессов информатизации общества и образования при 
формировании УУД наряду с предметными методиками используются цифровые инстру-

менты и возможности современной информационнообразовательной среды. Ориентиров-
ка школьников в ИКТ и формирование способности их грамотно применять (ИКТ-

компетентность) являются одними из важных средств формирования УУД обучающихся в 
рамках основного общего образования. 
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ИКТ также применяются при оценке сформированности УУД. Для их формирования 

исключительную важность имеет использование информационнообразовательной среды, 
в которой планируют и фиксируют свою деятельность, ее результаты учителя и обучаю-

щиеся. 
В рамках ИКТкомпетентности выделяется учебная ИКТкомпетентность - способность 

решать учебные задачи с использованием общедоступных в начальной школе инструмен-
тов ИКТ и источников информации в соответствии с возрастными потребностями и воз-

можностями младшего школьника. Решение задачи формирования ИКТкомпетентности 
проходит не только на занятиях по отдельным учебным предметам (где формируется 

предметная ИКТкомпетентность), но и в рамках метапредметной программы формирова-
ния УУД. 

При освоении личностных действий на основе указанной программы у обучающихся 
формируются: 

- критическое отношение к информации и избирательность ее восприятия; 
- уважение к информации о частной жизни и информационным результатам дея-

тельности других людей; 
- основы правовой культуры в области использования информации. 

При освоении регулятивных УУД обеспечиваются: 
- оценка условий, алгоритмов и результатов действий, выполняемых в информа-

ционной среде; 
- использование результатов действия, размещенных в информационной среде, для 

оценки и коррекции выполненного действия; 
- создание цифрового портфолио учебных достижений обучающегося. 

При освоении познавательных УУД ИКТ играют ключевую роль в 
- поиске информации; 

- фиксации (записи) информации с помощью различных технических средств; 
- структурировании информации, ее организации и представления в виде 

диаграмм, картосхем, линий времени и пр.; 
- создании простых гипермедиасообщений; 

- построении простейших моделей объектов и процессов. 

ИКТ является важным инструментом для формирования коммуникативных УУД. Для 
этого используются: 

- обмен гипермедиасообщениями; 
- выступление с аудиовизуальной поддержкой; 

- фиксация хода коллективной/личной коммуникации; 
- общение в цифровой среде (электронная почта, чат, видеоконференция, форум, 

блог). 
Формирование ИКТкомпетентности обучающихся происходит в рамках систем-

нодеятельностного подхода, на основе изучения всех без исключения предметов учебного 
плана. Это позволяет учителю формировать у обучающихся соответствующие позиции 

планируемых результатов УУД, помогает с учетом специфики каждого учебного предмета 
избежать дублирования при освоении разных умений, осуществлять интеграцию и син-

хронизацию содержания различных учебных курсов. Освоение умений работать с инфор-
мацией и использовать инструменты ИКТ входит в содержание кружков, курсов внеуроч-
ной деятельности школьников. 

Школа укомплектована педагогическими, руководящими и иными работниками пол-
ностью (есть педагог-психолог, социальный педагог, педагоги дополнительного образова-

ния). 
Педагогические кадры имеют необходимый уровень подготовки для реализации про-

граммы УУД, что включает следующее: 

• педагоги владеют представлениями о возрастных особенностях учащихся на- 
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чальной, основной и старшей школы; 

• педагоги прошли курсы повышения квалификации, посвященные ФГОС; 

• педагоги участвуют в семинарах как очных, так и дистанционных, вебинарах, 
конференциях, посвященных формированию УУД, проектно-исследовательской деятель-

ности; 
• педагоги участвовали в разработке собственной программы по формированию 

УУД, участвовали во внутришкольном семинаре, посвященном особенностям применения 
выбранной программы по УУД; 

• педагоги знают и понимает важность формирования УУД школьников, сущность 
и виды УУД, педагогические приемы и способы их формирования. 

• педагоги отбирают содержание и конструируют образовательный процесс в рам-
ках учебного предмета в соответствии с особенностями формирования конкретных УУД; 

• педагоги осуществляют формирование УУД в рамках проектной, исследователь-
ской деятельностей; 

• характер взаимодействия педагога и обучающегося не противоречит представле-
ниям об условиях формирования УУД; 

• педагоги владеют навыками формирующего оценивания; 

• педагоги умеют применять диагностический инструментарий для оценки каче-
ства формирования УУД как в рамках предметной, так и внепредметной деятельности; 

• педагоги привлекают родителей к совместному решению проблемы формирова-

ния УДД. 
2.2. Система оценки деятельности образовательной организации по формиро-

ванию и развитию УУД у обучающихся 

Система оценки деятельности Школы по формированию и развитию УУД у обучаю-

щихся представляет собой один из инструментов реализации требований ФГОС ООО к 
результатам ООП ООО. 

Система оценки деятельности Школы поформированию и развитию УУД у обучаю-
щихся фиксирует: 

– цели оценочной деятельности 

– критерии, процедуры, инструменты оценки и формы представления её результа- 
тов; 

– условия и границы применения системы оценки. 

Целью системы оценки деятельности Школы по формированию и развитию УУД у 
обучающихся является получение объективной информации о состоянии качества образо-

вания, степени соответствия измеряемых метапредметных образовательных результатов, 
условий их достижения требованиям ФГОС ООО. 

Основными задачами являются: 

– формирование единого понимания критериев оценки деятельности Школы по 
формированию и развитию УУД у обучающихся; 

– определение степени соответствия качества образовательной деятельности Шко-
лы государственным и социальным стандартам; 

– определение степени соответствия условий осуществления образовательного 
процесса государственным требованиям; 

– информационное, аналитическое и экспертное обеспечение мониторинга дея-
тельности школы по формированию и развитию УУД; 

– разработка единой информационно – технологической базы системы качества 
образования; 

– формирование ресурсной базы и обеспечение функционирования школьной об-

разовательной статистики и мониторинга деятельности школы по формированию и разви-
тию УУД; 

– изучение и самооценка состояния формирования и развития УУД у обучающих- 
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ся с прогностической целью определения возможного рейтинга Школы по результатам го-

сударственной аккредитации; 

– выявление факторов, влияющих на повышение качества деятельности Школы 
по формированию и развитию УУД у обучающихся; 

– определение рейтинга педагогов и размера стимулирующей надбавки к заработ-
ной плате за высокое качество формирования и развития УУД у обучающихся; 

– определение направлений повышения квалификации педагогических работни-

ков, повышение квалификации педагогических работников по вопросам, касающимся 
формирования и развития УУД у обучающихся; 

– стимулирование инновационных процессов с целью поддержания и постоянного 
повышения качества и конкурентоспособности. 

В основу системы оценки качества деятельности Школы по формированию и разви-
тию УУД у обучающихся образования положены принципы: 

– реалистичности требований, норм и показателей качества деятельности по фор-
мированию и развитию УУД у обучающихся; 

– открытости, прозрачности процедур оценки качества деятельности по формиро-
ванию и развитию УУД у обучающихся; 

– инструментальности и технологичности используемых показателей, минимиза-
ции их количества с учетом потребностей всех участников образовательного процесса; 

– мотивационности – соизмерение размеров оплаты труда педагогических работ-

ников с их результатами деятельности по формированию и развитию УУД, дифференциа-
ция размеров заработной платы в зависимости от конкретных результатов; 

– доступности информации о состоянии и качестве деятельности по формирова-
нию и развитию УУД у обучающихся для различных групп потребителей; 

– повышения потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализа; 

– комплиментарности, взаимного дополнения оценочных процедур, установление 
между ними взаимосвязей и взаимозависимости. 

Общее руководство и организация оценки деятельности Школы по формированию и 

развитию УУД у обучающихся осуществляется администрацией Школы, которая 

– формирует концептуальные подходы к оценке деятельности Школы по формиро-
ванию и развитию УУД у обучающихся, утверждает ее критериальную базу; 

– обеспечивает реализацию процедур контроля и оценки деятельности Школы по 

формированию и развитию УУД у обучающихся, нормативное обеспечение порядка и 
процедуры оценивания; 

– координирует работу различных структур, деятельность которых связана с во-
просами оценки деятельности Школы по формированию и развитию УУД у обучающихся; 

– рассматривает результаты оценочных процедур, утверждает рейтинг педагогов 

по результатам оценки деятельности Школы по формированию и развитию УУД у обуча-
ющихся; 

– определяет состояние и тенденции развития школы; принимает управленческие 

решения по совершенствованию деятельности образовательного учреждения по формиро-
ванию и развитию УУД у обучающихся. 

Оценка деятельности Школы по формированию и развитию УУД у обучающихся осу-

ществляется посредством внутришкольного контроля: 

– системы входной и итоговой диагностики достижения метапредметных ре-
зультатов учащимися на основе комплексных работ на межпредметной основе; 

– социологических и психологических исследований; 

– анализа деятельности учителей на основе данных, полученных в ходе регуляр-
ного и систематического посещения уроков; 

– экспертизы учебно-методических комплектов; 
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– анкетирования учителей, учащихся и родителей. 
– общественной экспертизы качества образования, которая организуется силами 

общественных организаций и объединений, независимых гражданских институтов, роди-
телей учащихся школы; 

– профессиональной экспертизы качества образования, организуемой профессио-
нальным образовательным сообществом по заявке школы (внешний аудит). 

Оценка оценки деятельности Школы по формированию и развитию УУД у обучаю-
щихся осуществляется на основе принятой в регионе и Школе системы показателей 

и параметров, характеризующих ее основные аспекты (качество результатов, качество 
условий и качество процесса). Применяется уровневая система оценки УУД (определяют-

ся уровни владения УУД – пониженный, базовый, повышенный, высокий). 
Программы учебных предметов, курсов 

Общие положения 

В данном разделе ООП ООО приводится основное содержание курсов по всем обяза-

тельным предметам на уровне основного общего образования (родной язык и литератур-
ное чтение на родном языке отдельно не выделены, так как русский язык является родным 

и на его изучение выделено достаточно времени для качественного усвоения материала 
предметов «Русский язык» и «Литература»), которое в полном объеме отражено в соот-

ветствующих разделах рабочих программ учебных предметов, курсов. Остальные про-
граммы учебных предметов формируются с учетом региональных, национальных и этно-

культурных особенностей, состава класса, а также выбранного комплекта учебников 
(часть учебного плана, формируемая участниками образовательного процесса).  

Рабочие программы по учебным предметам, курсам основной школы разработаны в 
соответствии с требованиями ФГОС ООО к результатам (личностным, метапредметным, 

предметным) освоения ООП ООО. 
Рабочие программы по учебным предметам, курсам включают следующие разделы: 

1) планируемые результаты освоения учебного предмета, курса; 
2) содержание учебного предмета, курса; 

3) тематическое планирование с указанием часов, отводимых на освоение каждой 
темы. 

Программы разработаны с учетом актуальных задач воспитания, обучения и развития 
обучающихся, их возрастных и иных особенностей, а также условий, необходимых для 

развития их личностных и познавательных качеств. 
В программах предусмотрено дальнейшее развитие всех видов деятельности обучаю-

щихся, представленных в программах начального общего образования. 
Программы учебных предметов, курсов составлены на основе авторских программ и 

дополнены и (или) незначительно изменены (другая последовательность изучения учебно-
го предмета, курса, расширен объем содержания и др.). 

Каждый учебный предмет в зависимости от предметного содержания и способов 
организации учебной деятельности обучающихся раскрывает определенные возможно-

сти для формирования универсальных учебных действий и получения личностных ре-
зультатов. В процессе изучения всех учебных предметов обеспечиваются условия для до-

стижения планируемых результатов освоения ООП ООО всеми обучающимися, в том 
числе обучающимися с ОВЗ и инвалидами. 

Курсивом в программах учебных предметов выделены элементы содержания, относя-
щиеся к результатам, которым учащиеся «получат возможность научиться». 

 
В приложении к ООП ООО представлены Рабочие программы по всем предме-

там, учебным курсам. 
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В приложении №1 к ООП ООО Рабочие программы курсов внеурочной деятель-

ности 

2.3. Программа коррекционной работы 

Программа коррекционной работы (ПКР) является неотъемлемым структурным 
компонентом основной образовательной программы образовательной организации. ПКР 

разрабатывается для обучающихся с трудностями в обучении и социализации. 
В соответствии с ФГОС ООО программа коррекционной работы направлена на осуще-

ствление индивидуально - ориентированной психолого-педагогической помощи детям с 
трудностями в обучении и социализации в освоении программы основного общего образо-

вания, их социальную адаптацию и личностное самоопределение. 
Программакоррекционнойработыобеспечивает: 

• выявление индивидуальных образовательных потребностей обучающихся, 

направленности личности, профессиональных склонностей; 
• систему комплексного психолого-педагогического сопровождения в условиях 

образовательной деятельности, включающего психолого-педагогическое обследование 
обучающихся и мониторинг динамикиихразвития,личностногостановления,проведениеин-

дивидуальныхигрупповыхкоррекционно-развивающих занятий; 
• успешное освоение основной общеобразовательной программы основного обще-

го образования, достижение обучающимися с трудностями в обучении и социализации 
предметных, метапредметных и личностных результатов. 

ПКР создает условия обучения и воспитания, позволяющие учитывать индивидуаль-
ные образовательные потребности обучающихся посредством дифференцированного пси-

холого-педагогического сопровождения, индивидуализации и дифференциации образова-
тельного процесса. 

ПКР уровня основного общего образования непрерывна и преемственна с другими 
уровнями образования (начальным, средним). Программа ориентирована на развитие по-

тенциальных возможностей обучающихся и их потребностей более высокого уровня, 
необходимых для дальнейшего обучения и успешной социализации. 

ПКР может быть реализована при разных формах получения образования, включая 
обучение на дому исприменениемдистанционныхтехнологий.ПКРпредусматриваеторгани-

зациюиндивидуально-ориентированных коррекционно-развивающих мероприятий, обеспе-
чивающих удовлетворение индивидуальныхобразовательныхпотребностейобучающихся-

восвоенииимипрограммыосновногообщегообразования.Объемпомощи,направленияисо-
держаниекоррекционно-развивающейработыс обучающимся определяются на 

основании заключения психолого-педагогического консилиума образовательной органи- 
заци (далее - ППк) и психолого-медико-педагогической комиссии (далее - ПМПК). Реали-

зацияпрограммыкоррекционнойработыпредусматриваетсозданиесистемыкомплекснойпо-
мощи на основе взаимодействия специалистов сопровождения и комплексного подхода к 

организации сопровождающейдеятельности.Основныммеханизмом,обеспечивающимси-
стемностьпомощи,является 

психолого-педагогическийконсилиум(далее-ППК)образовательнойорганизации. 
ПКРразрабатываетсянапериодполученияосновногообщегообразованияивключаетсле- 

дующие разделы: 
— Цели, задачи и принципы построения программы коррекционной работы. 

— Перечень и содержание направлений работы. 
— Механизмы реализации программы. 

— Условия реализации программы. 
— Планируемые результаты реализации программы. 

Цели, задачи и принципы построения программы коррекционной работы 
Цель программы коррекционной работы заключается в определении комплексной 
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системы психолого-педагогической и социальной помощи обучающимся с трудностями в 

обучении и социализации для успешного освоения основной образовательной программы 
на основе компенсации имеющихся 

нарушенийипропедевтикипроизводныхтрудностей;формированиясоциальнойкомпетент-
ности,развития адаптивных способностей личности для самореализации в обществе.  

Задачи ПКР отражают разработку и реализацию содержания основных направлений 
работы (диагностическое, коррекционно-развивающее и психопрофилактическое, 

консультативное, информационно-просветительское). 

Задачи программы: 

• определение индивидуальных образовательных потребностей обучающихся с 

трудностями в обучении и социализации и оказание обучающимся специализированной 
помощи при освоении основной образовательной программы основного общего образова-

ния; 
• определение оптимальных психолого-педагогических и организационных усло-

вий для получения основного общего образования обучающимися с трудностями в обуче-
нии и социализации, для развития личности обучающихся, их познавательных и коммуни-

кативных способностей; 
• разработка и использование индивидуально-ориентированных коррекционно-

развивающих образовательныхпрограмм,учебныхплановдляобучающихсяструдностями-
вобученииисоциализациис учетом особенностей психофизического развития обучающих-

ся, их индивидуальных возможностей; 
• реализациякомплексногопсихолого-педагогическогоисоциальногосопровожде-

нияобучающихся (в соответствии с рекомендациями ППк и ПМПК); 
• реализация комплексной системы мероприятий по социальной адаптации и про-

фессиональной ориентации обучающихся с трудностями в обучении и социализации; 

• обеспечение сетевого взаимодействия специалистов разного профиля в 
комплексной работе с обучающимися с трудностями в обучении и социализации; 

• осуществление информационно-просветительской и консультативной работы с 
родителями (законными представителями) обучающихся с трудностями в обучении и со-

циализации. 
Содержание программы коррекционной работы определяют следующие принципы. 

Преемственность.Принципобеспечиваетсозданиеединогообразовательногопро-
странствапри 

переходе от начального общего образования к основному общему образованию, 
способствует достижению личностных, метапредметных, предметных результатов освое-

ния основных образовательных программ основного общего образования, необходимых 
школьникам с трудностями в обучении и социализации для продолжения образования. 

Принцип обеспечивает связь программы коррекционной работы с другими разделамипро-
граммыосновногообщегообразования:программойформированияуниверсальныхучебных 

действий, рабочей программой воспитания. 
Соблюдение интересов обучающихся. Принцип определяет позицию специалиста, ко-

торый призван решать проблему обучающихся с максимальной пользой и в интересах 
обучающихся. 

Непрерывность. Принцип гарантирует обучающемуся и его родителям (законным 
представителям) непрерывность помощи до решения проблемы или определения подхода 

к ее решению. 
Вариативность. Принцип предполагает создание вариативных условий для получе-

ния образования обучающимся, имеющими различные трудности в обучении и социализа-
ции. 

Комплексностьисистемность.Принципобеспечиваетединствовподходахкдиагностике, 
обучению и коррекции трудностей в обучении и социализации, взаимодействие учителей 
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и специалистов различного профиляврешениипроблемобучающихся.Принциппредполага-

еткомплексныйпсихолого-педагогический характер преодоления трудностей и включает 
совместную работу педагогов и ряда специалистов (педагог-психолог, учитель-логопед, 

социальный педагог). 

Перечень и содержание направлений работы 

Направления коррекционной работы — диагностическое, коррекционно-развивающее 
и психопрофилактическое, консультативное, информационно-просветительское — рас-

крываются содержательно в разных организационных формах деятельности школы. 
Направления отражают содержание системы комплексного психолого-педагогическо-

го сопровождения детей с трудностями в обучении и социализации. 

Характеристика содержания направлений коррекционной работы 

Диагностическая работа включает: 
• выявление индивидуальных образовательных потребностей обучающихся с 

трудностями в обучении и социализации при освоении основной образовательной про-

граммы основного общего образования; 
• проведение комплексной социально-психолого-педагогической диагностики 

психического (психологического)и(или)физическогоразвитияобучающихсяструдностями-
вобученииисоциализации; подготовка рекомендаций по оказанию обучающимся психо-

лого-педагогической помощи в условиях образовательной организации; 
• определение уровня актуального развития и зоны ближайшего развития обучаю-

щегося с трудностями в обучении и социализации, выявление резервных возможностей 
обучающегося; 

• изучение развития эмоционально-волевой, познавательной, речевой сфер и лич-
ностных особенностей обучающихся; 

• изучение социальной ситуации развития и условий семейного воспитания обуча-

ющихся; 
• изучение адаптивных возможностей и уровня социализации обучающихся; 

• изучение индивидуальных образовательных и социально - коммуникативных по-
требностей обучающихся; 

• системныймониторингуровняидинамикиразвитияобучающихся,атакжесоздания-

необходимых условий, соответствующих индивидуальным образовательным потребно-
стям обучающихся с трудностями в обучении и социализации; 

• мониторинг динамики успешности освоения образовательных программ основ-
ного общего образования, включая программу коррекционной работы. 

С целью выявления уровня актуального развития, особых образовательных потребно-
стей используются: 

1) Диагностики познавательного развития: пакет диагностических методик Семаго; ме-
тодика 

«Образная память»; «Корректурная проба» Ландольта и др. 
2) диагностики речевого развития: «Диагностика речевых нарушений школьников с 

использованием нейропсихологических методов» (Т.В.Ахутина, Т.А.Фотекова) и др. 
3) диагностики эмоционально-личностного развития: «Методика определения самоо-

ценки» (Т. В. Дембо - С.Я. Рубинштейн); определение мотивов учения (М.Р. Гинзбург); 
«Тест тревожности» (Р. Тэммл, М. Дорки, В. Амен); «Несуществующее животное»; «Ме-

тодика изучения личностной саморегуляции» (модификация Т.В. Снигеревой); «Тест 
школьной тревожности» (Филлипс) и др. 

Порезультатамобследованиярассматриваютсяпроблемыребенка.Например,педаго-
гами-учебнаяи познавательная деятельность; учителем-логопедом - речевая деятельность; 

педагогом-психологом - познавательная деятельность и эмоционально - личностное разви-
тие. Планируется дальнейшая коррекционная работа. 

Коррекционно-развивающая и психопрофилактическая работа включает: 
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• реализацию комплексного индивидуально-ориентированного психолого-педаго-
гического и социального сопровождения обучающихся с трудностями в обучении и социа-

лизации в условиях образовательного процесса; 
• разработкуиреализациюиндивидуально-ориентированныхкоррекционно-развива-

ющихпрограмм; выбор и использование специальных методик, методов и приемов обуче-
ния в соответствии с образовательными потребностями обучающихся с трудностями в 

обучении и социализации; 
• организацию и проведение индивидуальных и групповых коррекционно-развива-

ющих занятий, необходимых для преодоления нарушений развития, трудностей обучения 
и социализации; 

• коррекцию и развитие высших психических функций, эмоционально-волевой, 
познавательной и коммуникативной сфер; 

• развитие и укрепление зрелых личностных установок, формирование адекватных 

форм утверждения самостоятельности; 
• формирование способов регуляции поведения и эмоциональных состояний; 

• развитие форм и навыков личностного общения в группе сверстников, коммуни-
кативной компетенции; совершенствовании навыков социализации и расширении соци-

ального взаимодействия со сверстниками; 
• организацию основных видов деятельности обучающихся в процессе освоения 

ими образовательных программ, программ логопедической помощи с учетом их возраста, 
потребностей в коррекции/компенсации имеющихся нарушений и пропедевтике произ-

водных трудностей; 
• психологическую профилактику, направленную на сохранение, укрепление и 

развитие психологического здоровья обучающихся; 

• психопрофилактическую работу по сопровождению периода адаптации при 
переходе на уровень основного общего образования; 

• психопрофилактическую работу при подготовке к прохождению государствен-
ной итоговой аттестации; 

• развитие компетенций, необходимых для продолжения образования и профес-

сионального самоопределения; 
• совершенствование навыков получения и использования информации (на основе 

ИКТ), способствующих повышению социальных компетенций и адаптации в реальных 
жизненных условиях; 

• социальную защиту ребенка в случаях неблагоприятных условий жизни при пси-
хотравмирующих обстоятельствах, в трудной жизненной ситуации. 

B процессе проведения коррекционно-развивающей работы специалисты проводят за-
нятия в индивидуальной, групповой, подгрупповой формах. 

Работа педагога - психолога направлена на коррекцию и развитие различных сфер: 
когнитивной, коммуникативной,эмоционально-волевой,поведенческой.Впроцессекоррек-

ционнойработыпедагог- 
психолог использует разнообразные формы и методы в зависимости от возраста ре-

бенка: ролевые игры, групповые дискуссии, интеллектуальные, социально-психологиче-
ские тренинги, методы обучения саморегуляции, релаксации, арт - терапию, песочную 

терапию, сама составляет развивающие презентации. Вработесэмоционально-волевойсфе-
ройиспользуеткомплекснуюпрограмму«Волна»,котораянаправлена на обучение детей и 

взрослых диафрагмально-релаксационному типу дыхания, которое является наиболее оп-
тимальным для обеспечения жизнедеятельности организма. «Волна» используется не 

только как программа психолого-педагогического сопровождения развития детей и под-
ростков с ОВЗ, но и как здоровье - сберегающая технология для всех детей. 

Коррекционно-развивающаяработанашкольномлогопедическомпунктеведетсяпосле-
дующим направлениям: 
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• коррекциянарушенийзвукопроизношения(постановка,автоматизация,дифферен-
циациязвуков); 

• коррекция и профилактика нарушений письма и чтения; 
• развитие общей, мелкой, артикуляторной моторики, мимики; 

• работа над дыханием (физиологическим, воздушной струей, силой); 
• работанадпросодическойсторонойречи(высота,длительность,силаголоса); 

• развитие фонематического слуха; 

• развитие зрительного, пространственного, временного представления; 
• обогащение лексико-грамматического словаря; 

• развитие связной монологической, диалогической речи. 

В процессе работы проводится сравнительный анализ результатов обследования 
компонентов речи у детей на начало и конец учебного года. Анализируются и обрабатыва-

ются результаты исследования речи каждого ребёнка. 
Консультативная работа включает: 

• выработкусовместныхобоснованныхрекомендаций,единыхдлявсехучастниковоб-
разовательных отношений,поосновнымнаправлениямработысобучающимисяструдностя-

мивобученииисоциализации; 
• консультирование специалистами педагогов по выбору индивидуально-ориенти-

рованных методов и приемов работы; 
• консультативнуюпомощьсемьеввопросахвыборастратегиивоспитанияиприемов-

коррекционно-развивающего обучения, в решении актуальных трудностей обучающегося; 
• консультационную поддержку и помощь, направленные на содействие свободно-

му и осознанному выбору обучающимися профессии, формы и места обучения в соответ-

ствии с профессиональными интересами, индивидуальными способностями и психофи-
зиологическими особенностями. 

Информационно-просветительская работа включает: 
• информационную поддержку образовательной деятельности обучающихся, их ро-

дителей (законных представителей), педагогических работников; 
• различные формы просветительской деятельности (лекции, беседы, информаци-

онные стенды, печатные материалы, электронные ресурсы), направленные на разъяснение 
участникам образовательных отношений — обучающимся (как имеющим, так и не имею-

щим трудности в обучении и социализации), их родителям (законным представителям), 
педагогическим работникам — вопросов, связанных с особенностями образовательного 

процесса; 
• проведениетематическихвыступлений,онлайн-консультацийдляпедагоговироди-

телей(законных представителей) по разъяснению индивидуально-типологических особен-

ностей различных категорий обучающихся с трудностями в обучении и социализации. 
• Перечень, содержание и план реализации коррекционно-развивающих мероприя-

тий определяются в соответствии со следующими тематическими разделами: 
• мероприятия, направленные на развитие и коррекцию эмоциональной регуляции 

поведения и деятельности (тренинги, например, «Регуляция эмоционального состояния»; 
различные методы и приёмы, например, игротерапия, дыхательная гимнастика и др.); 

• мероприятия, направленные на профилактику и коррекцию отклоняющегося по-
ведения, формирование социально приемлемых моделей поведения в различных жизнен-

ных ситуациях, формирование устойчивой личностной позиции по отношению к неблаго-
приятному воздействию микросоциума (организация летнего отдыха и занятости в кани-

кулярное время; беседы, например, «Что такое хорошо, что такое плохо»; неделя право-
вых знаний и др.); 

• мероприятия, направленные на развитие личностной сферы, развитие рефлексив-
ной позиции личности, расширение адаптивных возможностей личности, формирование 

зрелых личностных установок, способствующих оптимальной адаптации в условиях ре- 
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альной жизненной ситуации; 

• мероприятия, направленные на развитие и коррекцию коммуникативной сферы, 

развитие различных навыков коммуникации, способов конструктивного взаимодействия и 
сотрудничества; 

• мероприятия,направленныенаразвитиеотдельныхсторонпознавательнойсферы; 
• мероприятия,направленныенапреодолениетрудностейречевогоразвития; 

• мероприятия,направленныенапсихологическуюподдержкуобучающихсясинва-
лидностью. 

Вучебнойвнеурочнойдеятельностикоррекционно-развивающиезанятиясоспециалиста-
ми(учитель-логопед, педагог-психолог и др.) планируются по индивидуально-ориентиро-

ванным коррекционно-развивающим программам. 
Во внеучебной внеурочной деятельности коррекционно-развивающая работа может 

осуществляться по программам дополнительного образования разной направленности (об-
щеинтеллектуальная, общекультурная, духовно-нравственная, художественно-эстетиче-

ская, спортивно-оздоровительная, социальная), опосредованно стимулирующих преодоле-
ние трудностей в обучении, развитии и социальной адаптации. 

Механизмы реализации программы 
ДляреализацииПКРвшколесозданаслужбакомплексногопсихолого-педагогическогои-

социального сопровождения и поддержки обучающихся. 
Комплексное психолого-педагогическое и социальное сопровождение и поддержка 

обучающихся с трудностями в обучении и социализации обеспечиваются специалистами 
образовательной организации (педагогом-психологом, социальным педагогом, учителем-

логопедом), регламентируются локальными нормативными актами конкретной образова-
тельной организации, а также ее уставом, реализуется преимущественно во внеурочной 

деятельности. 
Комплексное сопровождение и поддержка обучающихся осуществляется в тесном вза-

имодействии специалистов при участии педагогов, представителей администрации и ро-
дителей (законных представителей). 

Взаимодействие специалистов школы обеспечивает системное сопровождение обуча-

ющихся специалистами различного профиля в образовательном процессе. 
Для обеспечения комплексного психолого-педагогического и социального сопрово-

ждения детей на протяжении всего периода обучения в школе сформирован ППк, который 
действует на основании приказа директора школы. 

В основной состав ППк входят входят: заместитель директора и специалисты. 
Цель ППк: обеспечение диагностико - коррекционного психолого – педагогического 

сопровождения обучающихся с отклонениями в развитии в соответствии со специальны-
ми образовательными потребностями, возрастными и индивидуальными особенностями, 

состоянием здоровья обучающихся. 
Задачи: 

1) выявление трудностей в освоении образовательных программ, особенностей в 
развитии, социальной адаптации и поведении обучающихся для последующего принятия 

решений об организации психолого-педагогического сопровождения; 
2) разработка рекомендаций по организации психолого-педагогического сопрово-

ждения обучающихся; 

3) консультирование участников образовательных отношений по вопросам акту-
ального психофизического состояния и возможностей обучающихся; содержания и оказа-

ния им психолого-педагогической помощи, создания специальных условий получения об-
разования; 

4) контроль за выполнением рекомендаций ППк. 
В целях оценки динамики развития, успешности освоения ООП ООО проводится мо-

ниторингдинамики развития, и осуществляется корректировка коррекционных мероприя- 
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тий на заседании ППк. 

Мониторинговая деятельность предполагает: отслеживание динамики развития уча-
щихся, эффективность коррекционных мероприятий; перспективное планирование кор-

рекционно-развивающей работы. 
Вкачествепоказателейрезультативностииэффективностикоррекционнойработы-

рассматриваются: 
• динамикаиндивидуальныхдостиженийучащихсяпоосвоениюобразовательнойпро-

граммы; 

• созданиенеобходимыхусловийдляобеспечениядоступностикачественногообразо-
ваниядлядетей сОВЗ(формаобучения,наличиематериально-техническихусловий,техноло-

гии,формыиметодыобучения на учебных и внеурочных занятиях); 
• увеличение доли педагогических работников образовательного учреждения, про-

шедших специальную подготовку и обладающих необходимой квалификацией для работы 
с детьми с ОВЗ; 

• сравнительная характеристика данных медицинских, психологических и педаго-
гических диагностик с ОВЗ на разных этапах обучения; 

• количествоспециалистов,привлекаемыхкиндивидуальнойигрупповойработе-

сдетьми ОВЗ. 
На базе школы специалистами (педагогом - психологом, классными руководителями, 

социальным педагогом, учителем - логопедом, медицинским работником) проводится 
комплексное диагностическое обследование, предполагающее систематизацию сведений 

об особенностях ребенка, динамике и прогнозе его развития. На основе данных обследова-
ния, по результатам динамического наблюдения определяются индивидуальные образова-

тельные маршруты. 
Специалисты консилиума проводят мониторинг и следят за динамикой развития и 

успеваемости обучающихся, своевременно вносят коррективы в программу обучения и в 
рабочие коррекционно-развивающие программы; рассматривают спорные и конфликтные 

случаи, предлагают и осуществляют отбор необходимых для обучающегося дополнитель-
ных дидактических материалов и учебных пособий. 

Организация сетевого взаимодействия образовательных и иных организаций является 
одним из основных механизмов реализации программы коррекционной работы на уровне 

основного общего образования. 
Сетевая форма реализации программы коррекционной работы предполагает использо-

вание ресурсов несколькихобразовательныхорганизаций(общеобразовательнаяшкола,го-
сударственныеобразовательные учреждениядляобучающихся,нуждающихсявпсихолого-

педагогическойимедико-социальнойпомощии др.), а также при необходимости ресурсов 
организаций науки, культуры, спорта и иных организаций. 

Сетевое взаимодействие осуществляется в форме совместной деятельности образова-
тельных организаций, направленной на обеспечение условий для освоения обучающимися 

основной программы основного общего образования. 

Требования к условиям реализации программы 

Психолого-педагогическое обеспечение: 
• обеспечениедифференцированныхусловий(оптимальныйрежимучебныхнагру-

зок); 
• обеспечение психолого-педагогических условий (коррекционно-развивающая 

направленность учебно-воспитательного процесса; 
• учет индивидуальных особенностей и особых образовательных, социально-ком-

муникативных потребностей обучающихся; 
• соблюдение комфортного психоэмоционального режима; 

• использование современных педагогических технологий, в том числе информа-

ционных, для оптимизации образовательного процесса, повышения его эффективности, 
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доступности); 

• развитиекоммуникативныхкомпетенций,необходимыхдляжизничеловекавобще-

стве,наоснове планомерноговведениявболеесложнуюсоциальнуюсреду,расширенияповсе-
дневногожизненногоопыта, социальных контактов с другими людьми; 

• обеспечениеактивногосотрудничестваобучающихсявразныхвидахдеятельности,о 
богащениеих социального опыта, активизация взаимодействия с разными партнерами по 

коммуникации за счет расширения образовательного, социального, коммуникативного 
пространства; 

• обеспечение специализированных условий (определение комплекса специальных 
задач обучения, ориентированных на индивидуальные образовательные потребности обу-

чающихся; 
• использование специальных методов, приемов, средств обучения; 

• обеспечение участия всех обучающихся образовательной организации в проведе-

нии воспитательных,культурно-развлекательных,спортивно-оздоровительныхииныхдосу-
говыхмероприятий; 

• обеспечение здоровье-сберегающих условий (оздоровительный и охранительный 
режим, укрепление физического и психического здоровья, профилактика физических, ум-

ственных и психологических перегрузок обучающихся, соблюдение санитарно-гигиениче-
ских правил и норм). 

Программно-методическое обеспечение 
В процессе реализации программы коррекционной работы используются диагностиче-

ский и коррекционно-развивающий инструментарий, необходимый для осуществления 
профессиональной деятельности учителя, педагога-психолога, социального педагога, учи-

теля-логопеда и др. Используются программы коррекционных курсов, предусмотренных 
адаптированными основными образовательными программами основного общего образо-

вания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 
Кадровое обеспечение 

Коррекционно-развивающая работа осуществляется специалистами соответствующей 
квалификации, имеющими специализированное образование, и педагогами, прошедшими 

обязательную курсовую или другие виды профессиональной подготовки. 
Уровень квалификации работников школы для каждой занимаемой должности соот-

ветствует квалификационным характеристикам по соответствующей должности. 
Обеспечивается подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников, 

занимающихся решением вопросов образования школьников с трудностями в обучении и 
социализации. 

Материально-техническое обеспечение 
В школе имеется материально-техническая база, позволяющая обеспечить адаптивную 

и коррекционно-развивающую среду, в том числе надлежащие материально-технические 
условия, обеспечивающие возможность для беспрепятственного доступа обучающихся с 

недостатками физического и (или) психического развития в здания и помещения образова-
тельной организации и организацию их пребывания и обучения. 

Материально-технические возможности школы позволили создать и оборудовать ка-
бинет педагога-психолога, где имеется все необходимое для занятий с детьми: уголок 

отдыха, методические пособия для занятийпесочнойтерапиейидр.видамиарт-терапии,про-
граммаобучениядиафрагмальномудыханию 

«Волна», диагностический комплект «Семаго», специализированный комплекс 
компьютерных психодиагностических и развивающих программ «Психология в школе». 

Разнообразный игровой и дидактический материал, разработанные индивидуальные кор-
рекционно-развивающие программы. 

Влогопунктеимеются:индивидуальныезеркала,световойпланшетдляпескотерапии,по-
собиядля 
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развития мелкой моторики, мягкие развивающие игрушки, компьютерная программа 

«Игры для Тигры», набор зондов, настольные развивающие игры «Логопедический 
тренажёр», 

«Речевой тренажёр», наборы карточек «Логопедка», комплекты тематических нагляд-
ных 

материалов и др. 
Информационное обеспечение 

В школе создается информационно - образовательная среда, на основе которой проис-
ходит развитие дистанционной формы обучения с использованием современных информа-

ционно-коммуникационных технологий. 
Созданасистемаширокогодоступаобучающихся,родителей(законныхпредставителей),п 

едагоговк сетевым источникам информации, к информационно-методическим фондам. 
Результатом реализации указанных требований является создание комфортной разви-

вающей образовательной среды: 
• преемственной по отношению к начальному общему образованию и учитываю-

щей особенности организации основного общего образования, а также специфику психо-

физического развития школьников с трудностями обучения и социализации на данном 
уровне общего образования; 

• обеспечивающейвоспитание,обучение,социальнуюадаптациюиинтеграцию; 
• способствующейдостижениюцелейосновногообщегообразования,обеспечиваю-

щейегокачество, доступность и открытость для обучающихся, их родителей (законных 
представителей); 

• способствующей достижению результатов освоения основной образовательной 
программы основного общего образования обучающимися в соответствии с требования-

ми, установленными Стандартом. 

Планируемые результаты коррекционной работы 

Программа коррекционной работы предусматривает выполнение требований к ре-
зультатам, определенным ФГОС ООО. 

Планируемые результаты ПКР имеют дифференцированный характер. 

В зависимости от формы организации коррекционно-развивающей работы планиру-
ются разные группы результатов (личностные, метапредметные, предметные). В урочной 

деятельности отражаются предметные, метапредметные и личностные результаты. Во 
внеурочной — личностные и метапредметные результаты. 

Личностные результаты — индивидуальное продвижение обучающегося в личност-
ном развитии (расширение круга социальных контактов, стремление к собственной ре-

зультативности и др.). 
Метапредметные результаты — овладение общеучебными умениями с учетом индиви-

дуальных особенностей; совершенствование умственных действий, направленных на ана-
лиз и управление своей деятельностью; сформированность коммуникативных действий, 

направленных на сотрудничество и конструктивное общение. 
Предметные результаты (овладение содержанием ООП ООО, конкретных предметных 

областей) определяютсясовместносучителемсучетоминдивидуальныхособенностей-
разныхкатегорийшкольников с трудностями в обучении и социализации. 

Достижения обучающихся рассматриваются с учетом их предыдущих индивидуаль-

ных достижений (на основе портфеля его достижений). 
Мониторинг освоения ПКР проводится на ППк в ходе анализа результатов диагности-

ческой работы специалистов. Оценка образовательных достижений освоения ПКР выра-
жается в уровневой шкале: положительная динамика, незначительная положительная, вол-

нообразная (неравномерная), достаточная, отрицательная. 
3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

3.1. Учебный план основного общего образования 
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Учебный план основного общего образования МКОУ Озерская СШ- это документ, ко-

торый определяет перечень, трудоемкость (общий объём нагрузки и максимальный объём 
аудиторной нагрузки обучающихся), состав и структуру обязательных предметных обла-

стей, последовательность и распределение по периодам обучения учебных предметов, 
курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной деятельности, формы проме-

жуточной аттестации обучающихся и периодичность их проведения. Учебный план яв-
ляется частью образовательной программы общеобразовательной организации и обеспе-

чивает введение в действие и реализацию требований ФГОС ООО. 
При составлении учебного плана учитывались материалы, полученные в ходе реализа-

ции федеральных целевых программ развития образования последних лет. 
Основное общее образование направлено на достижение выпускниками планируемых 

результатов: предметных результатов, компетенций и компетентностей, определяемых 
личностными, семейными, общественными, государственными потребностями и возмож-

ностями обучающегося, индивидуальными особенностями его развития и состояния здо-
ровья, а так же становление и развитие личности обучающегося в ее самобытности, уни-

кальности, неповторимости. 
Особенностью содержания современного основного общего образования является 

формирование не только предметных учебных умений, но и формирование универсаль-
ных учебных действий в личностных, коммуникативных, познавательных, регулятивных 

сферах, обеспечивающих способность к выполнению учебно-познавательных и учебно-
практических задач, которые осваивают учащиеся в ходе обучения, особо выделяя среди 

них те, которые выносятся на итоговую оценку, в том числе государственную итоговую 
аттестацию выпускников. 

При разработке учебного плана учитывались следующие задачи реализации ООП 
ООО: 

• обеспечение соответствия основной образовательной программы требованиям 
ФГОС ООО; 

• обеспечение преемственности начального общего, основного общего, среднего 

общего образования; 
• обеспечение доступности получения качественного основного общего образова-

ния, достижение планируемых результатов освоения основной образовательной програм-
мы основного общего образования всеми обучающимися, в том числе детьми-инвалидами 

и детьми с ОВЗ; 
• установление требований к воспитанию и социализации обучающихся как части 

образовательной программы и соответствующему усилению воспитательного потенциала 
школы, обеспечению индивидуализированного психолого-педагогического сопровожде-

ния каждого обучающегося, формированию образовательного базиса, основанного не 
только на знаниях, но и на соответствующем культурном уровне развития личности, со-

зданию необходимых условий для ее самореализации; 
• обеспечение эффективного сочетания урочных и внеурочных форм организации 

учебных занятий, взаимодействия всех участников образовательных отношений; 
• взаимодействие образовательной организации при реализации основной образо-

вательной программы с социальными партнерами; 
• выявление и развитие способностей обучающихся, в том числе детей, проявив-

ших выдающиеся способности, детей с ОВЗ и инвалидов, их интересов через систему клу-
бов, секций, студий и кружков, общественно полезную деятельность, в том числе с ис-

пользованием возможностей образовательных организаций дополнительного образования; 
• организацию интеллектуальных и творческих соревнований, научно-техническо-

го творчества, проектной и учебно-исследовательской деятельности; 
• участие обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических 

работников и общественности в проектировании и развитии внутришкольной социальной 



75  

среды, школьного уклада; 

• включение обучающихся в процессы познания и преобразования внешкольной 
социальной среды (населенного пункта, района, города) для приобретения опыта реально-
го управления и действия; 

• социальное и учебно-исследовательское проектирование, профессиональная ори-

ентация обучающихся при поддержке педагогов, психологов, социальных педагогов, со-
трудничество с базовыми предприятиями, учреждениями профессионального образова-

ния, центрами профессиональной работы; 
• сохранение и укрепление физического, психологического и социального здоро-

вья обучающихся, обеспечение их безопасности. 
Ожидаемые результаты выполнения учебного плана - достижение планируемых ре-

зультатов по освоению основной образовательной программой основного общего образо-
вания. 

Срок получения основного общего образования составляет 5 лет. 
Устанавливается следующая продолжительность учебного года – 34 учебные недели. 

Учебный год в образовательной организации начинается 01 сентября текущего года и 
заканчивается в конце мая текущего года (конкретная дата устанавливается с учётом 170 

учебных дней в 5-8 классах и 165 учебных дней в 9 классе) . 
Учебный год делится на четверти: 

1 четверть – с 1 сентября по 27октября текущего года; 
2 четверть – с 7 ноября по 31декабря текущего года; 

3 четверть – с 9 января по 22 марта текущего года. 
4 Четверть — с 1 апреля по 24 мая текущего учебного года 

В соответствии с Календарным учебным графиком в установлен режим работы 5-
дневной рабочей недели во всех классах. 

Продолжительность каникул: не менее 30 календарных дней. Начало учебных занятий 
– 9:00. 

Продолжительность уроков – 40 минут. 
Перерывы между уроками составляют 10-15 минут. 

Образовательная недельная нагрузка равномерно распределена в течение учебной не-
дели, при этом объем максимально допустимой нагрузки в течение дня составляет: 

- для обучающихся 5-6 классов – не более 6 уроков; 
- для обучающихся 7-9 классов – не более 7 уроков. 

Объем домашних заданий (по всем предметам) такой, что затраты времени на его вы-
полнение не превышают (в астрономических часах): в 5 классе – 2 ч., в 6-8 классе – 2,5 ч.и 

в 9 классе -3,5 ч. 
Содержание образования при получении основного общего образования реализуется 

преимущественно за счет введения учебных предметов и курсов, обеспечивающих це-
лостное восприятие мира, системно-деятельностный подход и индивидуализацию обуче-

ния. 
Учебный план состоит из двух частей – обязательной части и части, формируемой 

участниками образовательных отношений. Обязательная часть основной образовательной 
программы основного общего образования составляет 70%, а часть, формируемая участ-

никами образовательного процесса – 30% от общего объема основной образовательной 
программы. 

Количество часов, отведенных на освоение обучающимися учебного плана общеоб-
разовательного учреждения (организации) в совокупности не превышает величину не-

дельной допустимой образовательной нагрузки: 
• 5 класс – 29 часов в неделю; 
• 6 класс – 30 часов в неделю; 

• 7 класс – 32 часа в неделю; 
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• 8-9 классы – 33 часа в неделю. 

Домашнее задание на следующий урок рекомендуется задавать на текущем уроке, при 
наличии электронного журнала дублировать в нем задание не позднее времени окончания 
учебного дня. Для выполнения задания, требующего длительной подготовки (например, 

подготовка доклада, реферата, оформление презентации, заучивание стихотворений), ре-
комендуется предоставлять достаточное количество времени. 

Использованиеэлектронныхсредствобучениявходереализацииобразовательнойдея-
тельности,включая выполнение домашних заданий, внеурочную деятельность, проводится 

в соответствии с Санитарно-эпидемиологическими требованиями и Гигиеническими нор-
мативами. 

Приложение № 2 Учебный план к ООП ООО. 

3.2. Календарный учебный график 

Календарный учебный график составлен на основании Закона «Об образовании в Рос-

сийской Федерации» от 29.12.2013 №273-ФЗ (статья 28 п.3.1), Устава МКОУ 
«Красноборская СОШ», в соответствии с нормами и требованиями СанПин, утвер-

жденными Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от «29» де-
кабря 2010 г. №-189 «Об утверждении СанПин 2.4.2.2821-10 «Санитарно- эпидемиологи-

ческие требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учрежде-
ниях» (зарегистрирован в Минюсте России «03» марта 2011г.). 

Календарный учебный график определяет плановые перерывы при получении основ-
ного общего образования для отдыха и иных социальных целей (далее — каникулы): даты 

начала и окончания учебного года; продолжительность учебного года; 
срокиипродолжительностьканикул; 

срокипроведенияпромежуточнойаттестации. 
Календарный учебный график разрабатывается образовательной организацией в соот-

ветствии с требованиями к организации образовательного процесса, предусмотренными 
действующими санитарными правилами и нормативами, а также с учетом мнений участ-

ников образовательных отношений, с учетом региональных и этнокультурных традиций. 
Календарныйучебныйграфикразрабатываетсяежегодно. 

 
Приложение №3 Календарный учебный график к ООП ООО. 

3.3. План внеурочной деятельности 

Под внеурочной деятельностьюпонимают образовательную деятельность, направлен-

ную на достижение планируемых результатов освоения основной образовательной про-

граммы (личностных, метапредметных и предметных), осуществляемую в формах, отлич-
ных от урочной. 

Внеурочная деятельность является неотъемлемой и обязательной частью основной об-
щеобразовательной программы. 

План внеурочной деятельности представляет собой описание целостной системы 
функционирования образовательной организации в сфере внеурочной деятельности ив-

ключает в себя: 
▪ внеурочнуюдеятельностьпоучебнымпредметамобразовательнойпрограммы(уче 

бныекурсы, учебные модули по выбору обучающихся, родителей (законных представи-
телей) несовершеннолетних обучающихся, в том числе предусматривающие углубленное 

изучение учебных предметов, с целью удовлетворения различных интересов обучающих-
ся, потребностей в физическом развитии и совершенствовании, а также учитывающие эт-

нокультурные интересы, особые образовательные потребности обучающихся с ОВЗ; 
▪ внеурочную деятельность по формированию функциональной грамотности 
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(читательской, математической, естественно-научной, финансовой) обучающихся (инте-

грированные курсы, метапредметные кружки, факультативы, научные сообщества, в том 
числе направленные на реализацию проектной и исследовательской деятельности); 

▪ внеурочную деятельность по развитию личности, ее способностей, удовлетво-

рения образовательных потребностей и интересов, самореализации обучающихся, в том 
числе одаренных, через организацию социальных практик (в том числе волонтёрство), 

включая общественно полезную деятельность, профессиональные пробы, развитие гло-
бальных компетенций, формирование предпринимательских навыков, практическую под-

готовку, использование возможностей организаций дополнительного образования, про-
фессиональных образовательных организаций и социальных партнеров в профессио-

нально-производственном окружении; 
▪ внеурочную деятельность, направленную на реализацию комплекса воспита-

тельных мероприятий на уровне образовательной организации, класса, занятия, в том чис-
ле в творческих объединениях по интересам, культурные и социальные практики с учетом 

историко-культурнойиэтническойспецификирегиона,потребностейобучающихся,роди-
телей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

▪ внеурочнуюдеятельностьпоорганизациидеятельностиученическихсообществ(п 
одростковых коллективов), в том числе ученических классов, разновозрастных объедине-

ний по интересам, 
клубов;детских,подростковыхиюношескихобщественныхобъединений,организацийит.д.; 

▪ внеурочную деятельность, направленную на организационное обеспечение 
учебной деятельности (организационные собрания, взаимодействие с родителями по обес-

печению успешной реализации образовательной программы и т. д.); 
▪ внеурочную деятельность, направленную на организацию педагогической под-

держки обучающихся (проектирование индивидуальных образовательных маршрутов, ра-

бота тьюторов, педагогов-психологов); 
▪ внеурочную деятельность, направленную на обеспечение благополучия обуча-

ющихся в пространстве общеобразовательной школы (безопасности жизни и здоровья 
школьников, безопасных межличностных отношений в учебных группах, профилактики 

неуспеваемости, профилактики различных рисков, возникающих в процессе взаимодей-
ствия школьника с окружающей средой, социальной защиты учащихся). 

Длядостиженияцелейизадачвнеурочнойдеятельностииспользуетсявсемногообразиедо-
ступных объектов отечественной культуры, в том числе наследие отечественного кинема-

тографа. 
Наследиеотечественногокинематографаможетиспользоватьсякаквкачестведидактиче-

ского 
материалаприреализациикурсоввнеурочнойдеятельности,такибытьосновнойдляразра-

ботки курсов внеурочной деятельности, посвященной этому виду отечественного искус-
ства. 

Содержание плана внеурочной деятельности. Количество часов, выделяемых на внеу-
рочную деятельность, составляет за 5 лет обучения на этапе основной школы не более 

1750 часов, в год — не более 350 часов. 
Величина недельной образовательной нагрузки (количество занятий), реализуемой че-

рез внеурочную деятельность, определяется за пределами количества часов, отведенных 
на освоение обучающимися учебного плана, но не более 10 часов. Для недопущения пере-

грузки обучающихся допускается перенос образовательной нагрузки, реализуемой через 
внеурочную деятельность, на периоды каникул, но не более 1/2 количества часов. Внеу-

рочная деятельность в каникулярное время может реализовываться в рамках тематических 
программ (лагерь с дневным пребыванием на базе общеобразовательной организации или 

на базе загородных детских центров, в походах, поездках и т. д.). 
При этом расходы времени на отдельные направления плана внеурочной деятельности 
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могут отличаться: 

на внеурочную деятельность по развитию личности, ее способностей, удовлетворения 
образовательных потребностей и интересов, самореализации и профориентации обучаю-

щихся, еженедельно от 1 до 2 часов; 
на деятельность ученических сообществ и воспитательные мероприятия целесообраз-

но еженедельно предусмотреть от 2 до 4 часов, при этом при подготовке и проведении 
коллективных мероприятий в классе или общешкольных мероприятий за 1 - 2 недели мо-

жет быть использовано до 20 часов (бюджет времени, отведенного на реализацию плана 
внеурочной деятельности); 

наорганизационноеобеспечениеучебнойдеятельности,осуществлениепедагогической-
поддержки социализации обучающихся и обеспечение их благополучия еженедельно - от 

2 до 3 часов. 
Один час в неделю для обучающихся 6 - 9 классов рекомендуется отводить на внеу-

рочное занятие "Россия - мои горизонты". 
Внеурочные занятия "Россия - мои горизонты" направлены на формирование готовно-

сти обучающихся к профессиональному самоопределению и других компетенций, необхо-
димых для осуществления всех этапов карьерной самонавигации, приобретение и осмыс-

ления профориентационно значимого опыта. 
Основной формат внеурочных занятий "Россия - мои горизонты" - профориентаци-

онное занятие. Основные темы занятий связаны с востребованными профессиями реаль-
ного сектора экономики, а также с выдающимися достижениями России в отраслях про-

мышленности, цифровых технологиях, инженерном деле, государственном управлении и 
общественной безопасности, медицине и здравоохранении, агросфере, социальном разви-

тии, туризме, креативных индустриях и других отраслях экономики. 
Общийобъемвнеурочнойдеятельностинедолженпревышать10часоввнеделю. 

При реализации плана внеурочной деятельности должна быть предусмотрена вариа-
тивность содержания внеурочной деятельности с учетом образовательных потребностей и 

интересов обучающихся. 
Взависимостиотзадачнакаждомэтапереализацииобразовательнойпрограммыколиче-

ствочасов, отводимыхнавнеурочнуюдеятельность,можетизменяться.Так,например,в5клас-

седляобеспечения адаптации обучающихся к изменившейся образовательной ситуации 
может быть выделено больше часов, чем в 6 или 7 классе, либо в 8 классе — в связи с ор-

ганизацией предпрофильной подготовки и т. д. Выделение часов на внеурочную деятель-
ность может различаться в связи необходимостью преодоления противоречий и разреше-

ния проблем, возникающих в том или ином ученическом коллективе. 
В зависимости от решения педагогического коллектива, родительской общественно-

сти, интересов и запросов детей и родителей в образовательной организации могут реали-
зовываться различные модели примерного плана внеурочной деятельности: 

—модель плана с преобладанием учебно-познавательной деятельности, когда наи-
большее внимание уделяется внеурочной деятельности по учебным предметам и организа-

ционному обеспечению учебной деятельности; 
—модель плана с преобладанием педагогической поддержки обучающихся и работы 

по обеспечению их благополучия в пространстве общеобразовательной школы; 
—модель плана с преобладанием деятельности ученических сообществ и воспитатель-

ных мероприятий. 

Организация жизни ученических сообществ является важной составляющей внеуроч-
ной деятельности, направлена на формирование у школьников российской гражданской 

идентичности и таких компетенций, как: 
—компетенции конструктивного, успешного и ответственного поведения в обществе с 

учетом правовых норм, установленных российским законодательством; 
—социальная самоидентификация обучающихся посредством личностно-значимой и 
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общественно приемлемой деятельности, приобретение знаний о социальных ролях челове-

ка; 
—компетенции в сфере общественной самоорганизации, участия в общественно-зна-

чимой совместной деятельности. 
—Организация жизни ученических сообществ может происходить: 

—в рамках внеурочной деятельности в ученическом классе, общешкольной внеуроч-
ной деятельности, в сфере школьного ученического самоуправления, участия в детско-

юношеских общественных объединениях, созданных в школе и за ее пределами; 
—через приобщение обучающихся к общественной деятельности и школьным тради-

циям, участие обучающихся в деятельности производственных, творческих объединений, 
благотворительных организаций; 

—через участие в экологическом просвещении сверстников, родителей ,населения, в 
благоустройстве школы, класса, сельского поселения, города, в ходе партнерства с обще-

ственными организациями и объединениями. 
Формы реализации внеурочной деятельности образовательная организация определяет 

самостоятельно. 
Формы внеурочной деятельности должны предусматривать активность и самостоя-

тельность обучающихся, сочетать индивидуальную и групповую работу; обеспечивать 
гибкий режим занятий (продолжительность, последовательность), переменный состав обу-

чающихся, проектную и исследовательскую деятельность (в том числе экспедиции, прак-
тики), экскурсии (в музеи, парки, на предприятия и др.), походы, деловые игры и пр. 

В зависимости от конкретных условий реализации основной общеобразовательной 
программы, числа обучающихся и их возрастных особенностей допускается формирова-

ние учебных групп из обучающихся разных классов в пределах одного уровня образова-
ния. 

В целях реализации плана внеурочной деятельности образовательной организацией 
может предусматриваться использование ресурсов других организаций (в том числе в се-

тевой форме), включая организации дополнительного образования, профессиональные об-
разовательные организации, образовательные организации высшего образования, научные 

организации, организации культуры, физкультурно-спортивные и иные организации, об-
ладающие необходимыми ресурсами. 

 
Приложение № 4 План внеурочной деятельности к ООП ООО. 

3.4. Календарный план воспитательной работы 

Пояснительнаязаписка 

Календарный план воспитательной работы составляется на текущий учебный год. В 

нем конкретизируется заявленная в программе воспитания работа применительно к данно-
му учебному году и уровню образования. 

Календарный план разрабатывается в соответствии с модулями рабочей программы 
воспитания: как инвариантными, так и вариативными — выбранными самой образователь-

ной организацией. При этом в разделах плана, в которых отражается индивидуальная ра-
бота сразу нескольких педагогических работников («Классное руководство», «Школьный 

урок» и «Курсы внеурочной деятельности»), делается только ссылка на соответствующие 
индивидуальные программы и планы работы данных педагогов. 

Участие школьников во всех делах, событиях, мероприятиях календарного плана 

основывается на принципах добровольности, взаимодействия обучающихся разных 
классов и параллелей, совместной со взрослыми посильной ответственности за их плани-

рование, подготовку, проведение и анализ. 
Педагогические работники, ответственные за организацию дел, событий, мероприятий 

календарного плана, назначаются в каждой образовательной организации в соответствии с 
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имеющимися в ее штате единицами. Ими могут быть заместитель директора по воспита-

тельной работе, советник по воспитанию, педагог-организатор, вожатый, социальный пе-
дагог, классный руководитель, педагог дополнительного образования, учитель. Целесооб-

разно привлечение к организации также родителей, социальных партнеров школы и самих 
школьников. 

При формировании календарного плана воспитательной работы образовательная орга-
низация вправе включать в него мероприятия, рекомендованные федеральными и регио-

нальными органами исполнительной власти, осуществляющими государственное управле-
ние в сфере образования, в том числе из Календаря образовательных событий, приурочен-

ных к государственным и национальным праздникам Российской Федерации, памятным 
датам и событиям российской истории и культуры, а также перечня всероссийских меро-

приятий, реализуемых детскими и молодежными общественными объединениями. 
Календарный план может корректироваться в течение учебного года в связи с проис-

ходящими в работе школы изменениями: организационными, кадровыми, финансовыми и 
т.п. 

Приложение № 5 Календарный план воспитательной работы к ООП ООО. 

 

Приложение № 6 Рабочая программа воспитания к ООП ООО. 

3.5. Система условий реализации ООП ООО 

Описание кадровых условий реализации ООП ООО 

МКОУ Озерская СШ укомплектована кадрами, имеющими необходимую квалифика-
цию для решения задач, определенных ООП ООО, способными к инновационной профес-

сиональной деятельности. 
Общее количество учителей, обеспечивающих реализацию ООП ООО, составляет 14 

человека: 
Кроме учителей-предметников в 5-9 классах работают педагог-психолог, социальный 

педагог, педагог дополнительного образования, библиотекарь, информационно- техноло-
гический персонал, административный персонал (3 человека). 

Общее руководство школой осуществляет директор школы. Обязанности между чле-
нами администрации распределены согласно должностным обязанностям и утверждены 

директором приказом по школе. 
Основой для разработки должностных инструкций, содержащих конкретный перечень 

должностных обязанностей работников, с учетом особенностей организации труда и 
управления, а также прав, ответственности и компетентности работников образовательной 

организации, служат квалификационные характеристики, представленные в Едином ква-
лификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих 

(ЕКС), раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования». 
 

 

Должность Должностные обязанности Требования к уровню квали-

фикации 

Руководи-

тель образова-
тельного учре-

ждения 

Обеспечивает системную образо-

вательную и административно- хо-
зяйственную работу образовательно-

го учреждения. 

Высшее профессиональное об-

разование по направлениям подго-
товки «Государственное и муници-

пальное управление», 
«Менеджмент», «Управление 

персоналом» и стаж работы на педа-
гогических должностях не менее 5 

лет либо высшее профессиональное 
образование и дополнительное про- 
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  фессиональное образование в обла-
сти государственного и муниципаль-

ного управления или менеджмента и 
экономики и стаж работы на педаго-

гических или руководящих должно-
стях не менее 5 

лет. 

Заместитель 

руководителя 

Координирует работу преподава-

телей, воспитателей, 
разработку учебно-методической 

и иной документации. 
Обеспечивает совершенствова-

ние методов организации образова-
тельного процесса. Осуществляет 

контроль за качеством образователь-
ного процесса. 

Высшее профессиональное об-

разование по направлениям подго-
товки «Государственное и муници-

пальное управление», 
«Менеджмент», «Управление 

персоналом» и стаж работы на педа-
гогических должностях не менее 5 

лет либо высшее профессиональное 
образование и дополнительное про-

фессиональное образование в обла-
сти государственного и муниципаль-

ного управления или менеджмента и 
экономики и стаж работы на педаго-

гических или руководящих должно-
стях не менее 5 лет. 

Учитель Осуществляет обучение и воспи-

тание обучающихся, способствует 
формированию общей культуры лич-

ности, социализации, осознанного 
выбора и освоения образовательных 

программ. 

Высшее профессиональное об-

разование или среднее профессио-
нальное образование по направле-

нию подготовки «Образование и пе-
дагогика» или в области, соответ-

ствующей преподаваемому предме-
ту, без предъявления требований к 

стажу работы либо высшее профес-
сиональное образование или среднее 

профессиональное образование и до-
полнительное профессиональное об-

разование по направлению деятель-
ности в образовательном учрежде-

нии без предъявления требований к 
стажу работы. 

Педагог- ор-
ганизатор 

Содействует развитию лично-
сти, талантов и способностей, фор-

мированию общей культуры обуча-
ющихся (воспитанников, детей), 

расширению социальной сферы в 
их воспитании. Изучает возрастные 

и психологические особенности, 
интересы и потребности обучаю-

щихся, воспитанников, детей в 
учреждениях (организациях) и по 

месту жительства, создает условия 
для их реализации в различных ви-

дах творческой деятельности, ис-
пользуя современные образователь- 

 Высшее профессиональное об-
разование или среднее профессио-

нальное образование по направле-
нию подготовки "Образование и пе-

дагогика" или в области, соответ-
ствующей профилю работы без 

предъявления требований к стажу 
работы. 
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 ные технологии, включая информа-
ционные, а также цифровые об-

разовательные ресурсы. Проводит 
учебные занятия, воспитательные и 

иные мероприятия, опираясь на до-
стижения в области педагогиче-

ской и психологической наук, а 
также современных информацион-

ных технологий и методик обуче-
ния. 

   

Социальный 
педагог 

Осуществляет комплекс меро-
приятий по воспитанию, образова-

нию, развитию и социальной защите 
личности в учреждениях, организа-

циях и по месту жительства обучаю-
щихся. 

высшее профессиональное образо-
вание или среднее профессиональное 

образование по направлениям 
подготовки «Образование и педаго-

гика», «Социальная педагогика» без 
предъявления требований к стажу ра-

боты. 

Педагог-

психолог 

Осуществляет профессиональ-

ную деятельность, направленную на 
сохранение психического, соматиче-

ского и социального благополучия 
обучающихся. 

высшее профессиональное об-

разование или среднее профессио-
нальное образование по направлению 

подготовки «Педагогика и психоло-
гия» без предъявления требований к 

стажу работы либо высшее профес-
сиональное образование или среднее 

профессиональное образование и до-
полнительное профессиональное об-

разование по направлению подготов-
ки «Педагогика и психология» без 

предъявления требований к стажу ра-
боты. 

Учитель- ло-
гопед 

Осуществляет работу, направ-
ленную на максимальную коррек-

цию отклонений в развитии у обуча-
ющихся (воспитанников). 

Обследует обучающихся (воспи-
танников), определяет структуру и 

степень выраженности имеющегося 
у них дефекта. 

Комплектует группы для заня-
тий с учетом психофизического со-

стояния обучающихся (воспитанни-
ков). 

Проводит групповые и индиви-
дуальные занятия по исправлению 

отклонений в развитии, восстанов-
лению нарушенных функций. 

консультирует педагогических ра-
ботников и родителей (лиц, их заме-

няющих) по применению специаль- 

Высшее профессиональное об-
разование в области дефектологии 

без предъявления требований к стажу 
работы. 
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 ных методов и приемов оказания 
помощи детям, имеющим отклоне-

ния в развитии. 

 

Педагог до-

полнительно го 
образования 

Осуществляет дополнительное 

образование обучающихся в соответ-
ствии с образовательной програм-

мой, развивает их разнообразную 
творческую деятельность. Анализи-

рует состояние учебно- методиче-
ской (учебно-тренировочной) и вос-

питательной работы в учреждениях 
и разрабатывает предложения по по-

вышению ее эффективности. При-
нимает участие в разработке методи-

ческих и информационных материа-
лов, диагностике, прогнозировании 

и планировании подготовки, пере-
подготовки и повышения квалифи-

кации руководителей и специали-
стов учреждений. Оказывает по-

мощь педагогическим работникам 
учреждений в определении содержа-

ния учебных программ, форм, мето-
дов и средств обучения, в организа-

ции работы по научно- методическо-
му обеспечению образовательной де-

ятельности учреждений, в разра-
ботке рабочих образовательных 

(предметных) программ (модулей) 
по дисциплинам и учебным курсам. 

Организует разработку, рецензиро-
вание и подготовку к утверждению 

учебно- методической документа-
ции и пособий по учебным дисци-

плинам, типовых перечней оборудо-
вания, дидактических материалов и 

т.д. Анализирует и обобщает ре-
зультаты экспериментальной работы 

учреждений. Обобщает и принимает 
меры по распространению наибо-

лее результативного опыта педагоги-
ческих работников. 

высшее профессиональное образо-

вание или среднее профессиональное 
образование в области, соответствую-

щей профилю кружка, секции, сту-
дии, клубного и иного детского 

объединения, без предъявления тре-
бований к стажу работылибо высшее 

профессиональное образование или 
среднее профессиональное образова-

ние и дополнительное профессио-
нальное образование по направлению 

«Образование и педагогика» без 
предъявления требований к стажу ра-

боты  специальности не менее 2 лет. 

Секретарь Принимает поступающую в об- Среднее профессиональное об-

разование в области делопроизводства 
без предъявления требования к стажу 

работы или среднее (полное) общее 
образование и профессиональная 

подготовка в области делопроиз-
водства без предъявления требований 

к стажу работы. 

разовательное учреждение корре-

спонденцию, передает ее в соответ-
ствии с указаниями руководителя 

образовательного учреждения кон-
кретным исполнителям для исполь-

зования в процессе работы либо под-
готовки ответов. Ведет делопроиз-

водство, в том числе и в электрон- 
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 ной форме; подготавливает проекты  
приказов и распоряжений по движе- 

нию контингента обучающихся, 

оформляет личные дела принятых на 
обучение, ведет алфавитную книгу 

обучающихся и учет часов учебной 
работы работников образовательно-

го учреждения, обрабатывает и 
оформляет сдачу личных дел обуча-

ющихся в архив. Выполняет различ-
ные операции с применением 

компьютерной техники по програм-
мам, предназначенным для сбора, 

обработки и представления инфор-
мации. Следит за своевременным 

рассмотрением и подготовкой доку-
ментов, распоряжений, поступив-

ших на исполнение, структурными 
подразделениями образовательных 

учреждений и конкретными испол-
нителями. По поручению директора 

(его заместителя) составляет письма, 
запросы, другие документы, готовит 

ответы авторам обращений. Осуще-
ствляет контроль за исполнением ра-

ботниками образовательного учре-
ждения изданных приказов и распо-

ряжений, а также за соблюдением 
сроков исполнения указаний и пору-

чений руководителя образовательно-
го учреждения, взятых на контроль. 

Работает в тесном контакте с ру-
ководителем образовательного учре-

ждения (его заместителями), педаго-
гическими работниками.. Выполняет 

правила по охране труда и пожарной 
безопасности. 

Библио-
текарь 

обеспечивает доступ обучаю-
щихся к информационным ресурсам, 

участвует в их духовно-нравствен-
ном воспитании, профориентации и 

социализации, содействует фор-
мированию информационной компе-

тентности обучающихся. 

высшее или среднее профессио-
нальное образование по специально-

сти «Библиотечно- информационная 
деятельность». 

Со всеми работниками школы заключены договора. Для каждой должности разработа-
ны и утверждены должностные инструкции. 

Функции участников реализации ООП ООО: 

Категория 

участников 
Функции 

Методическое 
объединение учи- 

- разрабатывает основное содержание ООП ООО: формирует учеб-
ный план, разрабатывает и обсуждает рабочие программы учебных, раз- 
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телей школы вивающих курсов и образовательных модулей; 
- участвует в мониторинге реализации программы, обсуждает его 

итоги, вносит коррективы в программу на очередной учебный год; 
- обеспечивает разработку учебно-методической документации, 

проектов локальных нормативных актов; 
- разрабатывает и обсуждает контрольно-измерительные материа-

лы в соответствии с планируемыми результатами начального образова-
ния 

Учителя других 
уровней школьного 

образования 

- выступают внутренними экспертами по содержанию отдельных 
разделов ООП ООО; 

- участвуют в обсуждении программы; 
- проводят консультации и экспертную оценку результатов ее осво-

ения 

Педагогический 
совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной деятельно-
стью 

Школы, в том числе рассматривает вопросы: 
• развития образовательных услуг; 

• регламентации образовательных отношений; 
• разработки образовательных программ; 

• выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспита-
ния; 

• материально-технического обеспечения образовательного процес- 
са; 

• аттестации, повышения квалификации педагогических работни-
ков; 

• координации деятельности методических объединений 

Администрация 

ОУ 

- организует всю процедуру формирования, обсуждения и утвер-

ждения ООП ООО; 
- участвует в разработке и обсуждении программы; 

- осуществляет контроль над выполнением программы и произво-
дят оценку достижений отдельных результатов ее выполнения; 

- организует проведения итоговой аттестации обучающихся по ито-
гам выполнения ООП; 

- обеспечивает условия для реализации программы 

Родители (закон-
ные представители) 

обучающихся 

- формулируют запрос педагогическому коллективу на расширение 
состава развивающих курсов, образовательных модулей и состава внеу-

рочной образовательной деятельности и их соотношение; 
- принимают участие в обсуждении и реализации ООП; 
- участвуют в оценке выполнения программы 

Обучающийся - обязаны выполнять в установленные сроки все задания, преду-

смотренные ООП; 
- при формировании своей индивидуальной образовательной про-

граммы (траектории) имеет право на пересдачу соответствующих пред-
метов, освобождающую обучающегося от необходимости их 

повторного изучения; 

Родительский 

комитет 

- помогает администрации ОУ в обеспечении условий для реализа-

ции ООП ООО; 
- заслушивает директора ОУ и (или) его заместителя о ходе выпол-

нения программы 

В целях решения педагогических и методических вопросов учебно-воспитательного 

процесса действуют педагогический совет и методический совет МКОУ Озерская СШ. 
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Органы самоуправления МКОУ Озерская СШ 

Названия органов самоуправления Состав органов самоуправления 

Общешкольный родительский коми- 
тет 

– По три родителя (законного представите-
ля) обучающихся от каждого класса 

Управляющий совет - избранные представители работников шко- 
лы, 

- избранные представители родителей (закон-
ных представителей) обучающихся, 

- избранные обучающиеся школы; 

- официально назначенный пред-
ставитель Учредителя, 

- директор школы с правом решающего 
голоса. Также в состав Управляющего совета могут 

быть включены представители общественности по 
представлению членов Управляющего совета. 

Актив школы Избранные представители от 2-11 классов 
- староста, 
- заместитель старосты, 
- ответственный за учебную работу, 

- ответственные за досуговую деятельность, 

- ответственные за художе-
ственно- оформительскую деятельность, 

- ответственные за спорт, 
- ответственные за дежурство, 

- шефский сектор 
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Структура органов управления МКОУ Озерская СШ 

 

Аттестация педагогических работников в соответствии с Федеральным законом «Об 
образовании в Российской Федерации» (ст. 49) проводится в целях подтверждения их со-

ответствия занимаемым должностям на основе оценки их профессиональной деятельно-
сти, с учетом желания педагогических работников в целях установления квалификацион-

ной категории. Проведение аттестации педагогических работников в целях подтвержде-
ния их соответствия занимаемым должностям осуществляется один раз в пять лет на осно-

ве оценки их профессиональной деятельности аттестационной комиссией, самостоятельно 
формируемой Школой. 

Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории педагоги-
ческих работников осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми упол-

номоченным органом государственной власти Ленинградской области – Ленинградский 
областной институт развития образования (ЛОИРО). 

Порядок проведения аттестации педагогических работников устанавливается феде-
ральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке госу-

дарственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, по 
согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 

по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
труда. 

Образовательная организация с учетом особенностей педагогической деятельности по 
проектированию и реализации образовательного процесса составляет перечень необходи- 

Руководитель ОО 

Хозяйственная часть 

Педагогический совет 

Общее собрание трудового 
коллектива 

Органы самоуправления 

Психологические и 
социально-педагогические 

службы 

по безопасности 

Школьный музей Библиотека 

Классные руководители 

Методический совет 

Заместители директора 
Аттестационная комиссия 

Методическое 
объединение 

классных 
руководителей 

Служба 
сопровождения 

Методические 
объединения 

учителей-
предметников 

Обучающиеся и их родители (законные представители) 

по учебно-
воспитательной работе 

по воспитательной работе 

Совет по 
профилактике 

правонарушений 

Общее собрание трудового коллек-
тива 

– все сотрудники школы 
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мых должностей в соответствии с ЕКС и требованиями профессионального стандарта 

"Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основ-
ного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)". 

 
Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических 

работников 

Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного кад-

рового потенциала Школы является обеспечение в соответствии с новыми образователь-
ными реалиями и задачами адекватности системы непрерывного педагогического образо-

вания происходящим изменениям в системе образования в целом. 
В Школе организовано непрерывное педагогическое образования педагогических ра-

ботников. Формы повышения квалификации: участие в конференциях, вебинарах, обуча-
ющих семинарах и мастерклассах по отдельным направлениям реализации основной об-

разовательной программы, дистанционное образование, участие в различных педагогиче-
ских проектах, создание и публикация методических материалов (в том числе и в сети 

Интернет), обучение на очных курсах повышения квалификации. 
 

Организация методической работы 

Мероприятие Сроки исполне- 
ния 

Ответственные Подведение ито- 
гов, 

обсуждение ре-
зультатов 

Семинары, посвящённые 
содержанию и ключевым осо-

бенностям ФГОС. 

В течение года администрация Заседания педаго-
гического и методи-

ческого советов, реко-
мендации, резолюции 

Тренинги для педагогов с 

целью выявления и соотнесе-
ния собственной профессио-

нальной позиции с целями и 
задачами ФГОС. 

В течение года администрация рекомендации 

Заседания методических 

объединений учителей по 
проблемам реализации 

ФГОС. 

В течение года Руководители 

ШМО 
рекомендации 

Конференции участников 

образовательного процесса и 
социальных партнёров Учре-

ждения по итогам разработки 
ООП, её отдельных разделов 

В течение года администрация Заседания управ-

ляющего совета 

Участие педагогов в раз-

работке разделов и компонен-
тов основной образователь-

ной программы Школы. 

В течение года творческая груп-

па учителей 

совещания при 

директоре, заседания 
педагогического и 

методического 
советов 
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Участие педагогов в раз-
работке и апробации оценки 

эффективности работы в 
условиях реализации ФГОС и 

системы оплаты труда. 

В течение года творческая груп-
па учителей 

совещания при 
директоре, заседания 

педагогического и 
методического сове-

тов 

Участие педагогов в про-

ведении мастер- классов, 
круглых столов, стажёрских 

площадок, «открытых» уро-
ков, внеурочных занятий и 

мероприятий по отдельным 
направлениям реализации 

ФГОС. 

В течение года Администрация, 

руководители 
школьных МО 

решения педаго-

гического совета, пре-
зентации, приказы, 

инструкции, рекомен-
дации 

 

Для достижения результатов ООП в ходе ее реализации осуществляется оценка каче-

ства работы учителя и специалистов Школы с целью коррекции их деятельности, а также 
определения стимулирующей части фонда оплаты труда. 

Принципом совершенствования экономических механизмов в сфере образования, в 
соответствии с Комплексом модернизации образования принимается бюджетирование, 

ориентированное на результат. Основополагающей задачей в данном направлении являет-
ся построение эффективных способов и механизмов реализации поставленных задач, 

направленных на повышение качественных результатов деятельности образовательного 
учреждения и педагогов. 

Система стимулирующих выплат работникам Школы предусматривает реализацию 
права участия органов общественно-государственного управления ОУ в распределении 

поощрительных выплат стимулирующей части ФОП по результатам труда, осуществляет-
ся 

по представлению руководителя образовательного учреждения и с учетом мнения 
комиссии по распределению средств фонда модернизации и комиссии по распределению 

надбавок и доплат стимулирующего характера. 
В Школе разработано и утверждено Положение о порядке оплаты труда и установле-

ния стимулирующих выплат за выполнение показателей эффективности деятельности. 
Основанием для осуществления данных выплат являются прежде всего результаты, а так-

же показатели качества обучения и воспитания учащихся, выраженные в их образователь-
ных достижениях и сформированных компетентностях. 

Под компетентностями понимаются способности, личностные качества и умения обу-
чающихся решать личностно и социально значимые задачи в стандартных и нестандарт-

ных, новых ситуациях. 
При оценке качества деятельности педагогических работников учитываются: исполь-

зование учителями современных педагогических технологий, в том числе ИКТ и здоро-
вьесберегающих; динамика образовательных достижений обучающихся, в том числе фор-

мирования УУД (личностных, регулятивных, познавательных, коммуникативных), а также 
активность и результативность их участия во внеурочной деятельности, образовательных, 

творческих и социальных, в том числе разновозрастных, проектах; участие в методиче-
ской и научной работе, распространение передового педагогического опыта; повышение 

уровня профессионального мастерства; работа учителя по формированию и сопровожде-
нию индивидуальных образовательных траекторий обучающихся, руководству их проект-

ной деятельностью; взаимодействие со всеми участниками образовательных отношений и 
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др. 

Ожидаемый результат повышения квалификации – профессиональная готовность ра- 
ботников образования к реализации ФГОС СОО: 

- обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценно-
стей современного образования; 

- овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, 
необходимыми для успешного решения задач ФГОС СОО. 

В Школе создана система методической работы, обеспечивающая сопровождение дея-
тельности педагогов на всех этапах реализации ФГОС. 

Критерии оценки деятельности членов педагогического коллектива 

Критерии оценки Содержания критерия Показатели 

Формирование 
учебно- предметных 

компетентностей у 
учащихся (предмет-

ные результаты) 

Сформированность 
данных компетентностей 

предполагает наличие зна-
ний, умений и способно-

стей учащихся, обеспечива-
ющих успешность освое-

ния федеральных государ-
ственных стандартов и об-

разовательных программ 
ОУ (способность приме-

нять знания на практике, 
способность к обучению, 

способность адаптации к 
новым ситуациям, способ-

ность генерировать идеи, 
воля к успеху, способность 

к анализу и синтезу и др.). 
Данный критерий, в пер-

вую очередь, позволяет су-
дить о профессионализме и 

эффективности работы 
учителя. 

позитивная динамика уровня обученно-
сти учащихся за период с сентября до мая ; 

увеличение количества учащихся (в %), 
принимающих участие, в также победив-

ших в предметных олимпиадах и других 
предметных конкурсных мероприятиях 

школьного, окружного, городского, регио-
нального, федерального и международных 

уровней. 
Индикатором данного критерия могут 

служить награды различного уровня, а так-
же реестр участников конкурсных меропри-

ятий; 
увеличение количества творческих 

(научных, проектных и других) работ уча-
щихся по данному предмету, представлен-

ных на различных уровнях. 
Индикатором данного критерия могут 

служить награды различного уровня, полу-
ченные по результатам участия в конферен-

циях и конкурсах, а также реестр участни-
ков конкурсных мероприятий; посещае-

мость кружков, секций, элективных курсов. 
Индикаторами данного показателя могут 

быть численность, посещаемость и сохран-
ность контингента учащихся, подтверждае-

мые соответствующими документами и 
школьной отчетностью. 

Формирование 

социальных компе-
тентностей (личност-

ные результаты) 

Сформированность 

данного типа компетентно-
сти предполагает способ-

ность учащихся брать на 
себя ответственность, 

участвовать в совместном 
принятии решений, участ-

вовать в функционирова-
нии и в улучшении демо-

кратических институтов, 
способность быть лидером, 

активность учащихся в жизни и реше-

нии проблем класса, школы и окружающе-
го социума посредством участия в инсти-

тутах школьного самоуправления, социаль-
ных проектах. Индикатором по данному 

критерию могут являться официальные 
письма благодарности, отзывы, положи-

тельная информация в СМИ о деятельно-
сти учащихся ОУ (волонтерское движе-

ние, благотворительные акции и др.); сфор-
мированность правового поведения. Инди- 
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 способность работать авто-
номно. 

катором по данному критерию могут быть: 
отсутствие правонарушений у учащихся за 

отчетный период; результаты участия в 
конкурсах на знание основ законодатель-

ства РФ; процент успешно социализирую-
щихся детей группы риска. Индикатором 

по данному критерию может быть отрица-
тельная динамика распространения нарко-

мании и алкоголизма, числа детей, стоящих 
на учете; 

наличие индивидуальных образователь-
ных траекторий учащихся, ориентирован-

ных на получение доступного образования. 
Индикатором по данному критерию может 

быть доля школьников, обучающихся по 
индивидуальным образовательным про-

граммам; 
участие в разнообразных межвозраст-

ных социально значимых проектах. 
Индикатором по данному критерию 

может быть доля школьников, участвую-
щих в межвозрастных проектах. 

Формирование 
поликультурных 

компетентностей 
(личностные ре-

зультаты 

Поликультурная компе-
тентность предполагает по-

нимание различий между 
культурами, уважение к 

представителям иных 
культур, способность жить 

и находить общий язык с 
людьми других культур, 

языков, религий. 

результаты исследования толерантно-
сти в классе; отсутствие конфликтов на 

межнациональной и межконфессиональной 
почве; участие учащихся в программах 

международного сотрудничества (обмены, 
стажировки и т.п.). 

Индикатором по данному критерию 
могут являться различные документы, 

подтверждающие участие в международ-
ной программе; 

участие в мероприятиях, посвященных 
укреплению взаимопонимания, взаимной 

поддержки и дружбы между представите-
лями различных социальных слоев, нацио-

нальностей и конфессий. 
Индикатор – официальная благодар-

ность организаторов мероприятий, их 
участников в адрес учащихся школы (клас-

са); 
знание и уважение культурных тради-

ций, способствующих интеграции учащих-
ся в глобальное сообщество. Индикатор – 

участие в конкурсах, проектах 

Формирование 
общекультурной 

компетентности (лич-
ностные результаты) 

Содержание данного 
критерия отражает ду-

ховно-нравственное разви-
тие личности, ее общую 

культуру, личную этиче-
скую программу, направ- 

формирование культуры здоровье сбе-
режения. Индикатор – доля детей, участву-

ющих в оздоровительных и здоровье фор-
мирующих мероприятиях различного ви-

да; 
увеличение количества учащихся, 
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 ленные на формирование 
основы успешной самораз-

вивающейся личности в 
мире человека, природы и 

техники. 

участвующих в спортивных соревнованиях 
различного уровня. Индикатор – награды 

различного уровня, полученные по ре-
зультатам участия в соревнованиях, реестр 

участников; увеличение количества уча-
щихся, занятых творческими (танцы, музы-

ка, живопись, народные промыслы) видами 
деятельности. Индикатор – награды, полу-

ченные по результатам участия в выстав-
ках, фестивалях и конкурсах, а также 

реестр участников конкурсных мероприя-
тий; 

участие в природоохранительной дея-
тельности. Индикатор – доля учащихся, за-

нятых в природоохранительной деятельно-
сти; участие в туристическо-краеведческой 

деятельности. Индикатор – доля уча-
щихся, занятых туризмом. 

Формирование 
коммуникативных 

компетентностей (ме-
тапредметные ре-

зультаты 

Данный тип компетент-
ностей отражает владение 

навыками устного и пись-
менного общения, владе-

ние несколькими языками, 
а также умение регулиро-

вать конфликты ненасиль-
ственным путем, вести 

переговоры 

позитивная динамика результатов обу-
чения по русскому языку, литературе и др. 

предметам у учащихся за год. Позитивная 
динамика подтверждается оценками экс-

пертов в ходе наблюдения и проведения 
опросов, а также в ходе изучения продук-

тов деятельности ребенка (письменные ис-
точники, устные выступления); 

результаты литературного творчества 
учащихся. Индикатор – наличие авторских 

публикаций (стихи, проза, публицистика) 
как в школьных, так и в других видах из-

даний, а также награды; благоприятный 
психологический климат в классе. Индика-

тор – результаты социально-психологиче-
ского исследования, проведенного в классе 

специалистом; 
наличие практики конструктивного раз-

решения конфликтных ситуаций. Отсут-
ствие свидетельств деструктивных послед-

ствий конфликтов, наносящих вред физиче-
скому, психическому и нравственному здо-

ровью. 

Формирование 
информационных 

компетентностей (ме-
тапредметные ре-

зультаты) 

Владение современны-
ми информационными тех-

нологиями, понимание их 
силы и слабости, способ-

ность критически отно-
ситься к информации, рас-

пространяемой средствами 
массовой коммуникации 

использование в проектной, исследова-
тельской и других видах деятельности 

учащихся ИКТ (интернет - ресурсов; пре-
зентационных программ, мультимедийных 

средств). Индикатор – высокая оценка кол-
лег, получаемая в ходе открытых занятий, а 

также результаты учебной деятельности 
учащихся, оформленные в цифровом виде; 

разработка и использование учащимися 
общественно признанного авторского про- 
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  дукта (программы, сайта, учебного модуля 
и т.д.). Индикатор - предъявленный про-

дукт; 
увеличение количества учащихся (в %), 

принимающих участие, а также победив-
ших в предметных олимпиадах и других 

предметных конкурсных мероприятиях по 
ИВТ школьного, окружного, городского, 

федерального и международного уровней. 
Индикатор – награды различного уровня, а 

также реестр участников конкурсных меро-
приятий. 

Формирование 
учебной (интеллекту-

альной) компетентно-
сти (метапредметные 

результаты) 

Способность учиться 
на протяжении всей жиз-

ни, самообразование. 

устойчивый интерес у школьников к 
чтению специальной и художественной ли-

тературы. Индикатор - результаты анкети-
рования родителей, учащихся, 

экспертные оценки работников библио-
теки; 

систематическое выполнение домаш-
ней самостоятельной работы (в % от клас-

са), выбор уровней для выполнения зада-
ний; использование опыта, полученного в 

учреждениях дополнительного образова-
ния в школе и классе. 

Индикатор – продукты деятельности 
ребенка, полученные в процессе внутри-

школьной и внутриклассной деятельности, 
а также участие и победы в различных 

проектах; 
увеличение количества творческих 

(научных, проектных и других) работ уча-
щихся по предметам образовательной про-

граммы ОУ, представленных га различных 
уровнях. Индикатор – награды различного 

уровня, полученные по результатам уча-
стия в конференциях и конкурсах, а также 

реестр участников конкурсных мероприя-
тиях; 

умение учиться (определять границу 
знания-незнания, делать запрос на недоста-

ющую информацию через посещение 
консультаций, мастерских, общение с учи-

телем через информационную среду и т.п.) 

Подведение итогов и обсуждение результатов мероприятий осуществляются в разных 
формах: совещания при директоре, заседания педагогического и методического советов, в 

виде решений педагогического совета, размещенных на сайте презентаций, приказов, 
инструкций, рекомендаций и т. д. Промежуточные итоги реализации и результаты мони-

торинга ООП отражаются в публичном докладе директора Школы перед органом само-
управления Школы. 

На основании Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 
14.06.2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образова- 
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тельной организацией» ежегодно в Школе создается рабочая группа, которая проводит 

самообследование и готовит отчет о результатах самообследования за прошедший год. 
Целью процедуры самообследования являются обеспечение доступности и открыто-

сти информации о деятельности общеобразовательного учреждения, а так же подготовка 
отчета о результатах самообследования. 

Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи: 
1. Планирование и подготовка работ по самообследованию образовательной орга-

низации. 
2. Сбор информации об организации и результатах образовательной дея-

тельности образовательного учреждения. 
2. Систематизация, обобщение полученных мониторинговых и диагностических 

материалов. 
3. Анализ полученных результатов, отслеживание динамики показателей. 

4. Выявление проблем в образовательной деятельности образовательного учре-
ждения, разработка коррекционных мер. Координация деятельности всех участников об-

разовательного процесса по достижению поставленной цели. 
В процессе самообследования проводится оценка: 

- образовательной деятельности и организации учебного процесса; 
- системы управления образовательной организации; 
- содержания и качества подготовки обучающихся; 

- организации учебного процесса; 
- востребованности выпускников; 

- качества кадрового обеспечения; 
- качества учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения; 

- качества материально-технической базы. 
Отчет о проведении самообследования составляется на основе: 

- мониторинговых, диагностических и аналитических материалов по итогам про-
шедшего года, составленными работниками МКОУ Озерская СШ: 

- данных по результатам Государственной итоговой аттестации; 
- результатов независимой оценки качества образования; 

- данных мониторингов качества образования различного уровня. 
Психологопедагогические условия реализации ООП ООО 

Психологопедагогические условия реализации ООП ООО обеспечивают: 

- преемственность содержания и форм организации образовательного процесса по 
отношению к уровню начального общего образования с учетом специфики возрастного 

психофизического развития обучающихся, в том числе особенностей перехода из младше-
го школьного возраста в подростковый; 

- формирование и развитие психологопедагогической компетентности участников 
образовательных отношений (педагогических и административных работников, родитель-

ской общественности); 
- вариативность направлений и форм психологопедагогического сопровождения 

участников образовательных отношений; 
– диверсификацию уровней психологопедагогического сопровождения участников 

образовательных отношений; 
– разработка учебного плана в соответствии с санитарно-гигиеническими требова-

ниями (учебный план не допускает перегрузки обучающихся, способствует рационально-
му распределению времени на труд и отдых); 

– составление расписания уроков и занятий внеурочной деятельности в соответ-
ствии с санитарно-гигиеническими требованиями, таблицей недельной и дневной нагруз-

ки обучающихся. 
Плотность учебной работы обучающихся на уроках по основным предметам не превы- 
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шает 80%, с целью профилактики утомления, нарушения осанки, зрения обучающихся на 

уроках проводятся физкультминутки и гимнастика для глаз. 
Преемственность содержания и форм организации образовательного процесса по от-

ношению к уровню начального общего образования с учетом специфики возрастного пси-
хофизического развития обучающихся, в том числе особенностей перехода из младшего 

школьного возраста в подростковый, включают: учебное сотрудничество, совместную де-
ятельность, разновозрастное сотрудничество, дискуссию, тренинги, групповую игру, осво-

ение культуры аргументации, рефлексию, педагогическое общение, а также информаци-
онно-методическое обеспечение образовательно-воспитательного процесса. 

Выделяются следующие уровни психологопедагогического сопровождения: индиви-
дуальное, групповое, на уровне класса, на уровне Школы. 

Основными формами психологопедагогического сопровождения являются: 
– диагностика, направленная на выявление особенностей статуса школьника (про-

водится на этапе знакомства с ребенком, после зачисления его в школу и в конце каждого 
учебного года); 

– консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется учителем и пе-
дагогом- психологом с учетом результатов диагностики, а также администрацией образо-

вательной организации; 
– профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррекционная ра-

бота, осуществляемая в течение всего учебного времени. 
К основным направлениям психологопедагогического сопровождения относятся: 

– сохранение и укрепление психологического здоровья обучающихся; 
– формирование у обучающихся понимания ценности здоровья и безопасного 

образа жизни; 
– дифференциации и индивидуализации обучения; 

– мониторинг возможностей и способностей обучающихся; 
– выявление и поддержка одаренных детей; 

– выявление детей с ограниченными возможностями здоровья; 
– развитие экологической культуры; 

– формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде 

сверстников; 
– поддержка детских объединений, ученического самоуправления). 

Работа педагога-психолога направлена на: 
- сопровождение индивидуального развития ребенка; 
- формирование положительной мотивации у ребенка к обучению; 

- изучение и развитие индивидуально-личностных особенностей обучающихся. 
Психологическая диагностика проводится в течение учебного года по разделам: 
- изучение развития мышления, интеллекта и творческих способностей как 

компонента интеллектуального потенциала ребенка; 
- отслеживание психологических характеристик познавательного процесса 

(внимание, память); 

- оценка эмоционального состояния обучающихся на уроке. 

Оценка психолого-педагогических условий реализации ООП ООО 

№ Наличие комплексной многоуровневой модели психолого-

педагогического сопровождения учащихся (более 50%) 

На-

личие 

1. Психолого-педагогическая служба Да 

2. Психолог Да 

3. Логопед Да 

4. Дефектолог Нет 

5. Социальный педагог Да 
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6. Тьютор Нет 

7. Методист Нет 

 

Финансовые условия реализации ООП ООО 

Финансовое обеспечение реализации ООП ООО опирается на исполнение расходных 

обязательств, обеспечивающих государственные гарантии прав на получение общедоступ-

ного и бесплатного основного общего образования. Объем действующих расходных обя-
зательств отражается в задании учредителя по оказанию государственных (муниципаль-

ных) образовательных услуг в соответствии с требованиями ФГОС ООО. 
Задание учредителя обеспечивает соответствие показателей объемов и качества предо-

ставляемых Школой услуг (выполнения работ) с размерами направляемых на эти цели 
средств бюджета. 

Финансовое обеспечение задания учредителя по реализации ООП ООО осуществляет-
ся на основе нормативного подушевого финансирования. Введение нормативного подуше-

вого финансирования определяет механизм формирования расходов и доведения средств 
на реализацию государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и 

бесплатного общего образования в соответствии с требованиями Стандарта. 
Применение принципа нормативного подушевого финансирования на уровне Школы 

заключается в определении стоимости стандартной (базовой) бюджетной образовательной 
услуги в образовательном учреждении не ниже уровня фактически сложившейся стоимо-

сти в предыдущем финансовом году. 
Региональный расчетный подушевой норматив - это минимально допустимый объем 

финансовых средств, необходимых для реализации основной образовательной программы 
в учреждениях данного региона в соответствии с ФГОС в расчете на одного обучающего-

ся в год, определяемый раздельно для образовательных учреждений, расположенных в го-
родской и сельской местности. 

Органы местного самоуправления могут устанавливать дополнительные нормативы 
финансирования образовательных учреждений за счет средств местных бюджетов сверх 

установленного регионального подушевого норматива. 
Региональный расчетный подушевой норматив должен покрывать следующие расхо-

ды на год: 
- оплату труда работников образовательных учреждений с учетом районных ко-

эффициентов к заработной плате, а также отчисления; 
- расходы, непосредственно связанные с обеспечением образовательного процесса 

(приобретение учебников, учебно-наглядных пособий, технических средств обучения, 
расходных материалов, канцелярских товаров, оплату услуг связи в части расходов, свя-

занных с подключением к информационной сети Интернет и платой за пользование этой 
сетью); 

- иные хозяйственные нужды и другие расходы, связанные с обеспечением об-
разовательного процесса (обучение, повышение квалификации педагогического и админи-

стративно-управленческого персонала образовательных учреждений, командировочные 
расходы и др.) за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных расхо-

дов, осуществляемых из местных бюджетов. 
В соответствии с расходными обязательствами органов местного самоуправления по 

организации предоставления общего образования в расходы местных бюджетов могут 
также включаться расходы, связанные с организацией подвоза обучающихся к образова-

тельным учреждениями и развитием сетевого взаимодействия для реализации ООП ООО. 
Реализация принципа нормативного подушевого финансирования осуществляется 

на трех следующих уровнях: 
- на уровне межбюджетных отношений (бюджет субъекта РФ - муниципальный 

бюджет); 
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- на уровне внутрибюджетных отношений (муниципальный бюджет - образова-

тельное учреждение); 
- на уровне образовательного учреждения. 

Порядок определения и доведения до общеобразовательных учреждений бюджетных 
ассигнований, рассчитанных с использованием нормативов бюджетного финансирования 

на одного обучающегося, должен обеспечить нормативно-правовое закрепление на регио-
нальном уровне следующих положений: 

- неуменьшение уровня финансирования по статьям расходов, включенным в ве-
личину регионального расчетного подушевого норматива (заработная плата с начис-

лениями, прочие текущие расходы на обеспечение материальных затрат, непосредственно 
связанных с учебной деятельностью общеобразовательных учреждений), 

- возможность использования нормативов не только на уровне межбюджетных от-
ношений (бюджет региона – бюджеты муниципальных районов и городских округов), но 

и на уровне внутрибюджетных отношений (муниципальный бюджет – общеобразователь-
ное учреждение) и на уровне образовательного учреждения. 

Нормативные затраты на оказание государственных (муниципальных) услуг включа-
ют в себя затраты на оплату труда педагогических работников с учетом обеспечения уров-

ня средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную 
(преподавательскую) работу и другую работу, определяемого в соответствии с Указами 

Президента Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Правительства Рос-
сийской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, 

органов местного самоуправления. Расходы на оплату труда педагогических работников 
муниципальных общеобразовательных организаций, включаемые органами государствен-

ной власти субъектов Российской Федерации в нормативы финансового обеспечения, не 
могут быть ниже уровня, соответствующего средней заработной плате в соответствующем 

субъекте Российской Федерации, на территории которого расположены общеобразова-
тельные организации. 

Школа самостоятельно принимает решение в части направления и расходования 
средств государственного (муниципального) задания и определяет долю средств, направ-

ляемых на оплату труда и иные нужды, необходимые для выполнения государственного 
задания. 

При разработке программы образовательной организации в части обучения детей с 

ограниченными возможностями, финансовое обеспечение реализации образовательной 
программы основного общего образования для детей с ОВЗ учитывает расходы необходи-

мые для коррекции нарушения развития. 
В связи с требованиями ФГОС ООО при расчете регионального норматива учитыва-

ются затраты рабочего времени педагогических работников образовательных организаций 
на урочную и внеурочную деятельность. 

Формирование фонда оплаты труда образовательной организации осуществляется в 
пределах объема средств образовательной организации на текущий финансовый год, уста-

новленного в соответствии с нормативами финансового обеспечения, определенными ор-
ганами государственной власти субъекта Российской Федерации, количеством обучаю-

щихся, соответствующими поправочными коэффициентами (при их наличии) и локаль-
ным нормативным актом образовательной организации, устанавливающим положение об 
оплате труда работников образовательной организации. 

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются 
локальными нормативными актами образовательной организации. В локальных норматив-

ных актах о стимулирующих выплатах определены критерии и показатели результативно-
сти и качества деятельности и результатов, разработанные в соответствии с требованиями 

ФГОС к результатам освоения ООП ООО. В них включаются: динамика учебных дости-
жений обучающихся, активность их участия во внеурочной деятельности; использование 
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учителями современных педагогических технологий, в том числе здоровьесберегающих; 

участие в методической работе, распространение передового педагогического опыта; по-
вышение уровня профессионального мастерства и др. 

Образовательная организация самостоятельно определяет: 
- соотношение базовой и стимулирующей части фонда оплаты труда; 

- соотношение фонда оплаты труда руководящего, педагогического, инженерно-тех-

нического, административно-хозяйственного, производственного, учебно-вспомогательно-
го и иного персонала; 

- соотношение общей и специальной частей внутри базовой части фонда оплаты 
труда; 

- порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в соответ-
ствии с региональными и муниципальными нормативными правовыми актами. 

Для обеспечения требований ФГОС на основе проведенного анализа материально-
технических условий реализации образовательной программы начального общего образо-

вания образовательная организация: 
1) проводит экономический расчет стоимости обеспечения требований ФГОС; 

2) устанавливает предмет закупок, количество и стоимость пополняемого оборудо-
вания, а также работ для обеспечения требований к условиям реализации ООП ООО; 

3) определяет величину затрат на обеспечение требований к условиям реализации 
образовательной программы начального общего образования; 

4) соотносит необходимые затраты с региональным (муниципальным) графиком 
внедрения ФГОС ООО и определяет распределение по годам освоения средств на обеспе-

чение требований к условиям реализации образовательной программы начального общего 
образования; 

5) разрабатывает финансовый механизм взаимодействия между образовательной 
организацией и организациями дополнительного образования детей, а также другими со-

циальными партнерами, организующими внеурочную деятельность обучающихся, и отра-
жает его в своих локальных нормативных актах. При этом учитывается, что взаимодей-

ствие может осуществляться: 
- на основе договоров на проведение занятий в рамках кружков, секций, клубов и 

др. по различным направлениям внеурочной деятельности на базе школы (учреждения до-
полнительного образования, клуба, спортивного комплекса и др.); 

- за счёт выделения ставок педагогов дополнительного образования, которые обес-
печивают реализацию для обучающихся в общеобразовательном учреждении широкого 

спектра программ внеурочной деятельности. 
Система стимулирующих выплат работникам Школы предусматривает реализацию 

права участия органов общественно-государственного управления ОУ в распределении 
поощрительных выплат стимулирующей части ФОП по результатам труда, осуществляет-

ся по представлению руководителя Школы и с учетом мнения комиссии по распределе-
нию средств фонда модернизации и комиссии по распределению надбавок и доплат сти-

мулирующего характера. 
В Школе разработано и утверждено Положение о порядке оплаты труда и установле-

ния стимулирующих выплат за выполнение показателей эффективности деятельности. 
Основанием для осуществления данных выплат являются прежде всего результаты, а так-

же показатели качества обучения и воспитания учащихся, выраженные в их образователь-
ных достижениях и сформированных компетентностях. 

Определение нормативных затрат на оказание государственной услуги 

Нормативные затраты на оказание i-той государственной услуги на соответствующий 

финансовый год определяются по формуле: 
Р

i
 = N

i
 , где: 

гу очр ×ki 
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i
 –нормативные затраты на оказание i-той государственной услуги на 

соответствующий финансовый год; 
N

i
 очр 

– нормативные затраты на оказание единицы i-той государственной услуги 
образовательной организации на соответствующий финансовый год; 

kt– объем i-той государственной услуги в соответствии с государственным (муници-
пальным) заданием. 

Нормативные затраты на оказание единицы i-той государственной услуги образова-
тельной организации на соответствующий финансовый год определяются по формуле: 

N
i
 N N , где 

очр= гу+ онi 

очр– нормативные затраты на оказание единицы i-той государственной услуги 
образовательной организации на соответствующий финансовый год; 

Nгу–нормативные затраты, непосредственно связанные с оказанием государствен-

ной услуги; 

Nон– нормативные затраты на общехозяйственные нужды. 

Нормативные затраты, непосредственно связанные с оказанием государственной услу-
ги на соответствующий финансовый год определяется по формуле: 

Nгу= Noтгу +Nyp, где 

Nгу– нормативные затраты, непосредственно связанные с оказанием государ-
ственной услуги на соответствующий финансовый год; 

Nomгy– нормативные затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате 

труда персонала, принимающего непосредственное участие в оказании государственной 
услуги; 

Nyp– нормативные затраты на расходные материалы в соответствии со стандартами 

качества оказания услуги. 

При расчете нормативных затрат на оплату труда и начисления на выплаты по оплате 
труда учитываются затраты на оплату труда только тех работников, которые принимают 

непосредственное участие в оказании соответствующей государственной услуги (вспомо-
гательный, технический, административно-управленческий и т. п. персонал не учитывает-

ся). 
Нормативные затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда рас-

считываются как произведение средней стоимости единицы времени персонала на количе-
ство единиц времени, необходимых для оказания единицы государственной услуги, с уче-

том стимулирующих выплат за результативность труда. Стоимость единицы времени пер-
сонала рассчитывается исходя из действующей системы оплаты труда, с учетом доплат и 

надбавок, установленных действующим законодательством, районного коэффициента и 
процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и прирав-

ненных к ним местностях, установленных законодательством. 
Нормативные затраты на расходные материалы в соответствии со стандартами ка-

чества оказания услуги рассчитываются как произведение стоимости учебных матери-
алов на их количество, необходимое для оказания единицы государственной услуги 

(выполнения работ) и определяется по видам организаций в соответствии с нормативным 
актом субъекта Российской Федерации или органа исполнительной власти субъекта Рос-

сийской Федерации. 
Нормативные затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда пер-

сонала, принимающего непосредственное участие в оказании государственной услуги 
основного общего образования: 

реализация ООП ООО может определяться по формуле: 
Nотгу = Wer× 12 × К1× К2× К3, где: 
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Nотгу– нормативные затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате 

труда персонала, принимающего непосредственное участие в оказании государственной 
услуги по предоставлению основного общего образования; 

Wer– среднемесячная заработная плата в экономике соответствующего региона в 

предшествующем году, руб./мес.; 

12 – количество месяцев в году; 
K

1
 – коэффициент, учитывающий специфику образовательной программы или катего-

рию обучающихся (при их наличии); 

K
2
– коэффициент страховых взносов на выплаты по оплате труда. Значение коэффи-

циента – 1,302; 

K
3
– коэффициент, учитывающий применение районных коэффициентов и процентных 

надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, приравненных к 

ним местностях (при наличии данных коэффициентов). 
К нормативным затратам на общехозяйственные нужды относятся затраты, которые 

невозможно отнести напрямую к нормативным затратам, непосредственно связанным с 
оказанием i-той государственной услуги и к нормативным затратам на содержа-

ние 
имущества. Нормативные затраты на общехозяйственные нужды определя-

ются по формуле: 
Nон = Nотпп + Nком + Nни + Nди + Nсв + Nтр + Nпр  , где 
Nотпп – нормативные затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате 

труда работников организации, которые не принимают непосредственного участия в ока-

зании государственной услуги (вспомогательного, технического, административно- управ-
ленческого и прочего персонала, не принимающего непосредственного участия в оказании 

государственной услуги); 
Nком 

– нормативные затраты на коммунальные услуги (за исключением нормативных 
затрат, отнесенных к нормативным затратам на содержание имущества); 
Nни – нормативные затраты на содержание объектов недвижимого имущества, за-

крепленного за организацией на праве оперативного управления или приобретенным орга-

низацией за счет средств, выделенных ей учредителем на приобретение такого имущества, 
а также недвижимого имущества, находящегося у организации на основании договора 

аренды или безвозмездного пользования, эксплуатируемого в процессе оказания государ-
ственных услуг (далее – нормативные затраты на содержание недвижимого имущества); 

Nди – нормативные затраты на содержание объектов особо ценного движимого 

имущества, закрепленного за организацией за счет средств, выделенных ей учредителем 
на приобретение такого имущества (далее – нормативные затраты на содержание осо-

бо ценного движимого имущества); 
Nсв – нормативные затраты на приобретение услуг связи; 
Nтр – нормативные затраты на приобретение транспортных услуг; 
Nпр – прочие нормативные затраты на общехозяйственные нужды. 

Нормативные затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда ра-
ботников Школы, которые не принимают непосредственного участия в оказании государ-

ственной услуги (вспомогательного, технического, административно- управленческого и 
прочего персонала, не принимающего непосредственного участия в оказании государ-

ственной услуги) определяются, исходя из количества единиц по штатному расписанию, 
утвержденному руководителем Школы, с учетом действующей системы, оплаты труда, в 
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пределах фонда оплаты труда, установленного Школе учредителем. 

Нормативные затраты на коммунальные услуги определяются исходя из нормативов 
потребления коммунальных услуг, в расчете на оказание единицы соответствующей госу-

дарственной услуги и включают в себя: 
1) нормативные затраты на холодное водоснабжение и водоотведение, ассениза-

цию, канализацию, вывоз жидких бытовых отходов при отсутствии централизованной си-
стемы канализации; 

2) нормативные затраты на горячее водоснабжение; 
3) нормативные затраты на потребление электрической энергии; 

4) нормативные затраты на потребление тепловой энергии. В случае если организа-
циями используется котельно-печное отопление, данные нормативные затраты не включа-

ются в состав коммунальных услуг. 
Нормативные затраты на коммунальные услуги рассчитываются как произведение 

норматива потребления коммунальных услуг, необходимых для оказания единицы госу-
дарственной услуги, на тариф, установленный на соответствующий год. 

Нормативные затраты на содержание недвижимого имущества включают в себя: 

• нормативные затраты на эксплуатацию системы охранной сигнали-
зации и противопожарной безопасности; 

• нормативные затраты на аренду недвижимого имущества; 

• нормативные затраты на проведение текущего ремонта объектов не-
движимого имущества; 

• нормативные затраты на содержание прилегающих территорий в соответ-
ствии с утвержденными санитарными правилами и нормами; 

• прочие нормативные затраты на содержание недвижимого имущества. 
Нормативные затраты на эксплуатацию систем охранной сигнализации и противопо- 

жарной безопасности устанавливаются таким образом, чтобы обеспечивать покрытие за-
трат, связанных с функционированием установленных в организации средств и систем 

(системы охранной сигнализации, системы пожарной сигнализации, первичных средств 
пожаротушения). 

Нормативные затраты на содержание прилегающих территорий, включая вывоз мусо-
ра, сброс снега с крыш, в соответствии с санитарными нормами и правилами, устанавли-

ваются, исходя из необходимости покрытия затрат, произведенных организацией в преды-
дущем отчетном периоде (году). 

Материально-технические условия реализации ООП ООО 
В соответствии с требованиями ФГОС ООО для обеспечения реализации программ 

учебных предметов всех предметных областей и внеурочной деятельности в Школе обо-
рудованы: 

• учебные кабинеты с автоматизированными рабочими местами обучающихся и пе-
дагогических работников; 

• лекционные аудитории; 

• помещения для занятий учебно-исследовательской и проектной деятельностью, 
моделированием и техническим творчеством; 

• необходимые для реализации учебной и внеурочной деятельности лабора-

тории и мастерские; 
• помещения (кабинеты, мастерские, студии) для занятий музыкой, хореогра-

фией и изобразительным искусством; 
• библиотека с рабочими зонами, оборудованным читальным залом и книгохрани-

лищем, обеспечивающими сохранность книжного фонда, медиатекой; 
• актовый и хореографический залы; 

• спортивныйзал, стадион; 
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• помещение для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления 

пищи, обеспечивающие возможность организации качественного горячего питания, в том 
числе горячих завтраков; 

• помещения для медицинского персонала; 

• административные и иные помещения, оснащенные необходимым оборудовани-
ем, в том числе для организации учебного процесса с детьми-инвалидами и детьми с ОВЗ; 

• гардероб, санузлы, места личной гигиены; 

• участок (территория) с необходимым набором оснащенных зон. 
В настоящий момент Школа представляет собой образовательное учреждение с ак-

тивно развивающейся материально-технической базой. 
Учебные кабинеты оборудованы мебелью (ученические столы, стулья, классные дос-

ки, стеллажи для хранения наглядных пособий и дидактического материала), мультиме-
дийными проекторами, интерактивными досками, видео- и аудио-аппаратурой, необходи-

мыми для обеспечения высокого качества результатов обучения и воспитания, 
эффективного использования современных образовательных технологий. Кроме того, 

в Школе имеются принтеры, сканеры и ксероксы. 
В учебных кабинетах собран дидактический материал, наглядные пособия, аудио- и 

видеокассеты, используемые в учебном процессе. В школе есть компьютерный класс, 
оснащенный современной техникой, с выходом в Интернет, а также мультимедийный ка-

бинет. Планируется создание единой локальной компьютерной сети с выделенным адми-
нистративным сегментом. 

Для занятий физической культурой и спортом на пришкольной территории построена 
спортивная площадка, которая включает в себя футбольное поле с беговыми дорожками, 

площадки для игры в баскетбол и волейбол. 
Оснащённость образовательного процесса школы 

• 11 учебных кабинетов оснащены компьютерами; 
• 1 кабинет -интерактивная доска; 
• 1 компьютерный класс; 

• спортивный зал, зал для занятий общей физической подготовкой; 
• столовая; 

• библиотека. кабинет педагога- психолога, учителя-логопеда; 

• кабинет социального педагога. 
№ 

п/п 
Необходимое оборудование и оснащение Име-

ется 

в на-
личии 

1 Оснащённость общеобразовательного учреждения в соответствии с тре-
бованиями к минимальной оснащенности учебного процесса и 

оборудованию учебных помещений. 

Да 

2 Образовательное учреждение имеет библиотеку Да 

3 Телевидение (телеканал) Нет 

4 Материально-техническая база соответствует реализации ООП действую-
щим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда ра-

ботников образовательного учреждения. 

Да 

5 Санитарно-гигиеническое благополучие образовательной среды (условия 
физического воспитания, обеспеченность горячим питанием, динамическое 

расписание учебных занятий, учебный план, учитывающий полидеятель-
ностное пространство) соответствует требованиям ФГОС 

Да 

6 Наличие учебных кабинетов с автоматизированными рабочими места-
ми обучающихся и педагогических работников 

Да 
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7 Наличие помещений для занятий учебно-исследовательской и проект-
ной деятельностью и техническим творчеством (мастерские) 

Да 

8 Наличие помещений для занятий музыкой, изобразительным искусством Да 

9 Наличие спортивного зала, обеспечивающего физическое развития, уча-
стие в спортивных соревнованиях и играх 

Да 

10 Наличие лингафонных кабинетов, обеспечивающих изучение иностран-

ных языков 
Нет 

11 Наличие локальной сети Нет 

не только в рамках учебной деятельности, но и для проведения административных, пе-

дагогических совещаний. 
Необходимое для использования ИКТ оборудование отвечает современным требо-

ваниям и обеспечивает использование ИКТ: 
– в учебной деятельности; 

– во внеурочной деятельности; 
– в естественнонаучной деятельности; 

– при измерении, контроле и оценке результатов образования; 
– в административной деятельности, включая дистанционное взаимодействие всех 

участников образовательных отношений, в том числе в рамках дистанционного образова-
ния, а также дистанционное взаимодействие образовательной организации с другими ор-

ганизациями социальной сферы и органами управления. 
Для проведения лабораторных работ и подготовки обучающихся школы к выполне-

нию практических заданий ГИА в школе используются: 
• ГИА - лаборатория по физике (4 комплекта); 

• оборудование для проведения демонстрационного эксперимента по физике; 

• ГИА – лаборатория по химии (1 комплект); 

• микролаборатория для химического эксперимента (4 комплекта); 

• наборы реактивов; 

• химическая лабораторная посуда; 

• набор препаратов для проведения лабораторных работ по основным курсам био-

логии: ботанике, зоологии, анатомии и физиологии и общей; 

• комплект датчиков «Физиология человека». 

Характеристика информационно-технического оснащения и условий 

Показатели Показатели 
ОО 

Обеспеченность учащихся учебной литературой (%) 100 

Наличие библиотечного фонда Да 

Возможность пользования сетью Интернет учащимися Да 

Количество АРМ (автоматизированное рабочее место учителя) 11 

Кол-во компьютеров, применяемых в управлении 6 

Возможность пользования сетью Интернет педагогами Да 

Наличие сайта Да 

Наличие электронных журналов и дневников Да 

Информационно-методические условия реализации ООП ООО 

Под информационно-образовательной средой (ИОС) понимается открытая педаго-

гическая система, сформированная на основе разнообразных информационных образова-
тельных ресурсов, современных информационно-телекоммуникационных средств и педа-

гогических технологий, направленных на формирование творческой, социально активной 
личности, а также компетентность участников образовательного процесса в решении 
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учебно-познавательных и профессиональных задач с применением информационно-ком-

муникационных технологий (ИКТ-компетентность), наличие служб поддержки примене-
ния ИКТ. 

Создаваемая в Школе ИОС строится в соответствии со следующей иерархией: 
• единая информационно-образовательная среда страны; 
• единая информационно-образовательная среда региона; 

• информационно-образовательная среда образовательной организации; 
• предметная информационно-образовательная среда; 

• информационно-образовательная среда УМК; 
• информационно-образовательная среда компонентов УМК; 

• информационно-образовательная среда элементов УМК. Основными элементами 
ИОС являются: 

• информационно-образовательные ресурсы в виде печатной продукции; 
• информационно-образовательные ресурсы на сменных оптических носителях; 

• информационно-образовательные ресурсы сети Интернет; 

• вычислительная и информационно-телекоммуникационная инфраструктура. 
Необходимое для использования ИКТ оборудование отвечает современным требовани- 

ям и обеспечивает использование ИКТ: 
• в учебной деятельности; 
• во внеурочной деятельности; 

• в исследовательской и проектной деятельности; 
• при измерении, контроле и оценке результатов образования; 

• в административной деятельности, включая дистанционное взаимодействие всех 
участников образовательного процесса, в том числе в рамках дистанционного образова-

ния, а также дистанционное взаимодействие образовательной организации с другими ор-
ганизациями социальной сферы и органами управления. 

Учебно-методическое и информационное оснащение образовательного процесса обес-
печивает возможность: 

• реализации индивидуальных образовательных планов обучающихся, осуще-
ствления их самостоятельной образовательной деятельности; 

• ввода русского и иноязычного текста, распознавания сканированного текста; со-
здания текста на основе расшифровки аудиозаписи; использования средств орфографиче-

ского и синтаксического контроля русского текста и текста на иностранном языке; редак-
тирования и структурирования текста средствами текстового редактора; 

• записи и обработки изображения (включая микроскопические, телескопические 
и спутниковые изображения) и звука при фиксации явлений в природе и обществе, хода 

образовательного процесса; переноса информации с нецифровых носителей (включая 
трехмерные объекты) в цифровую среду (оцифровка, сканирование); 

• создания и использования диаграмм различных видов (алгоритмических, кон-
цептуальных, классификационных, организационных, хронологических, родства и др.), 

специализированных географических (в ГИС) и исторических карт; создания виртуальных 
геометрических объектов, графических сообщений с проведением рукой произвольных 

линий; 
• организации сообщения в виде линейного или включающего ссылки сопрово-

ждения выступления, сообщения для самостоятельного просмотра, в том числе видео-
монтажа и озвучивания видеосообщений; 

• выступления с аудио-, видео- и графическим экранным сопровождением; 

• вывода информации на бумагу и т. п. и в трехмерную материальную среду (пе-
чать); 

• информационного подключения к локальной сети и глобальной сети Интернет, 

входа в информационную среду организации, в том числе через Интернет, размещения ги- 
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пермедиасообщений в информационной среде Школы; 

• поиска и получения информации; 

• использования источников информации на бумажных и цифровых носителях (в 
том числе в справочниках, словарях, поисковых системах); 

• вещания (подкастинга), использования носимых аудио-, видеоустройств для 
учебной деятельности на уроке и вне урока; 

• общения в Интернете, взаимодействия в социальных группах и сетях, участия в 
форумах, групповой работы над сообщениями; 

• создания, заполнения и анализа баз данных, в том числе определителей; их на-
глядного представления; 

• включения обучающихся в проектную и учебно-исследовательскую деятель-
ность, проведения наблюдений и экспериментов, в том числе с использованием: учебного 

лабораторного оборудования, цифрового (электронного) и традиционного измерения, 
включая определение местонахождения; виртуальных лабораторий, вещественных и вир-

туально-наглядных моделей и коллекций основных математических и естественно- науч-
ных объектов и явлений; 

• исполнения, сочинения и аранжировки музыкальных произведений с применени-
ем традиционных народных и современных инструментов и цифровых технологий, ис-

пользования звуковых и музыкальных редакторов, клавишных и кинестетических синтеза-
торов; 

• художественного творчества с использованием ручных, электрических и ИКТ-
инструментов, реализации художественно-оформительских и издательских проектов, на-

турной и рисованной мультипликации; 
• создания материальных и информационных объектов с использованием ручных 

и электроинструментов, применяемых в избранных для изучения распространенных тех-
нологиях (индустриальных, сельскохозяйственных, технологиях ведения дома, информа-

ционных и коммуникационных технологиях); 
• проектирования и конструирования, в том числе моделей с цифровым управле-

нием и обратной связью, с использованием конструкторов; управления объектами; про-
граммирования; 

• занятий по изучению правил дорожного движения с использованием игр, обору-
дования, а также компьютерных тренажеров; 

• размещения продуктов познавательной, учебно-исследовательской и проектной 
деятельности обучающихся в информационно-образовательной среде образовательной ор-

ганизации; 
• проектирования и организации индивидуальной и групповой деятельности, орга-

низации своего времени с использованием ИКТ; планирования учебного процесса, фикси-
рования его реализации в целом и отдельных этапов (выступлений, дискуссий, экспери-

ментов); 
• обеспечения доступа в школьной библиотеке к информационным ресурсам Ин-

тернета, учебной и художественной литературе, коллекциям медиаресурсов на электрон-
ных носителях, множительной технике для тиражирования учебных и методических тек-

сто- графических и аудио-, видеоматериалов, результатов творческой, научно- исследова-
тельской и проектной деятельности обучающихся; 

• проведения массовых мероприятий, собраний, представлений; досуга и общения 
обучающихся с возможностью для массового просмотра кино- и видеоматериалов, орга-

низации сценической работы, театрализованных представлений, обеспеченных озвучива-
нием, освещением и мультимедиа сопровождением; 

• выпуска школьных печатных изданий. 

Все указанные виды деятельности обеспечиваются расходными материалами. 
В соответствии с требованиями ФГОС ООО информационнометодические условия ре- 
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ализации основной образовательной программы основного общего образования обеспечи-

ваются современной информационнообразовательной средой. 
ООП ООО обеспечивается учебно-методическими и информационными ресурсами по 

всем предусмотренным ею учебным курсам (дисциплинам), модулям. 
Учебно-методическое обеспечение обязательной части ООП включает в себя: учебни-

ки, учебные пособия, рабочие тетради, справочники, хрестоматии, цифровые образова-
тельные ресурсы, методические пособия для учителей, сайты поддержки учебных курсов, 

дисциплин и т.п. 
Вариативная часть программы (учебные, развивающие, интегративные курсы, образо-

вательные модули, внеурочная образовательная деятельность) сопровождается методиче-
ским обеспечением (план - графиком, расписанием, цифровыми ресурсами, материалами 

для учащихся и педагогов и т.п.). 
Учебно-методическое обеспечение структурного подразделения школы состоит из 

основного состава и дополнительного. Основной состав системы учебников используется 
учащимися и педагогами на постоянной основе, дополнительный состав – по усмотрению 

учителя и учащихся. 
Реализация ООП обеспечивается доступом каждого обучающегося к базам данных и 

библиотечным фондам, формируемым по всему перечню дисциплин (модулей) програм-
мы. Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными изданиями основ-

ной учебной литературы по всем образовательным областям учебного плана. 
Фонд дополнительной литературы включает справочные издания, научно- популяр-

ные издания по предметам учебного плана и периодические издания. 

• изучения и преподавания каждого общеобразовательного курса, реализации об-
щеобразовательного проекта с использованием информационных и коммуникационных 

технологий (ИКТ) в формах и на уровне, возможных в современной школе и соответству-
ющих современным образовательным приоритетам, в объемах, увеличивающихся с ро-

стом потребности учащихся; 
• планирования образовательного процесса, его обеспечения ресурсами (человече-

скими, технологическими, сервисными) с фиксацией плана и его выполнения в ИС; 
• фиксации в ИС результатов деятельности учителей и обучающихся; 

• проведения мониторинга здоровья обучающихся и хранения его результатов в 
ИС; 

• обеспечения прозрачности образовательного процесса для родителей и общества; 
• ведения делопроизводства в ИС; 

• управления образовательным процессом в школе с использованием ИКТ; 

• перехода на систему цифровой отчетности ОУ, обеспечивающей про- 
зрачность и публичность результатов их образовательной деятельности; 

• организации с другими организациями и органами управления социальной сферы. 


